DIAGNOSTICO DEL Pp
“E004 SOLUCIONES”

T T ,
SEDESYH

SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y HUMANO

DICIEMBRE 2019



DIAGNOSTICO DEL PP E004 SOLUCIONES

LS
Contenido

Siglas 4
Glosario 5
1. ANTECEDENTES 7
1.1 Alineacién de Ejes Rectores de la Politica Publica 15
2. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA 18
2.1. Identificacién y estado actual del problema 18
2.2 Evolucién del problema 20
2.2.1 Desigualdad por Ingreso (Coeficiente de GINI) 22
2.3 Experiencias de atenciéon 24
2.3.1 Crece tu Comunidad 25
2.3.2 Colaboracion Social 29
2.3.3 Bienestar Social, Cerca de Ti 30
2.3.4 Familias Creciendo en Cohesién 31
2.4 Arbol de Problemas 33
3. OBIETIVOS 37
3.1 Arbol de Objetivos 37
3.2. Determinacién y justificacién de los objetivos de la intervencién 39

3.3 Vinculacién con los objetivos de la Planeacién Estatal y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). 39
3.3.1 Alineacién Estatal 39
3.3.2 Responsabilidad Global 41
4. COBERTURA 45
4.1 ldentificacion y caracterizacion de la poblacién potencial 45
4.2 ldentificacién y caracterizacién de la poblacién objetivo 45
4.3 Cuantificacién de la poblacién o édrea de enfoque obijetivo 46
4.4. Frecuencia de actualizacién de la poblacién potencial y obijetivo. 47
4.4.1 Revisién y actualizacién de las poblaciones 47
4.4.2 Revisiéon y actualizacion del Diagnéstico 47
5. DISENO DE LA INTERVENCION 48
5.1 Tipo de infervencién 48
5.2 Etapas de la intervenciéon 49
5.2.1 Componente “CRECE TU COMUNIDAD” 50
5.2.2 Componente “COLABORACION SOCIAL” 56
5.2.3 Componente ““BIENESTAR SOCIAL, CERCA DE TI".” 59
5.2.4 Componente “FAMILIAS CRECIENDO EN COHESION” 65



6.

7.

DIAGNOSTICO DEL PP E004 SOLUCIONES

5.3 Previsiones para la Integracién y Operacion del Padrén de Beneficiarios

5.4 Matriz de Indicadores

SEDESYH

SECRETARIA DE DESAR
SOCIAL Y HL

PRESUPUESTO

6.1 Fuentes de financiamiento

6.2 Impacto presupuestario

PERSPECTIVA DE GENERO

ROLLO

MANO

71
72
79
79
80
82



DIAGNOSTICO DEL PP E004 SOLUCIONES

Siglas

CONAPO: Consejo Nacional de Poblacion.

CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.
INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

MIR: Matriz de Indicadores para Resultados.

MML: Metodologia de Marco Ldgico.

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible.

ONG: Organizaciones No Gubernamentales.

ONU: Organizacion de las Naciones Unidas

PED: Plan Estatal de Desarrollo 2019-2021.

PND: Plan Municipal de Desarrollo.

POA: Programa Operativo Anual.

Pp: Programa presupuestario.

SECONT: Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche.
SEDCAM: Sistema de Evaluacion del Desempefio del Estado de Campeche.
SEDESYH: Secretaria de Desarrollo Social y Humano.

SEFIN: Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche.
COMERCAM: La Comision de Mejora regulatoria Campeche

RETYS: Registro Estatal de Trdmites y Servicios
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Glosario

Actividades de la MIR: Son las principales acciones emprendidas mediante las cuales se movilizan los insumos
para generar los bienes y/o servicios que produce o entrega el programa. Son las principales acciones o recursos
asignados para producir cada uno de los Componentes.

Arhol de objetivos: Es una representacion de la situacion esperada en el caso de que el problema fuese resuelto.
Para construirlo, se parte del drbol del problema y se busca para cada causa y efecto planteado la situacion
contraria, es decir, todo lo negativo se expondrd de forma positiva.

Arbol de Problemas: Permite identificar a partir del problema definido, su origen, comportamiento y
consecuencias, con el objeto de establecer las diversas causas que lo originaron y los efectos que generan.

Componentes: Son los hienes y servicios piblicos que produce o entrega el programa para cumplir con su
propdsito; deben establecerse como productos terminados o servicios proporcionados.

Diagnastico: Justifica de qué manera el programa contribuye al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
dependencia o entidad y, en su caso, las previsiones para la integracion y operacidn de su padrdn de beneficiarios.
Sirve para definir el problema y justificar porque es un problema pablico.

Fin: Descripcion de como el programa contribuye, en el mediano o largo plazo, a la solucion de un problema de
desarrollo o a la consecucion de los objetivos del PED y sus programas derivados.

Indicador: Es un instrumento para medir el logro de los objetivos de los programas y un referente para el
seguimiento de los avances y para la evaluacion de los resultados alcanzados.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): Herramienta de planeacion estratégica que en forma
resumida, sencilla y arménica establece con claridad los objetivos del Pp y su alineacion con aquellos de la
planeacion estatal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados esperados; identifica
los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores; describe los hienes y servicios a la sociedad,
asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos sobre los riesgos y contingencias que
pueden afectar el desempefio del programa.

Medios de Verificacion: Indican las fuentes de informacion que se utilizardn para medir los indicadores y para
verificar que los objetivos del programa (resumen narrativo) se lograron.

Metodologia de Marco Logico (MML): Herramienta de planeacion estratégica basada en la estructuracion y
solucion de problemas, que permite organizar de manera sistemdtica y ldgica los objetivos de un programa y sus
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relaciones de causalidad; identificar y definir los factores externos al programa que pueden influir en el
cumplimiento de los objetivos; evaluar el avance en la consecucion de los mismos, asi como examinar el desempefio
del programa en todas sus etapas. La MML facilita el proceso de conceptualizacion y disefio de programas. Permite
fortalecer la vinculacion de la planeacién con la programacion.

Poblacion o drea de enfoque: La poblacion o drea que presenta el problema, necesidad v oportunidad que
justifica al programa y por ende se ha elegido o pudiera ser elegible para ser beneficiaria del mismo. Se distingue
de la manera siguiente:

- Poblacidn o drea de enfoque potencial, cuando se trata del universo global de la poblacion o drea referida.

- Poblacidn o drea de enfoque objetivo, cuando se trata de la poblacion o drea que el programa pretende atender
en un periodo dado de tiempo, pudiendo corresponder a la totalidad de la poblacion o drea potencial o a una
parte de ella.

- Poblacion o drea de enfoque atendida, se refiere a la poblacion o drea objetivo que ya fue atendida por el Pp.

Presupuesto basado en Resultados (PbR): Es el proceso que integra de forma sistematica, en las decisiones
correspondientes, consideraciones sobre los resultados y el impacto de la ejecucion de los programas
presupuestarios y de la aplicacion de los recursos asignados a éstos. Lo anterior con el objeto de entregar mejores
bienes y servicios pablicos a la poblacion, elevar la calidad del gasto pdblico y promover una mds adecvada
rendicion de cuentas y transparencia.

Programa Presupuestario: Categoria programdtica que permite organizar, en forma representativa y
homogénea, las asignaciones de recursos de los programas estatales, federales y del gasto federalizado a cargo
de los ejecutores del gasto piblico para el cumplimiento de sus objetivos y metas.

Propdsito: Resultado directo a ser logrado en la poblacion objetivo como consecuencia de la utilizacion de los
componentes (bienes y servicios pdblicos) producidos o entregados por el programa.

Supuestos: Son los factores externos, cuya ocurrencia es importante corroborar para el logro de los objetivos del
programa y, en caso de no cumplirse, implican riesgos y contingencias que se deben solventar.
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1. ANTECEDENTES

El El Programa Presupuestario E004 SOLUCIONES contribuye a cumplir con tres de los objetivos especificos del

Gobierno del Estado de Campeche (PED 2019-2021):

- Fortalecer las capacidades de las personas en situacion de vulnerabilidad, para que superen las condiciones
que limitan su libertad y se desarrollen plenamente.

- Contribuir a la incorporacion a una vida plena y productiva a las personas y familias en condiciones de
vulnerabilidad, fomentando la resiliencia y empoderamiento para la construccion de un Campeche incluyente
y de bienestar.

- Impulsar un proceso de ampliacion en la gama de oportunidades de los jovenes, para que lleguen a ser sujetos
del desarrollo, fortaleciendo y elevando sus capacidades en lo individual y en lo social.

El objetivo general del Programa SOLUCIONES, de acuerdo a sus Reglas de Operacion 2019, es “Lograr una efectiva
actuacion conjunta Gobierno-Sociedad, para contribuir a la cohesidn e inclusion social y asi aumentar los niveles
de calidad de vida de los campechanos, a través de actividades que contribuyan al esparcimiento, a la reduccion
de la desigualdad y al desarrollo de capacidades, asi como de acciones de mejoramiento del entorno de las
localidades y colonias de todo el Estado”.

Para alcanzar el objetivo del Programa, este se operaba, hasta el ejercicio 2019, a través de cinco componentes,
teniendo cada uno de ellos sus objetivos generales y especificos, a fin de contribuir a la consecucion del mismo:
| Equipos para crecer integrados para la participacion social de manera organizada (Crece tu comunidad);
[l.  Entrega de apoyos en especie y/o econdmicos a grupos vulnerables (Colaboracion social);
[ll.  Actividades realizadas para el fortalecimiento de la inclusion, la ejecucion de diagndsticos y sobre
resultado llevar un beneficio (Bienestar Social, Cerca de ti);
IV.  Areas permanentes y eventuales creadas para la recreacion y atencion civdadana (Familias Creciendo
en Cohesion).
V. Apoyos entregado para acciones y obras de heneficio social (Pemex donaciones y donativos)

Asimismo, se generd un cuarto componente para incorporar las acciones y actividades de las dreas de apoyo
administrativo de la SEDESYH al Programa:

— Actividades de apoyo administrativo otorgado a las unidades administrativas y érganos descentralizados.

En el 2020 el Pp E004 sufre modificaciones en su MIR, incluyendo su propésito, el cual se redefinié como “Las
localidades del Estado de Campeche con mds de 50 habitantes con algin grado de rezago o marginacién social,
participan en los programas que benefician a la cohesion social”. Este cambio se debe principalmente a que se
cambid de una poblacion a un drea de enfoque para poder medir mds adecuadamente el beneficio social de cada
uno de sus componentes. Asimismo, se realizaron ajustes a sus componentes, quedando como sigue:

1. Apoyos entregados para acciones y obras de beneficio social (Pemex donaciones y donativos)

2. Apoyos econdmicos a comunidades entregados (Mejora tu Comunidad)

3. Areas permanentes y eventuales para lo recreacion y atencion ciudadana instaladas (Familias
Creciendo en Cohesion)



DIAGNOSTICO DEL PP E004 SOLUCIONES

4. Acdividades para el fortalecimiento de la inclusion realizadas (Bienestar Social, Cerca de ti)
5. Apoyos en especie para promover el Desarrollo Social entregados (Colaboracion Social)
6. Actividades de Apoyo Administrativo

El Programa “SOLUCIONES” contribuye a la cohesidn social, al fortalecimiento de capacidades y a la mejora de la
calidad de vida de las familias, generando capital social y del mismo modo dando asistencia a grupos vulnerables,
coadyuvando y asumiendo el desarrollo de su entorno con responsabilidad activa y voluntaria, pretendiendo
conseguir bienestar de la comunidad local a través de la productividad social y a su vez generando el mejoramiento
de las condiciones de vida para la poblacion en situacion de rezago social, marginacion y pobreza.

De manera general, con respecto a los antecedentes de la operacion del Programa Presupuestario E004 para el
ejercicio fiscal 20212 y con el inicio de la implementacion del Presupuesto basado en Resultados (PhR) en el Estado
de Campeche la Secretaria de Desarrollo Social y Regional (actualmente Secretaria de Desarrollo Social y Humano)
disefio tres Pp estatales: el 069 Desarrollo Social y Regional, 074 Desarrollo Humano y Asistencia Social y 076
Combate a la pobreza y la marginacion; asi mismo contaba con recursos de Programas federales; sin embargo,
solo dos se consideraron como “Programas presupuestarios”™ el 116 Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) y Convenio PEMEX.

Es en el Pp 069 Desarrollo Social y Regional, donde se concentraban algunas acciones que contribuian a la cohesion
social, como los componentes siguientes: “Organizacion y participacion social” que se enfocaba en implementar y
fortalecer la gestion comunitaria; también el componente “Actividades recreativas para la poblacion”, cominmente
llamado programa estatal de “Recreacion Popular”; el componente “Acuerdos y Convenios (PEMEX)” también se
encontraba en este programa; sin embargo, este programa también incluia componentes que actualmente se
separaron ya que contribuian a ofros objetivos diferentes o que eran Programas Federales.

Para el ejercicio fiscal 2013 los programas cambian de nombre y nomenclatura, asi como se reestructuran sus
componentes, resultando 3 programas estatales denominados Pp 004 Programa de Integracién Social y Regional,
Pp 005 Desarrollo Humano y Pp010 Programa Opciones Productivas. También se estructuraron 3 Pp adicionales
correspondientes a recursos federales. Es en el Programa 004 donde se incorporan las acciones histéricas
relacionadas con el actual Pp SOLUCIONES.

En el ejercicio fiscal 2014, los Pp vuelven a sufrir adecuaciones, no sélo en nombre, sino también en sus
componentes y acciones. El Pp 004 Programa de Integracion Social y Regional cambia a Pp 004 Programa de
Organizacion y Participacion Social; el Pp 005 Desarrollo Humano a Pp 005 Programa de Proteccién e Inclusion
Social; y el Pp 010 Programa de Opciones Productivas cambia a Pp071 Programa de Capacidades Productivas
Sociales. Asimismo, se separaron algunos componentes que correspondian a Programas Federales y se
establecieron como nuevos Programas Presupuestarios y, otros componentes formaron un nuevo Pp estatal
denominado: 099 Programa de Infraestructura y Equipamiento Social. Es asi que la Secretaria de Desarrollo Social
y Regional contaba con 4 Pp Estatales y 4 Pp Federales.

En el Pp 004 Programa de Organizacion y Participacion Social contaba con 4 componentes:
— Servicio social solidario por Campeche
— Evaluacion de Programas Sociales y Desempefio Institucional
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— Programas solidarios (Escuela, cada de salud y comunidad solidaria)
— Programa Estatal de Recreacion popular.

Es este Gltimo componente se destinaban recursos para brindar diversas alternativas de recreacion a los municipios
del Estado a través de las “Caravanas de Recreacion popular” y la “Estacion Méagica”.

El actual componente “Crece tu Comunidad” se denominada “Programas Solidarios ( Escuela, Casa de Salud y
Comunidad Solidaria)” y se encontraba adscrito a la Unidad Presupuestal 06 Direccion Desarrollo Humano bajo el
Pp “004 Programa de Organizacidn y Participacion Social” y la actividad “Integracidn e Instalacion de Comités de
Escuela, Casa de Salud y Comunidad Solidaria” el objetivo general del Programa Solidarios era “Impulsar y
fortalecer la participacion social organizada en el desarrollo de acciones solidarias entre los habitantes de la
localidad, a través de actividades que beneficien a la comunidad en general”, en relacion a su cobertura es a nivel
estatal, beneficiando a localidades con una poblacion de 75 a 1500 habitantes de los once municipios del Estado
preferentemente en niveles de muy alta y alta marginacion; con este programa se integraban Comités Solidarios
de Obra y Accidn integrados por 7 personas teniendo los cargos de Coordinador General, Coordinador Secretario,
Coordinador de Finanzas, Vocal de Contraloria Social, y 3 Vocales, respectivamente quienes administran y ejecutan
pequeiias obras que la misma poblacion beneficiada decide en una Asamblea. Los espacios a beneficiar, en los
cuales se llevaban a cabo las acciones y/o proyectos de rehabilitacion y mantenimiento podian ser en “Escuelas”,
“Casas de Salud” y “Espacios Comunitarios” dentro del territorio de la localidad beneficiada y recibian un recurso
econdmico por el monto de $20,000.00, es importante mencionar que en una sola localidad podrian integrarse de
1 hasta 3 Comités Solidarios de Obra y Accion. En dicho programa al final de la administracion “2009- 2015”
especificamente en el afio 2015, se integraron 800 Comités Solidarios de Obra y Accidn recibiendo cada uno de
ellos el monto de $20,000.00 teniendo como resultado una inversidn total de $16,000,000.00 (Dieciséis millones de
pesos).

Asimismo, en el Pp 099 Programa de Infraestructura y Equipamiento Social que fue creado en este afio, contenia
un componente destinado a la Instalacion de juegos infantiles estdndar y adaptados, el cual también contribuia a
mejorar la cohesion social de las familias campechanas.

Durante el inicio de la actual administracion (2015-2021) la Secretaria cambia de nombre, pasando de Secretaria
de Desarrollo Social y Regional a la actual “Secretaria de Desarrollo Social y Humano” (SEDESYH), y en el afio 2015
los Pp no sufren modificaciones, por lo que continGan operando los mismos 4 Pp estatales del afio anterior; pero
con 5 Pp Federales.

En el ejercicio fiscal 2016 se realizaron cambios para alinear los Pp al Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021, y
tomando como base el lema institucional de Gobierno de la actual administracion “Crecer en Grande” y debido a
que la Secretaria de Desarrollo Social y Regional ahora Secretaria de Desarrollo Social y Humano sufrié cambios,
los programas sociales de esta dependencia se vieron en la necesidad de apegarse a la nueva dindmica con el
objetivo de que los programas sean representados e identificados con un nombre apegado a las actividades que
realiza.
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Por lo que lo que el Pp 004 Programa de Organizacion y Participacién Social sufrié adecuaciones, no de nombre
sino en sus componentes y actividades; sin embargo mantenian la esencia del afio anterior. Este programa contenia
3 componentes:

— Civdadania organizada participa en acciones comunitarias. En el cual las principales actividades consistian
en integracion e instalacion de Comités y la entrega de recursos a dichos Comités una vez instalados.

— Programa Estatal de Recreacion Popular. Cuyo objetivo principal era brindar diversas alternativas de
recreacion a los municipios del Estado a través de la Caravana de recreacion popular y la Estacion Mégica

— Evaluacion de programas sociales y desempefio institucional. Este consistian en una actividad
administrativa para regular el proceso de evaluacién y capacitacion en manejo y aplicacion de indicadores
del Pp.

El actual componente “Crece tu Comunidad” nace en este afio, oficializindose el 2 de Agosto de 2016 a través de
la publicacion de las Reglas de Operacidn en el Periddico Oficial del Estado, mismo que en esa fecha estaba adscrito
en la Unidad Presupuestal” Direccion de Desarrollo Humano” en el Pp “004 Programa de Organizacion y
Participacion Social” con el componente “Civdadania organizada participa en acciones comunitarias” mismo que
tenia como actividades la “Integracidn e instalacion de Comités” y “Entrega de recursos a Comités instalados”. En
este Ejercicio Fiscal el objetivo general del componente publicado en las Reglas de Operacion era “Potenciar la
participacion social organizada en el desarrollo de acciones comunitarias entre los habitantes de las comunidades
rurales y urbanas preferentemente en condiciones de marginacion y de pobreza que permitan mantener, mejorar
y/o conservar la infraestructura de los espacios pblicos de las mismas, permitiendo con ello un desarrollo humano
y bienestar equitativo, para contribuir a mejorar su calidad de vida” y el programa estaba dirigido a las
Comunidades Rurales con mds de 75 habitantes, que se encuentren dentro de los niveles de muy alta y alta
marginacion, y que formen parte del catdlogo de localidades del ITER segin el CONAPO. Asi como en las Juntas
Municipales, Centros Integradores y Colonias Urbanas del Estado que cumplan con las condiciones de las ZAP’s
segin el CONEVAL. Las comunidades beneficiadas recibian un apoyo econdmico a través de un cheque nominativo
generado a través de la SEDESYH, cuyo monto dependia de la clasificacion geogrdfica del Estado: a) Juntas
municipales, centros integradores y colonias urbanas, catalogadas dentro de las zap“s segdn el CONEVAL recibian
el monto de $20,000.00 y b) Comunidades rurales que estas estén consideradas en niveles de muy alta y alta
marginacion y que formen parte del catdlogo de localidades del ITER segin el CONAPO recibian $40,000.00, esto
través de los Equipos Ciudadanos para Crecer, seleccionando durante una Asamblea Comunitaria a la directiva, la
cual estard conformada por 6 personas: Un Presidente, un Secretario, un Tesorero, Tres Vocales Auxiliares. Asi
mismo se invitard a lo comunidad para que a través del consenso se elija al Comité de Contraloria Social, mismo
que estard conformado por un Presidente, un Secretario y un mdaximo de cuatro Vocales Auxiliares, y
posteriormente se procede a identificard en conjunto con los asistentes los espacios piblicos comunitarios, asi
como la planeacion de las acciones y/o proyectos requeridos para su conservacion, reparacion y mantenimiento de
los mismos.

El Pp 099 no sufrié cambios, por lo que el componente “Juegos Infantiles” sequia reportdndose en dicho programa.
En el ejercicio fiscal 2017 el Pp 004, vuelve a sufrir adecuaciones en su nombre y se realizaron cambios conforme

al actual programa “SOLUCIONES”. El Programa cambia de nombre a “Participacion, Cohesion e Inclusién Social”,
con los componentes:

10
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— Comunidad Divertida

— Bienestar Social Cerca de Ti

— (Crece Tu Comunidad

— Programa Emergente de colaboracion Social
— Pemex donaciones y donativos

— Actividades de Apoyo Administrativo

“Bienestar Social cerca de Ti” y “Comunidad Divertida”, siendo antes “Juegos Infantiles”, y el “Programa estatal
para la recreacion popular” donde se realizaban diversas alternativas de recreacién a los municipios del Estado a
través de la caravana de recreacion popular y estacion mdgica y “Pasos solidarios” que se brindaban calzado
deportivo para nifios inscritos en escuelas primarias pdblicas de la zona rural, CONAFE, Centros de atencidn
moltiple y CEDAR. El componente “Juegos Infantiles” que formaba parte del Pp 099 Programa de Infraestructura y
Equipamiento Social, y el cual consistia en la instalacion de juegos infantiles estandar o adaptados para personas
con discapacidad, manejados anteriormente como tres programas diferentes, cada uno con sus reglas de operacion
respectivamente, mismos que se mantuvieron vigentes hasta el 23 de Septiembre del 2016, donde se publican las
nuevas reglas de operacion del programa “Familias Creciendo en Cohesion”.

Asimismo “Crece Tu Comunidad” sustituye al anterior componente de “Ciudadania organizada participa en acciones
comunitarias”. La programacion Anual de este componente en la actividad “Integracion de Equipos Ciudadanos
para Crecer” contaba con $840,000.00 para la integracion de 485 Equipos para Crecer y con la actividad “Entrega
de recursos a Equipos Civdadanos para Crecer” tenia una inversion de $16,000,000.00 para 11 eventos donde se
entregaria los recursos a tesoreros de los Equipos Ciudadanos para Crecer en los once municipios del Estado de
Campeche.

En lo que respecta al componente Colaboracion Social surgié de manera emergente en el afio 2017 como una
vertiente del programa Soluciones, publicado en las Reglas de Operacion de 2017 de fecha 11 de Julio de 2017. El
objetivo del componente en su publicacién, era impulsar el desarrollo comunitario mediante la inversion en
infraestructura social o prestacion de servicios comunitarios, bajo la accion de los mismos habitantes de la
comunidad, y con el apoyo de los insumos y jornal necesario para llevarlo a cabo.

El programa era ejecutado a través de las Unidades Presupuestales “04 Direccion de Desarrollo Humano™ y “05
Direccion de Recreacion Popular”, bajo el Eje estratégico 1 “Igualdad de Oportunidades”. Sin embargo, el
componente “Colaboracion Social” se atendia en la Direccion de Fomento a la Economia Social, a pesar de estar
presupuestado en la Direccion de Recreacion Social

El Programa Soluciones, nace en el Ejercicio Fiscal 2017, este se crea como un programa Estratégico de la Secretaria
de Desarrollo Social y Humano, en el cual se toma en consideracion los indices y grados de rezago social y
marginacion del Estado de Campeche, se disefia como una estrategia la cual permite a la SEDESYH involucrarse en
la Politica Social del Gobierno del Estado y que al mismo tiempo ayude a mejorar la percepcion civdadana con
respecto a la actuacion del Gobierno teniendo como finalidad organizar a la civdadania y movilizar a la sociedad
civil, haciéndolos participes en la contribucion para aumentar los niveles de calidad de vida de los Campechanos,
el cual tiene como objetivo lograr una cohesidn e inclusion social, fortaleciendo el tejido social basado en equidad,
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sentimiento de pertenencia, arraigo a tradiciones e identidad compartida asi como el mejoramiento del entorno a
través de la disminucion de las carencias sociales para tener como resultado un Desarrollo Social Sostenible.

Fue hasta el ejercicio fiscal 2018 que el Pp 004 recibe el nombre de “SOLUCIONES” dando paso a los siguientes
componentes:

— Actividades realizadas para el fortalecimiento de la inclusion, la ejecucion de diagndsticos y sobre
resultado llevar un beneficio (Bienestar Social, Cerca de ti)

— Areas permanentes y eventuales creadas para la recreacion y atencion ciudadana (Familias Creciendo
en Cohesion)

— Equipos para crecer integrados para la participacion social de manera organizada (Crece tu comunidad)
— Entrega de apoyos en especie y/o econdmicos a grupos vulnerables (Colaboracion social)

— Reconocimientos entregados a Empresas (Empresas socialmente responsables del Estado de
Campeche)

— Apoyos entregado para acciones y obras de beneficio social (Pemex donaciones y donativos)

— Actividades de apoyo administrativos otorgados a las unidades administrativas y organos
descentralizados

“FAMILIAS CRECIENDO EN COHESION” y “BIENESTAR SOCIAL CERCA DE TI” cuya labor se enfocaba en acondicionar y
equipar de espacios designados para la convivencia de la familias en la comunidad, asi como eventos que se
realizardn en las comunidades llevando equipos como: brincolines, maquina para hacer palomitas de maiz, mismo
que para llegar a un dptimo desempefio de la misma se realizan cuatro actividades: Acondicionamiento para
Espacios Piblicos, Actividades Civico Culturales, Gran Feria de la Alegria, Fiestas y Juegos Tradicionales y la
vertiente “DIAGNOSTICO E IDENTIFICACION DE CONDUCTAS ANTISOCIALES Y DE RIESGO” que se encarga de realizar
Diagnésticos, imparticion de talleres, identificacion de factores de riesgo, las cuales servirdn para el desarrollo y
deteccion de casos, plan de intervencion integral, canalizando a las dreas correspondientes para su debida
atencidn, por lo que se derivan tres actividades, Prevencion de violencia de género, Prevencion de conductas de
riesgo, Integracion Familiar y Jévenes alcanzando metas.

Conforme a las reglas de operacion publicadas el 11 de Julio del 2017, la Direccion de Cohesion e Inclusion Social
antes Recreacion Popular, tiene a su cargo los dos componentes de dicho programa, el primero lleva por nombre
“BIENESTAR SOCIAL, CERCA DE TI” el cual busca contribuir al fortalecimiento del bienestar y la inclusion en las
familias, priorizando grupos vulnerables a través de acciones que coadyuven al bienestar, desarrollo de aptitudes,
promocion, tradiciones y/o prevencion de conductas antisociales para su atencion, y el componente “FAMILIAS
CRECIENDO EN COHESION” cuyo objetivo es contribuir al fortalecimiento de la cohesion social en las familias
campechanas, priorizando grupos vulnerables, a través de acciones que coadyuven a la promocion de valores,
tradiciones prevencion y/o atencion de conductas antisociales y creando dreas permanentes y eventuales para la
recreacion y atencion.

Asi mismo el programa “SOLUCIONES” tiene otros tres componentes: “CRECE TU COMUNIDAD”, “COLABORACION
SOCIAL™ Y “EMPRESAS SOCIALMENTE RESPONSABLES DEL ESTADO DE CAMPECHE™.
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En lo que respecta al Componente “Equipos para Crecer Integrados para la participacion Social de manera
organizada (Crece tu Comunidad)” y la actividad “Entrega de Recursos a Equipos Ciudadanos para Crecer”, deja de
estar adscrito a la Direccion de Desarrollo Humano y se integra a la Direccion de Vinculacion Social. Por otra parte,
en este componente se programaron 485 metas con una inversion total de $16,000,000.00; el objetivo general del
programa es “Potenciar la participacion de la poblacion objetivo de manera organizada en el desarrollo de acciones
comunitarias de las zonas urbanas, en pueblos y/o comunidades indigenas o rurales, preferentemente en
condiciones de marginacion y de pobreza que permitan mantener, mejorar y/o conservar sus espacios pdblicos”
tiene una cobertura estatal y estd dirigido a los habitantes de los pueblos y/o comunidades indigenas o localidades
rurales que se encuentren preferentemente en zonas con algdn grado de rezago social y/o marginacion segin el
CONEVAL y el CONAPO, respectivamente; asi como de las Juntas Municipales, Centros Integradores y Colonias
Urbanas del Estado que se encuentren catalogadas dentro de las ZAP’s urbanas segin la Ley General de Desarrollo
Social y los criterios de resultados del CONEVAL. El apoyo serd econdmico y se ministrard a través de un cheque
nominativo que se generard por la SEDESYH cuyo monto dependerd de su clasificacion geogrdfica en el estado,
Comunidades rurales y/o indigenas que se encuentren preferentemente en zonas con algin grado de rezago social
y/o marginacion segin el CONEVAL y el CONAPO, respectivamente recibiran $40,000.00 (cuarenta mil pesos); asi
como de las Juntas Municipales, Centros Integradores y Colonias Urbanas del Estado que se encuentren catalogadas
dentro de las ZAP’s urbanas segtn la Ley General de Desarrollo Social y los criterios de resultados del CONEVAL
recibiran $20,000.00 (veinte mil pesos).

Por otro lado, el componente de “Colaboracidn Social” y el componente “Crece tu Comunidad” tuvieron un cambio
en la unidad administrativa donde se atendian y fueron reubicadas ambas en la Direccion de Vinculacion Social.

Para el ejercicio fiscal 2019, se publicaron las reglas de operacion del programa “SOLUCIONES” con fecha de 10 de
Junio del 2019, en las cuales generaron cuatro componentes: “BIENESTAR SOCIAL, CERCA DE TI”, “FAMILIAS
CRECIENDO EN COHESION”, “CRECE TU COMUNIDAD” y “COLABORACION SOCIAL”. Los cuales quedaron plasmados en
la MIR 2019 de la siguiente manera:

1. Acividades realizadas para el fortalecimiento de la inclusion, la ejecucion de diagndsticos y sobre
resultado llevar un beneficio (Bienestar Social, Cerca de ti)

2. Areas permanentes y eventuales creadas para lo recreacion y atencion civdadana (Familias Creciendo en
Cohesion)

3. Equipos para crecer integrados para la participacion social de manera organizada (Crece tu comunidad)

4. Entrega de apoyos en especie y/o econdmicos a grupos vulnerables (Colaboracion social)

Adicionalmente, dos componentes que ya venian operando en afios anteriores:
5. Apoyos entregado para acciones y obras de beneficio social (Pemex donaciones y donativos)
6. Actividades de apoyo administrativo otorgado a las unidades administrativas y érganos descentralizados

Como se puede observar, los componentes no sufrieron cambios en este afio. Pero se realizaron cambios en las

reglas de operacion para un dptimo desempefio de los componentes, puesto que las actividades que se realizan
requieren de un puntual seguimiento.
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Los dos primeros componentes pertenecen a la Direccion de Cohesidn e Inclusion Social y los siguientes dos a la
Direccion de Desarrollo Social antes Direccion de Vinculacion Social.

El componente BIENESTAR SOCIAL, CERCA DE Tl tiene como objetivo fortalecer el tejido social a través de acciones
que fomenten la cohesion e inclusion social contribuyendo a la reduccion de desigualdad, mediante el desarrollo
de habilidades, aptitudes, promocion de valores, prevencion y/o atencion de conductas antisociales, asi como la
atencién y acompafiamiento de la gestion para grupos vulnerables, por lo que se dividen tres actividades:
Diagnéstico Social, Impulso al Desarrollo de Aptitudes y Atencién y Acompafiamiento para grupos vulnerables.

“FAMILIAS CRECIENDO EN COHESION” busca contribuir al fortalecimiento de la cohesidn social en las familias
campechanas, priorizando grupos vulnerables, a través de acciones que coadyuven a la promocion de valores
tradiciones, creando dreas permanentes y/o eventuales para la recreacion y el fomento del bienestar familiar
promoviendo la unidn y la sana convivencia por lo que se desglosan dos actividades: Espacios Recreativos y Gran
Feria de la Alegria.

Ambos componentes han sido exitosos, ya que se han otorgado talleres y se han realizado diagnéstico de
necesidades en las localidades o de manera individual y se han podido solventar en casos donde se amerita a
través de la actividad de atencion y acompafiamiento para grupos vulnerables, manejando las tres actividades en
sinergia; asi mismo, para el componente Familias creciendo en cohesion, se han llevado dreas de recreacion y
esparcimiento para las familias que no cuentan con dichas dreas en su localidad, otorgando un bienestar y un
acercamiento familiar.

En lo que respecta al componente “CRECE TU COMUNIDAD” para el ejercicio fiscal 2019, se le dio prioridad a los
pueblos o comunidades indigenas que se encuentren preferentemente en zonas con algin grado de rezago social
y/o marginacion segin el CONAPO y CONEVAL respectivamente y de igual manera se integrard un Equipo para
Crecer integrado por 6 personas; estas son un presidente, un secretario, un tesorero y tres vocales auxiliares asi
como el Equipo de Contraloria Social integrado por un presidente y un secretario y cuatro vocales auxiliares quienes
en conjunto con los asistentes a la Asamblea determinardn el espacio pGblico comunitario donde se llevardn las
acciones de rehabilitacion y mantenimiento. Los cambios que ha surgido este componente son con el objetivo de
que se le brinde a la ciudadania las herramientas necesarias para contribuir al mejoramiento de su entorno y
aumentar los niveles de calidad de vida de todos los campechanos.

Y para el ejercicio fiscal 2020 el Pp no cambia de nombre sélo se hacen algunas adecuaciones en los nombres de
los componentes y actividades para adecuarlos a la Metodologia de Marco Ldgico; pero el programa mantiene su
esencia inicial. Los actuales componentes son los siguientes:

1. 0121 Actividades para el fortalecimiento de la inclusion realizadas (Bienestar Social, Cerca de ti)

0122 Areas permanentes y eventuales para lo recreacin y atencién ciudadana instaladas (Familias
(reciendo en Cohesion)

0120 Apoyos econémicos a comunidades entregados (Mejora tu Comunidad)

0124 Apoyos en especie para promover el Desarrollo Social entregados (Colaboracion Social)

0119 Apoyos entregado para acciones y obras de beneficio social (Pemex donaciones y donativos)

0009 Actividades de Apoyo Administrativo

N

14



DIAGNOSTICO DEL PP E004 SOLUCIONES

Recapitulando el Pp 004, requirid de actualizaciones sustanciales a su disefio y operacion, ademds de actualizar las
alineaciones con el nuevo Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND) y Plan Estatal de Desarrollo 2019-2021 con
enfoque a la Agenda 2030, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la actual
administracion.

Los cambios que han surgido, son con el objetivo de que se le brinde a la civdadania las herramientas necesarias
para contribuir al mejoramiento de su entorno y aumentar los niveles de calidad de vida de todos los campechanos.

Por lo anterior, y en cumplimiento a lo dispuesto en los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los
Programas Presupuestarios y otros Programas Estatales de la Administracién Pdblica del Estado de Campeche,
publicados en el Periddico Oficial del Estado, de fecha 31 de marzo de 2014, la Secretaria de Desarrollo Social y
Humano, se elabord este Diagndstico del Programa SOLUCIONES, en funcién a esto para el ejercicio fiscal 2020 se
contard con una Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) actualizada.

Nombre del Pp: 004-SOLUCIONES

Ramo/ Dependencia: 10-Secretaria de Desarrollo Social y Humano (SEDESYH)

Unidad Responsable: Direccion de Desarrollo Social; Direccion de Cohesion e Inclusion Social
Modalidad: E: Prestacion de Servicios Pdblicos

Fuente: Manual de Programacidn y Presupuesto 2020, Secretaria de Finanzas del Estado de Campeche.

1.1 Alineacidn de Ejes Rectores de la Politica PGblica

En un modelo de Planificacion integral y en la bisqueda de los ejes rectores de politica piblica, vinculamos y
alineamos los esfuerzos que se hacen tanto a nivel internacional como nacional para impulsar el bienestar y el
desarrollo de nuestros pueblos, es por ello, y en cumplimiento con la Ley de Planeacion del Estado de Campeche y
sus Municipios, que establece en su articulo 26 Fraccion 11 “Integrar el PED, en congruencia con el PND y con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU; Para tal efecto, tomard en consideracion las propuestas de las
dependencias y entidades de la Administracion Piblica Estatal, asi como de los Poderes Legislativo y Judicial, los
Organos Constitucionales Auténomos, los HH. Ayuntamientos, los pueblos y comunidades indigenas y los sectores
social y privado”; y el articulo 39 “El PED es el instrumento rector de la planeacion estatal, con base en éste se
elaborardn los Programas y demds instrumentos de planeacion estatal y municipal y deberd estar alineado al PND
y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU”.
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Figura 1. Alineacion de los EJES del PND 2019-2024 con el PED 2019-2021
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Fuente de informacion: Plan Estatal de Desarrollo 2019-2021.
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El Pp E004 SOLUCIONES Se Alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): 1 “Fin de la pobreza”, 3 “Salud
y bienestar”, 5 “Igualdad de Género” y 10 “Reduccidn de las desigualdades”. Asimismo con el PND 2019-2024 con
el Eje 2 “Politica Social” y, con el PED 2019-2021 con enfoque a la Agenda 2030 al Eje 1 “Justicia Social para el
Bienestar”, en especifico con el OBJETIVO ESPECIFICO 1.2. Bienestar para el Desarrollo Humano y la ESTRATEGIA
1.2.2. Fortalecer el derecho a la participacion y al desarrollo de la capacidad organizativa para una reduccion
sostenida de la pobreza, por medio de la cohesion y la construccion del capital social en las comunidades; asi como
con el OBJETIVO ESPECIFICO 1.3. Asistencia a poblacion vulnerable, ESTRATEGIA 1.3.1 Impulsar el desarrollo de las
familias como base fundamental del tejido social de las comunidades para lograr el bienestar de estas; por dltimo
con el OBJETIVO ESPECIFICO 1.4. Impulso al Desarrollo Integral de la juventud, ESTRATEGIA: 1.4.2. Fomentar el
desarrollo personal y profesional de los jovenes. Asi como con los Ejes Transversales: Perspectiva de Género y
Derechos Humanos

A continuacion, se muestra la alineacion a la que se apega el Programa SOLUCIONES:
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Figura 2. Alineacion Internacional y Nacional
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2. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

2.1. Identificacion y estado actual del problema

La falta de integracion social, de la ausencia de sentido de pertenencia a un espacio comdn, la inseguridad, la
desintegracion familiar, el bajo crecimiento econdmico, entre muchos otros retos, no son el problema, sino causas
y efectos de un problema, que concluyen en una débil cohesion social en los individuos que debido a la condicion
de marginacion, pobreza, delincuencia y drogadiccion entre otras que presentan los grupos en situacion de
vulnerabilidad, surge la necesidad de implementar acciones que contribuyan a mejorar su entorno y su desarrollo
social.

Una comunidad con un alto grado de cohesidn social cuenta con los elementos necesarios para su crecimiento,
fortaleciendo su competitividad, aumentando su capacidad de resistencia a los choques econémicos, y mejorando
su gobernabilidad democrdtica.

La cohesion social, requiere del esfuerzo de los distintos actores que conforman la sociedad, es decir, no sélo debe
de estar involucrada la comunidad sino también las organizaciones pdblicas.

Los Indicadores de Cohesion Social medidos por el CONEVAL nos ayudan a conocer el nivel de desigualdad
econdmica y social, tanto a nivel estatal como municipal, basdndose en el dmbito territorial, mds no individual.
Estos estudios sobre cohesion social se basan en que el enfoque normativo prescribe un conjunto de valores que
corresponde a un patrdn ideal de organizacion social (democracia, justicia, equidad, ciudadania, participacidn social,
gobernanza, multiculturalismo, derechos sociales, derechos humanos), y sostiene que la adhesion a esos valores
favorece el logro de la cohesion social.

También indaga, en qué medida esos valores son compartidos por los miembros de una sociedad para
posteriormente emitir un juicio sobre el nivel de cohesion social observado. No obstante, debemos insistir en que
lo central en este enfoque no es la medicién sino el desarrollo de “Politicas Piblicas de Cohesién Social”.'

Derivado de lo anterior se concluye que los espacios poblicos constituyen territorios sociales y culturales; por tanto,
gestionar el espacio piblico se vuelve una prioridad en el esfuerzo por controlar la inseguridad. La importancia de
los espacios considera que para el desarrollo de una comunidad sana es precisa la existencia de un espacio piblico
de encuentro, de co-presencia de las personas en las calles, plazas, parques y en cualquier espacio piblico.

Los lugares mds concurridos por las familias son aquellos que atribuyen un gran valor a las oportunidades de
esparcimiento junto a sus integrantes, por ello la posibilidad de disponer de espacios de juego es de enorme

1 CONEVAL, Cohesidn social: balance conceptual y propuesta tedrico metodoldgica (2015) disponible en:
https://www.coneval.org.mx/InformesPublicaciones/InformesPublicaciones/Documents/COHESION SOCIAL BALANCE CONCEPTUAL.pdf
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importancia en el caso de familias cuyas viviendas son extremadamente pequefias, y muy especialmente en el
caso de conjuntos de apartamentos con gran hacinamiento.

El espacio pablico juega el papel de desahogo del espacio cotidiano, permitiendo aislamiento temporal en relacion
con el grupo familiar v otras formas de sociabilidad. En esa misma linea el espacio pablico tiene una relacion directa
con la salud y la longevidad al suplir el desarraigo de contacto con la naturaleza, al cubrir en parte los indices
patoldgicos de ausencia de interaccion.

Para ello es fundamental fomentar los valores que representa y difundir los beneficios que tiene su cvidado. A fin
de evaluar debidamente las inversiones y los proyectos, de obtener conclusiones tanto de estimulo como de
cohesion, es conveniente implantar indicadores. Con la suma de estos esfuerzos se fortalece el tejido social y se
deben lograr avances importantes.

El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) construye el Indice de Rezago Social
teniendo como fuente de informacion la Encuesta Intercensal (El) la cual proporciona el resumen de cuatro carencias
sociales de la medicion de la pobreza:

1. Rezago Educativo

2. Acceso alos Servicios de Salud

3. Acceso alos Servicios Bdsicos en la vivienda y la calidad y;
4. Espacios en la vivienda

Con la medicion de estos indicadores sociales, el CONEVAL contribuye a la generacion de informacion para la toma
de decisiones en materia de politica social, especialmente para analizar la desigualdad de coberturas sociales que
subsisten en el territorio nacional.

En lo que respecta a Campeche, los resultados de la Encuesta Intercensal nos muestran que en el 2010 Campeche
se ubicaba en el lugar ndmero 10 con un indice de rezago social de 0.21621 y un grado de rezago social ALTO y
para el 2015 se ubicaba a nuestra entidad en el lugar 9 con un indice de rezago social de 0.30412 con un grado alto
de rezago social:

ENTIDAD FEDERATIVA  INDICE DE REZAGO GRADO DE LUGAR QUE OCUPA EN EL
SOCIAL REZAGO SOCIAL CONTEXTO NACIONAL
ANO 2010 \ 2015 2010 2015 2010 2015
CAMPECHE 0.21621 0.30412 ALTO ALTO 10 9

En lo que respecta a nivel municipio tenemos que Campeche tiene un muy bajo grado de rezago social, en el caso
de Calakmul y Candelaria se encuentran con un Alto grado de rezago social; sin embargo, es prioridad atender a
todos los municipios del Estado:
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CLAVE MPIO. MUNICIPIO INDICE DE REZAGO GRADO DE REZAGO
SOCIAL SOCIAL
001 Calkini -0.44271 Bajo
002 Campeche -1.23679 Muy bajo
003 Carmen -0.97921 Bajo
004 Champotan -0.46618 Bajo
005 Hecelchakdn -0.40398 Bajo
006 Hopelchén 0.21566 Medio
007 Palizada -0.47000 Bajo
008 Tenabo -0.39950 Bajo
009 Escarcega -0.42768 Bajo
0010 Calakmul 0.54195 Alto
0011 Candelaria 0.61123 Alto

Actualmente, la desconfianza de la poblacion en las labores de las autoridades locales; el desinterés de los
habitantes en las actividades de la comunidad; la escasez de apoyos y/o servicios que generan cambios
significativos para el desarrollo comunitario; la falta de mantenimiento de espacios pGblicos en zonas vulnerables;
las nulas o pocas habilidades de la poblacién para el desarrollo de aptitudes que impulsen el capital social; y los
apoyos de Gobierno insuficientes para satisfacer la demanda de la poblacion vulnerable; son causas que define e
identifican la problemdtica del Pp E004 SOLUCIONES el cual se define como “Las localidades del Estado de
Campeche con mas de 50 habitantes con algin grado de rezago o marginacion social, tienen poca
participacion en los programas que benefician a la cohesion social”.

Esta problemdtica da como resultado principalmente los siguientes efectos principales: aumento en el circulo de la
pobreza; deficiente desarrollo social; débil tejido social en las comunidades y por lo consiguiente débil cohesion
social.

2.2 Evolucion del problema

El concepto de bienestar se refiere a la calidad o el “buen estado” fisico de vida de una persona, y la propia vida
puede considerarse un conjunto de “funciones” interrelacionadas, es decir, las cosas que una persona puede hacer
o ser. El nivel de bienestar depende, por tanto, del nivel de buen funcionamiento de una persona, por ejemplo, en
qué grado puede estar libre del hambre o en qué medida puede participar en la vida de una comunidad, para
lograrlo requiere de capacidades. El concepto de “capacidad” se refiere a la libertad o a las posibilidades de una
persona para alcanzar el bienestar en este sentido.

La caracteristica definitoria de una persona en situacion de pobreza es que tiene posibilidades muy limitadas de
lograr su bienestar. La pobreza puede, por consiguiente, considerarse como un nivel reducido de capacidad.
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Lo cual impacta en la mejora de las condiciones de vida de las personas e impide el desarrollo humano, para que
este sea posible se requieren incrementar los bienes con los que se cubren las necesidades bdsicas y
complementarias, solo asi se puede generar un entorno social en el que se respeten los derechos humanos.

El desarrollo humano es el proceso por el que los miembros de una sociedad incrementan los bienes con los que
pueden cubrir sus necesidades bdsicas y complementarias, generando un entorno social en el que se respeten los
derechos humanos.

La Ley General de Desarrollo Social (LGDS) sefiala, en su articulo 36, que la medicion de la pobreza debe tomar en
cuenta, el ingreso corriente per cdpita; el rezago educativo; el acceso a los servicios de salud; el acceso a la
sequridad social; la calidad y espacios de la vivienda, el acceso a los servicios bdsicos en la vivienda; el acceso a
la alimentacion; el grado de cohesidn social y grado de accesibilidad a carretera pavimentada.

Si bien no es posible disponer de una definicion Gnica de cohesion social, las consultas con especialistas en el tema
plantearon tres aspectos fundamentales: en primer lugar, que la cohesidn social estd asociada a un concepto de
naturaleza relacional, lo cual implica que la unidad de andlisis no son los individuos, sino las comunidades o grupos
sociales, y por tanto, se trata de un concepto que sdlo puede medirse como una caracteristica de conjuntos de
poblacidn; en segundo lugar, que para algunas definiciones la pobreza es parte de los fendmenos que disminuyen
o afectan la cohesidn social en un pais, mientras que para otros esta relacion es inversa, por lo que no se puede
definir con claridad si la cohesion social es parte intrinseca de la pobreza o no; y en tercero, que una sociedad mas
equitativa puede generar mejores condiciones para desarrollar la cohesion entre sus miembros.2

La medicion de la cohesion social adoptada por el CONEVAL incorpora indicadores que ayudan a conocer el nivel
de desigualdad econdmica y social de la poblacion a nivel nacional, estatal y municipal, asi como indicadores de
redes de apoyo e intercambio social a nivel estatal. Lo anterior permite aproximarse al nivel de equidad y
solidaridad que existe en una sociedad.

Para medir el grado de cohesion social, el CONEVAL utiliza cuatro indicadores:

1. Coeficiente de Gini: mide la desigualdad econdémica de una sociedad, mediante la exploracion del nivel de
concentracion que existe en la distribucion de los ingresos entre la poblacion. El coeficiente de Gini toma valores
entre 0y 1; un valor que tiende a 1 refleja mayor desigualdad en la distribucion del ingreso. Por el contrario, si el
valor tiende a cero, existen mayores condiciones de equidad en la distribucién del ingreso.

2. Razon de ingreso: este indicador se construye dividiendo el ingreso corriente total per cdpita de la poblacion en
pobreza extrema entre el ingreso corriente total per cdpita de la poblacion no pobre y no vulnerable. Permite
conocer la brecha que existe entre los ingresos de las personas en pobreza extrema respecto al de las personas
no pobres y no vulnerables.

3. Grado de polarizacion social: mide las diferencias que existen entre las condiciones de vida de la poblacién que
vive en un mismo municipio o en una misma entidad. Para ello, el indicador utiliza la informacién del Indice de
marginacion calculado por el Consejo Nacional de Poblacién (CONAPQ) y genera la siguiente clasificacidn.

T CONEVAL, Metodologia para la Medicion Multidimensional de la Pobreza en México (2019) disponible en:
https://www.coneval.org.mx/Medicion/MP/Paginas/Metodologia.aspx
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4. indice de percepcion de redes sociales: [1] mide la percepcion que la poblacién tiene acerca de qué tan fcil o
dificil es contar con el apoyo de sus redes sociales, en caso de que requirieran ayuda para diversas situaciones:
ser cuidado en una enfermedad, obtener dinero, consequir trabajo, ser acompafiada o acompafiado al doctor,
obtener cooperacion para realizar mejoras en la colonia o localidad o, cuidar a los nifios y nifias del hogar.?

2.2.1 Desigualdad por Ingreso (Coeficiente de GINI)

En el periodo 2008-2014, el coeficiente de Gini en Campeche decrecié de 0.524 a 0.500, una disminucion de 4.5 por
ciento, lo que significé un menor nivel de desigualdad. En ese mismo periodo, en todo el pais, las estimaciones del
coeficiente de Gini también presentaron una ligera disminucién de 0.4 por ciento, al pasar de 0.505 a 0.503.

Posteriormente, para el ejercicio fiscal 2016 el valor del Coeficiente de GINI fue de 0.467, esto significa que para
el periodo 2014-2016 hubo una disminucion del 6.6%. Sin embargo, el valor del afio 2018 aumenté a 0.472,
aumentando un 1.07%, pero aun asi es mucho menor al ejercicio fiscal 2014.

En 2008, Campeche se encontraba en el cuarto lugar a nivel nacional. De 2008 a 2012 su coeficiente de Gini aumenté
1.8 por ciento, llegando a 0.533 y posiciondndose como la segunda entidad federativa con mayor desigualdad en
2012. Sin embargo, de 2012 a 2014 Campeche tuvo una disminucion de 6.2 por ciento en su coeficiente de Gini,
bajando al noveno lugar en 2014, es decir, tuvo menor desigualdad.

Grafica 1. Coeficiente de GINI (2008-2018) Campeche

Coeficiente de GINI Campeche

2010 2012 2014 2016

Fuente: Elaboracion propia con informacion del CONEVAL.

El Informe de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social 2018, menciona que el ingreso promedio de los hogares
ha fluctuado desde 1992 como consecuencia de las crisis econdmicas y el alza inflacionaria anual. Lo anterior, ha

5 CONEVAL, La Cohesidn Social disponible en: https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Cohesion Social.aspx
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impedido que se den mejoras permanentes en el bienestar econdmico y ha acentuado la desigualdad, lo cual tiene
consecuencias negativas a diferentes escalas. Si los efectos de la desigualdad no son atendidos, pueden persistir
y potenciarse de manera intergeneracional. Es importante contemplar medidas redistributivas para acabar con el
estancamiento de la desigualdad.’

Dentro de las problemadticas que atraviesan las familias estdn la falta de oportunidades para acceder a una mejor
condicion de vida que les permita contar en mayor medida con los bienes y servicios necesarios para la satisfaccion
de las necesidades familiares, lo que los lleva a ser vulnerables.

El funcionamiento de las familias es sistemdtico y regulado por normas establecidas por ellas mismas, una mala
relacion en este y su fractura por factores monetarios incrementa las posibilidades de pobreza y solvencia tanto
para los hijos como para las madres, lo que afecta directamente el tejido social. De acuerdo con el Registro Civil
del Estado, de los afios 2013 a 2017, la separacion de vinculos familiares se ha incrementado en un 130 por ciento.

La adolescencia es una etapa dificil, factores como las preocupaciones, los cambios fisicos, emocionales, sexuales,
hormonales, pueden transformarse en trastornos que afecten su salud mental. La Organizacion Mundial de la Salud
sefiala, que cerca de la mitad de los trastornos mentales se manifiestan antes de los 14 afios, y estos deben ser
motivo de preocupacion para la salud piblica, debido a que sus efectos tienden a ir asociados a diversos problemas
sanitarios y sociales, como el consumo de alcohol, tabaco y sustancias ilicitas, el embarazo de adolescentes, el
abandono escolar, conductas delictivas y sexuales, la depresion y los trastornos alimentarios. (Azebedo, 2011).

Existe la necesidad de ofrecer a la juventud los elementos necesarios para que crezcan como personas, buscando
desarrollar todos sus potenciales, y al mismo tiempo, contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del entorno
social. En este sentido el desarrollo humano, la ética, la responsabilidad social, la educacion, la culturay el deporte
son aspectos fundamentales para la formacion integral.

Es entonces que surge la conviccion de que las politicas estatales de juventud deben ocupar un espacio central en
las politicas sociales, a la vez que se pueden convertir también en un medio para la transformacion social,
facilitando proyectos de vida a las personas jovenes, fomentando la movilidad social, luchando contra las
desigualdades y promoviendo, en definitiva, el papel de la juventud como motor de cambio. Los jovenes y las
jovenes requieren, una atencion especifica a causa de factores muy diversos y cambiantes, vinculados a la
condicion juvenil misma, por ende, se necesitan unidades que garanticen y aseguren un despliegue correcto de las
politicas pablicas y que lideren los procesos de evaluacion y reformulacion.

La discapacidad es entendida como la falta o limitacion de alguna facultad mental o fisica que imposibilita o dificulta
el desarrollo normal de las actividades de una persona. Campeche, es una de las entidades federativas con menor
prevalencia de discapacidad. Atendiendo los resultados del andlisis del Consejo Estatal de Poblacion (COESPO), la
discapacidad en el estado y sus municipios, estimé para junio de 2018, un registro de 72,719 personas con alguna
discapacidad, es decir, 7.52 por ciento de la poblacidn total, de los cuales 32,004 son hombres y 40,715 son mujeres.

4 SEPLAN, Plan Estatal de Desarrollo 2019-2021 disponible en: hitp://www.seplan.campeche.gob.mx/index.php/transparencia/13-identidad/285-plan-estatal-
de-desarrollo-2019-2022
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La poblacidn con discapacidad estd conformada principalmente por adultos mayores, 26 de cada 100; seguido por
los adultos, 5 de cada 100; los j6venes, 2 de cada 100 y los nifios con 1.6 de cada 100. (COESPO, 2016).°

En lo que respecta a los indicadores de salud, pobreza y educacion, el Consejo Nacional para la Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), reportd que el 54.1 por ciento de las personas con discapacidad se
encontraban en condicion de pobreza en 2014. (CONEVAL, 2018).

La asistencia social es el conjunto de acciones orientadas a prevenir, modificar y mejorar las circunstancias de
cardcter social que permitan a la poblacidn su desarrollo integral, hasta lograr su incorporacion a una vida plena
y productiva.®

De esta forma, y con la finalidad de abordar esta problemdtica, el PP 004 SOLUCIONES tiene sus origenes en la
actual administracion 2015-2021 del Gobierno del Estado de Campeche. Este Programa se crea especificamente en
el ejercicio fiscal 2017, como un programa Estratégico de la SEDESYH, en el cual se toma en consideracion los indices
y grados de rezago social y marginacion del Estado de Campeche, se disefia como una estrategia la cual permite
involucrarse en la Politica Social del Gobierno del Estado y que al mismo tiempo ayude a mejorar la percepcion
ciudadana con respecto a la actuacion del Gobierno teniendo como finalidad organizar a la ciudadania y movilizar
a la sociedad civil, haciéndolos participes en la contribucién para aumentar los niveles de calidad de vida de los
Campechanos.

2.3 Experiencias de atencién

La Secretaria de Desarrollo Social y Humano, a través de los afios ha fortalecido su Programa “Soluciones” con el
objetivo de respaldar el desarrollo integral de las comunidades del Estado de Campeche, en especial a las
comunidades indigenas y asi garantizar mayores beneficios a los sectores mds vulnerables, esto como parte de la
politica social prioritaria del Estado.

El alcance del Programa ha permitido que comunidades marginadas las cuales sin recibir algin apoyo por parte del
gobierno Municipal y Federal sean atendidas con este programa logren rehabilitar y mejorar sus espacios pablicos
comunitarios.

El Pp E004 “Soluciones” promueve la cohesidn social mediante el rescate de los espacios pGblicos para dignificarlos
y generar un ambiente social propicio para las familias campechanas. Para el ejercicio fiscal 2019, el mayor nimero
de localidades beneficiadas son de origen indigena, contribuyendo a que todos los campechanos hagan valer sus
derechos sociales y puedan mejorar su calidad de vida.

El objetivo general del programa es “Potenciar la participacidn de la poblacion objetivo de manera organizada en
el desarrollo de acciones comunitarias de las zonas urbanas, en pueblos y/o comunidades indigenas o rurales,

5 SEPLAN, Plan Estatal de Desarrollo 2019-2021 disponible en: http://www.seplan.campeche.gob.mx/index.php/transparencia/13-identidad/285-plan-estatal-
de-desarrollo-2019-2022
6 SEPLAN, Plan Estatal de Desarrollo 2019-2021 disponible en: hitp://www.seplan.campeche.gob.mx/index.php/transparencia/13-identidad/285-plan-estatal-
de-desarrollo-2019-2022
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preferentemente en condiciones de marginacion y de pobreza que permitan mantener, mejorar y/o conservar sus
espacios publicos” tiene una cobertura estatal y estd dirigido a los habitantes de los pueblos y/o comunidades
indigenas o localidades rurales que se encuentren preferentemente en zonas con algin grado de rezago social y/o
marginacion segdn el CONEVAL y el CONAPO, respectivamente; asi como de las Juntas Municipales, Centros
Integradores y Colonias Urbanas del Estado que se encuentren catalogadas dentro de las ZAP’s urbanas segdn la
Ley General de Desarrollo Social y los criterios de resultados del CONEVAL.

El Programa SOLUCIONES ejercid, en 2017, una inversidn total de 53 millones 161 mil 503 pesos en los componentes
Crece tu Comunidad; Comunidad Divertida; Bienestar Social Cerca de Ti, y Colaboracidn Social y para el ejercicio
fiscal 2018, ejercio 25 millones 828 mil pesos en los componentes Crece tu Comunidad; Familias Creciendo en
Cohesidn; Bienestar Social Cerca de Ti, y Colaboracion Social.

2.3.1 Crece tu Comunidad

En lo que respecta a su componente “Crece tu Comunidad”, cuyo objetivo es potenciar la participacion de la
civdadania ha tenido un logro muy efectivo, ya que los habitantes de las comunidades beneficiadas que participan
de manera voluntaria con la aportacion de su mano de obra logran involucrarse de manera activa poniendo el
ejemplo a los demds e invitando a sus vecinos a involucrarse en las tareas del gobierno. El sentido de pertenencia
que plasman al realizar alguna actividad de rehabilitacién o mantenimiento en algdn parque, campo deportivo,
escuelas o casas de salud realmente ayuda a que dichos espacio se conserven por mucho mds tiempo, ya que bajo
la misma voz de la experiencia de algunos de los Integrantes de los Equipos para Crecer comentan que a fravés
de “Crece tu Comunidad” no solo han mejorado en infraestructura sino que han mejorado como comunidad,
estableciendo lazos con los vecinos del lugar y que el trabajo en equipo realmente ha fortalecido y contribuido a
la cohesidn social entre ellos mismos.

El componente CRECE TU COMUNIDAD, es el camino al mejoramiento del entorno, ya que coadyuva a la disminucion
de las carencias sociales y fomenta la cohesion e inclusion social. Con este programa se puede ver la suma de
esfuerzos entre los habitantes de las comunidades beneficiadas y el gobierno (trabajo en equipo entre sociedad y
gobierno), destindndose recursos econdmicos en manos de los Equipos para Crecer y de Contraloria Social, para
que realicen acciones de conservacion y/o mantenimiento de espacios pdblicos comunitarios de forma voluntaria
con la aportacion de la mano de obra.

Desde que inicio el Programa se ha tenido una buena aceptacion por parte de las comunidades atendidas, a la fecha
se han beneficiado a mas de 300 localidades y a 170 colonias, con una inversion total de 48 millones de pesos del
2016 al 2018 todo esto a través de 485 Equipos para Crecer y de Contraloria Social.

En apoyo al trabajo voluntario y corresponsable de 664,282 ciudadanos, que realizaron 485 rehabilitaciones
menores y mantenimientos a espacios piblicos, se presupuestaron 16 millones del programa Crece tu Comunidad,
a fravés de Equipos Ciudadanos para Crecer, con la vigilancia de los Comités de Contraloria Social, en localidades
de muy alta y alta marginacion del estado.
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No. Municipio Colonias Localidades Inversion Beneficiarios
1 CALAKMUL 0 69 $2,760,000.00 18,677
2 CALKINI 35 10 $1,100,000.00 32,945
3 CAMPECHE 37 20 $1,540,000.00 248,970
4 CANDELARIA 0 55 $2,200,000.00 15,318
5 CARMEN 52 31 $2,280,000.00 207,857
6 CHAMPOTON 24 41 $2,120,000.00 60,648
7 ESCARCEGA 20 34 $1,760,000.00 42,018
8 HECELCHAKAN 2 11 $480,000.00 15,479
9 HOPELCHEN 0 28 $1,120,000.00 18,818
10 PALIZADA 0 11 $440,000.00 19,68
11 TENABO 0 5 $200,000.00 15,84
TOTAL 170 315 $16,000,000.00 664,282

En 2017, se ejercio 16 millones de pesos, a través de Equipos para Crecer, para impulsar 485 acciones de
rehabilitacion menores y mantenimientos a espacios pdblicos, con la vigilancia de los Equipos de Contraloria Social,
en 24 Juntas Municipales, Zonas de Atencion Prioritaria (ZAP) de 171 Colonias Urbanas y en 314 Comunidades
Rurales que cuentan con algdn grado de rezago social y/o marginacidn.

No. Municipio Colonias | Localidades Inversion Beneficiarios
1 CALAKMUL ] 67 $2,700,000.00 27,691
2 CALKINI 36 10 $1,120,000.00 32,781
3 CAMPECHE 45 25 $1,900,000.00 253,948
4 CANDELARIA 2 55 $2,240,000.00 17,337
5 CARMEN 41 30 $2,020,000.00 35,484
6 CHAMPOTON 19 42 $2,060,000.00 44,295
7 ESCARCEGA 17 33 $1,660,000.00 38,459
8 HECELCHAKAN 5 11 $540,000.00 16,123
9 HOPELCHEN 3 26 $1,100,000.00 23,166
10 PALIZADA ] 11 $460,000.00 4,781
11 TENABO 1 4 $200,000.00 1,825

TOTAL 171 314 16,000,000.00 495,890

En el afio 2018 se ejercieron 16 millones de pesos, a través de los 5,820 integrantes de los Equipos para Crecer y
de Contraloria Social, para realizar 485 acciones de rehabilitacion y mantenimiento menor a espacios pablicos
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comunitarios en 24 Juntas Municipales en Zonas de Atencion Prioritaria de 170 colonias urbanas y en 315
Comunidades Rurales con algin grado de rezago social y/o marginacidn.

Cuadro 6. Inversion y beneficiarios por Municipio 2018 (Crece tu Comunidad)

No. Municipio Colonias | Localidades Inversion Beneficiarios
1 CALAKMUL 2 68 $2,760,000.00 27,954
2 CALKINI 38 11 $1,200000.00 49,474
3 CAMPECHE 41 31 $2,060,000.00 254,556
4 CANDELARIA 3 62 $2,540,000.00 30,349
5 CARMEN 41 27 $1,900,000.00 208,272
6 CHAMPOTON 19 42 $2,060,000.00 75,023
7 ESCARCEGA 13 24 $1,220,000.00 45,103
8 HECELCHAKAN 4 9 $440,000.00 25,290
9 HOPELCHEN 8 24 $1,120,000.00 29,851
10 PALIZADA 1 12 $500,000.00 5,207
11 TENABO 0 5 $200,000.00 1,825

TOTAL 170 315 $16,000,000.00 752,904

Con respecto a las acciones realizadas, hay casos en diversas comunidades atendidas y beneficiadas con el
programa donde se puede ver el gran progreso obtenido, todo esto con la suma de esfuerzos y voluntades
realizadas por los integrantes de los Equipos para Crecer y de Contraloria Social en conjunto con la poblacion en
general, todo esto unidos con un solo fin el del mejoramiento de sus entornos.

Algunos casos de éxito de algunas comunidades, se pueden apreciar en las siguientes fotografias:

1. Localidad Rio Caribe, Candelaria: Rehabilitacion de Escuela Primaria

DESPUES
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2. Localidad Xkalot Akal, Hopelchén: Rehabilitacion de Escuela Inicial

PESPUES

3. Localidad de Xcupil Cacab, Hopelchén: Rehabilitacion de Comedor

SOE! -0 ES
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4. Lo Guadalupe, Calakmul: Rehabilitacion del Centro Inicial Indigena

5.

SEDESY H

SOLUCIGMES =~ SOLUCIONES

Para este Ejercicio Fiscal 2019, se le dio prioridad a los pueblos o comunidades indigenas que se encuentren
preferentemente en zonas con algin grado de rezago social y/o marginacion segin el CONAPO y CONEVAL
respectivamente y de igual manera se integrard un Equipo para Crecer integrado por 6 personas; estas son un
presidente, un secretario, un tesorero y tres vocales auxiliares asi como el Equipo de Contraloria Social integrado
por un presidente y un secretario y cuatro vocales auxiliares quienes en conjunto con los asistentes a la Asamblea
determinardn el espacio pGblico comunitario donde se llevardn las acciones de rehabilitacion y mantenimiento.

2.3.2 Colaboracion Social

El objetivo del componente en su publicacion, era impulsar el desarrollo comunitario mediante la inversién en
infraestructura social o prestacion de servicios comunitarios, bajo la accion de los mismos habitantes de la
comunidad, y con el apoyo de los insumos y jornal necesario para llevarlo a cabo.

En 2017, el afio de creacion del componente “Colaboracion Social”, se realizd la entrega de 420 apoyos para
rehabilitar escuelas, espacios deportivos y culturales, como resultado del trabajo en equipo entre gobierno y
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sociedad, en beneficio de 7,991 habitantes de 38 localidades de 8 municipios, con una inversion de dos millones
250 mil pesos. Cabe mencionar que su presupuesto inicial fue de $2,300,000.00 por lo que se ejercio casi el total
de lo presupuestado.

Con la inversion realizada se rehabilitaron en su
mayoria: Casas de salud, Calles, Gradas y Salas de
uso maltiple en escuelas, asi como construccion de
bafios en Campos deportivos, y se entregaron
equipos y herramientas de manera individual.

En el afio 2018, el componente realizd 16 de
proyectos por un monto de $2,000,000.00, con los
cuales se rehabilitaron escuelas, espacios
deportivos y culturales, como resultado del trabajo
en equipo entre gobierno y sociedad, en beneficio
de 480 habitantes de 105 localidades de todo el
Estado. Cabe mencionar que su presupuesto inicial
fue de $1,800,000.00 por lo que se ejercio mds del
total presupuestado. £ OMP4RECENCIA

Con la inversion realizada se rehabilitaron en su mayoria: Comedores escolares y comunitarios, y se entregaron
equipos y herramientas de manera individual.

2.3.3 Bienestar Social, Cerca de Ti

Con el componente Bienestar Social, se han otorgado apoyos en especie; asi como apoyo psicoldgico, realizando
talleres como parte de la actividad y la deteccion de problemas y necesidades de las localidades, mismos que se
han canalizado a las instancias correspondientes y otros se han solventado por parte de esta Secretaria.

En el ejercicio fiscal 2016 a través del componente Bienestar Social Cerca de Ti, se instalaron 22 médulos de juegos
infantiles y unidades complementarias en 21 localidades de 9 municipios del estado, beneficiando a 202,102 nifias
y nifios. Asimismo, con el Diagndstico e Identificacion de Conductas Antisociales y de Riesgo, se realizaron 113
talleres con la participacion de 3,685 personas de los 10 municipios del Estado; asi como 47 Acciones para el
Bienestar, que promueven el desarrollo comunitario a fin de contribuir a la inclusién productiva y la cohesién social.

En 2017, en su actividad Atencion y Acompafiamiento de la Gestion para Grupos Vulnerables y Desarrollo de
Aptitudes, se ejecutaron 77 acciones en 9 localidades, con 377 beneficiarios y un monto de 178 mil 283 pesos; en
la actividad Apoyo Econdmico a Madres Solteras para el Arranque Escolar, se erogaron 620 mil pesos, favoreciendo
a 620 mujeres en 79 localidades de los 11 municipios; y, en Espacios Recreativos del mismo componente, se
instalaron 83 unidades complementarias como bancas, botes, sefialéticas, juegos infantiles y podadoras en 24
localidades, con una inversion de dos millones 360 mil 520 pesos en servicio de 70, 588 personas.
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En 2018 en el componente Bienestar Social Cerca de Ti, se ejercié un millon de pesos en beneficio de 971 personas
de los 11 municipios, en las siguientes actividades: Atencion y Acompafiamiento de la Gestion para Grupos
Vulnerables, con 210 acciones en 34 localidades y 209 beneficiarios, por un monto de 700 mil pesos; Impulso al
Desarrollo de Aptitudes, con 16 acciones en 13 localidades, que favorecieron a 428 personas por 100 mil pesos, y
Diagndstico Social, con 15 acciones en 13 localidades, y 334 personas beneficiadas con 200 mil pesos.

2.3.4 Familias Creciendo en Cohesidn

En el ejercicio fiscal 2016 con el componente “Familias Creciendo en Cohesion” se erogaron nueve millones 641
mil 865 pesos en beneficio de las familias campechanas y en el afio 2018 se ejercieron seis millones 828 mil
pesos.

2.3.4.1 Gran Feria de la Alegria
La gran feria de la alegria es una actividad que promueve la convivencia familiar y el sano esparcimiento por lo
que desde que se lleva a cabo esta actividad se han beneficiado un total 182,736 personas en los afios 2016, 2017
y 2018, ya que se han realizado eventos recreativos con los cuales las familias han disfrutado de show de payasos,
concursos, rifas, asi como informacion y acceso a servicios tales como: registro civil, apoyos de la CODESVI, Seguro
Popular, apoyos del INDECAM, entre otros.

=

Esta actividad ha involucrado a los integrantes de las
familias a convivir y establecer vinculos, ya que muchos
y debido a la falta de tiempo, no hay convivencia entre
ellos.

En el ejercicio fiscal 2016 de la actividad Comunidad
5 y sl ' Divertida, se realizaron 33 eventos culturales, fiestas y

¢ ‘f‘ PERSONAS DISFRUTARON juegos tradicionales, la Gran Feria de la Alegria y la
2 VK b‘f(}janﬁe’iddeﬁ Alg adquisicion de equipo complementario, beneficiando a
' 66,302 personas de 28 localidades.

En 2017 se invirtieron 31 millones 752 mil 700 pesos en
las siguientes actividades: Gran Feria de la Alegria, se
erogaron cinco millones 743 mil 957 pesos en beneficio
OMPRECENCIA de 55,400 personas de 46 localidades; eventos
decembrinos (Navidad en Grande y Gran Feria Navidefia

Sobre Hielo) se ejercieron 26 millones 8 mil 743 pesos en beneficio de 283,025 personas.
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Para el ejercicio fiscal 2018, ese ejercieron seis millones 828 mil pesos en
las actividades siguientes: Gran Feria de la Alegria y el evento recreativo
decembrino, cinco millones 568 mil pesos, en beneficio de 61,031 personas
de 31 localidades

Con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de la cohesion social de las
familias campechanas, fomentando valores a través de alternativas civicas
de recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, se realiza afio con afio
desde el 2016 la actividad “NAVIDAD” misma que se ha realizado con recurso
federal y estatal, desarrollindose en la capital del Estado promoviendo las
tradiciones locales asi como las familiares y a su vez otorga un sano
momento de recreacion y esparcimiento familiar.

A continuacion, algunas imdgenes que muestran la convivencia de miles de
familias campechanas, con el evento de la Gran Feria de la Alegria:
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2.3.4.2 Espacios Recreativos

La actividad espacios recreativos realiza acondicionamiento de Espacios Pablicos designados por la comunidad e
instalacion de juegos infantiles y unidades complementarias para la convivencia de las familias, se han realizado
mds de 60 instalaciones en los afios 2016,2017 y 2018 con lo que se han beneficiado un total de 281,120 habitantes.

En el ejercicio fiscal 2016 se instalaron 22 médulos de
juegos infantiles y unidades complementarias en 21
localidades de 9 municipios del estado, beneficiando a
202,102 nifias y nifios.

Para el ejercicio fiscal 2017, se instalaron 83 unidades
complementarias como bancas, botes, sefialéticas, juegos "
infantiles y podadoras en 24 localidades, con una
inversion de dos millones 360 mil 520 pesos en servicio
de 70, 588 personas.

INSTALAMOS
2 JUEGOS
INFANTILES
un millén 260 mil pesos, para lu instalacion de 21 juegos ™ £

. . . . . en @dades ara A&
infantiles en 20 localidades, que beneficiaron o 18,934 FNErwsslass

personas.

Y en el ejericio fiscal 2018, en esta actividad se ejercieron

Clulp el

2.4 Arbol de Problemas

De conformidad con la MML, todo el personal operativo y directivo de la unidad responsable del Pp E004
SOLUCIONES de la SEDESYH, se reunieron en varias sesiones para el establecimiento del drbol de problemas. En las
primeras reuniones se establecio la problemdtica, que posteriormente tuvo ajustes en su disefio y operacion con
el ejercicio fiscal 2019, principalmente derivado de las modificaciones al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2021 con
enfoque a la Agenda 2030, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la actual
administracion.

Problema identificado: “Las localidades del Estado de Campeche con mds de 50 habitantes con algdn grado de
rezago o marginacion social, tienen poca participacion en los programas que benefician a la cohesion social”.

Las principales causas que origina el problema que se identificd en esas sesiones son las siguientes:
- Los apoyos de Gobierno son insuficientes para satisfacer la demanda de la poblacién vulnerable
- Desconfianza de la poblacion en las labores de las autoridades locales

- Desinterés de los habitantes en las actividades de la comunidad

- Escasos apoyos y/o servicios que generan cambios significativos para el desarrollo comunitario
- Falta de mantenimiento de espacios pablicos en zonas vulnerables
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Nulas o pocas habilidades de la poblacion para el desarrollo de aptitudes que impulsen el capital social

De igual manera, se analizaron cudles serian los principales efectos sino se aborda o intenta solucionar esta
problematica:

Aumento en el circulo de la Pobreza
Débil cohesion social

Deficiente desarrollo social

Débil tejido social en las comunidades
Entre ofros.

A continuacion, se muestra el “Arbol de Problemas”, que es la herramienta que se emplea para identificar un
problema o situacion negativa, la cual se intenta solucionar; incluye las principales causas que lo originan, asi como
sus principales efectos.
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Aumento en el circulo de la
pobreza

)

Débil cohesién social
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Deficiente desarrollo social

A

Bajo impacto de programas

Baja credibilidad en las
acciones de Gobierno

PROBLEMA

A

N

Débil tejido socialen las
comunidades

i

Escasa formacién de Redes
comunitarias

A\

Ineficacia en los resultados
de la accién gubernamental

Deterioro del territorio
comunitario

Aislamiento o exclusién
social

Bajo impulso al desarrollo
familiar

N

Posibilidades limitadas de
mejora comunitaria

N

A

Las localidades del Estado de Campeche con mas de 50 habitantes con algun grado de rezago o marginacién social, tienen

poca participacion en los programas que benefician a la cohesién social
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as localidades del Estado de Campeche con mas de 50 habitantes con algo

grado de rezago o marginacion social, tienen poca participacion en los
programas que benefician a la cohesién social

Los apoyos de
Gobierno son
insuficientes para
satisfacer la demanda
de la poblacién
vulnerable

|

Desconfianza de la
poblacién en las
labores de las
autoridades locales

|

Desinterés de los
habitantes en las
acitividades de la

comunidad

|

Insuficiencia de
recursos
presupuestarios

Periodo prolongado de
respuesta a las
solicitudes de la

sociedad

Deficiencia en la
elaboracién de
proyectos sociales

A

las solicitudes
realizadas por la
poblacién

Falta de claridad en

1

Escasos apoyos y/o
servicios que generan
cambios significativos

para el desarrollo

comunitario

Falta de mantenimiento
de espacios publicos en

zonas vulnerables

1

desarrollo de aptitudes|
que impulsen el capital

Desconocimiento de los
procesos llevados a
cabo por las
autoridades locales
para el desarrollo de
la comunidad

Bajos niveles de
sentido de pertenencia
en los habitantes

A

Deficiente focalizacion
de la poblacién
obijetivo de los

proyectos sociales

Deficiente priorizaciénl
de acciones que
fomenten la cohesion
en la poblacién
vulnerable

Problemas de
comunicacién efectiva
entre las autoridades

locales y los habitantes

Inadecuados e
insuficientes espacios
publicos de convivencia

Falta de acciones de

convivencia comunitaria
L

en los programas
gubernamentales

Inadecuada deteccion
de las verdaderas
necesidades de la
comunidad y de las
necesidades de la

poblacién vulnerable

_—

Escaso fomento de las
autoridades locales
que incentiven a los

-— B PR
habitantes a participar

en actividades
comunitarias

No se toma en cuenta
la opinién de los
habitantes

Falta de sensibilizacién
a la poblacién sobre
temas de interés para
mejorar el binestar y el
ambiente en la
comunidad

Los apoyos van
destinados a
comunidades con
mayor nimero de
habitantes y que tienen
los servicios basicos

Nulas o pocas
habilidades de la
poblacién para el

social

Falta de coordinacién
con las autoridades

— municipales para

rehabilitar espacios
publicos

Poca orientacién y/o
apoyos por parte de
las autoridades

Desinterés de la
poblacién en los
porogramas sociales
que apoyen el
desarrollo de aptitudes
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3. OBJETIVOS
3.1 Arbol de Objetivos

Disminucién del circulo de
la pobreza

A

Fuerte cohesién social

| ﬂ 1

Aumento del desarrollo Fuerte tejido socialen las
social comunidades
. Aumento de la credibilidad Formacién de Redes
Alto impacto de programas N N .
en las acciones de Gobierno comunitarias
Eficacia en los resultados de Mejoramiento del territorio Aumento de la inclusién Impulso al desarrollo
la accién gubernamental comunitario social familiar

A

Alta posibilidad de mejora
comunitaria

Las localidades del Estado de Campeche con mas de 50 habitantes con algin grado de rezago o marginacién social, participaciéon en los

OBJETIVO programas que benefician a la cohesién social




MEDIOS

I

OBJETIVO

DIAGNOSTICO DEL PP E004 SOLUCIONE:

Igin grado de rezago o mar

que bene

n a la cohe

n social

pr:

SEDESYH
SECRETARIA DE DESARROLLO
Ol ANG

Las localidades del Estado de Campeche con méas de 50 habitantes con
acion social, participan en los programa

Incremento de los
apoyos del Gobierno
para satisfacer la
demanda de la
poblacién vulnerable

I

Confianza de la
poblacién en las
labores de las
autoridades locales

I

Existe interés de los
habitantes en las
acitividades de la

comunidad

|
Existen apoyos y/o
servicios que generan
cambios significativos
para el desarrollo
comunitario

Adecuado
mantenimiento de
espacios publicos en
zonas vulnerables

Suficientes recursos
presupuestarios

Mejora de los tiempos
de respuesta a las

Conocimiento de los

solicitudes de la
sociedad

Elaboracién de
— proyectos sociales
eficientes

para el desarrollo de

Las solicitudes
realizadas por la
poblacién son claras

procesos llevados a
cabo por las
autoridades locales

Los habitantes tienen
un alto nivel de
sentido de
pertenencia

Eficiente focalizacién

Deficiente priorizacion

La poblacién cuenta
con habilidades para
el desarrollo de
aptitudes que
impulsen el capital
social

de la poblacién
obijetivo de los
proyectos sociales

de acciones que
fomenten la cohesion
en la poblacién
vulnerable

la comunidad

Se promueve la
comunicacién efectiva
entre las autoridades

locales y los
habitantes

— habitantes a

Los apoyos van
destinados a
comunidades con
personas vulnerables

Adecuados y
suficientes espacios
pUblicos de
convivencia

Se promueven
acciones de
convivencia

comunitaria en los
programas
gubernamentales

Adecuada deteccién
de las verdaderas
necesidades de la
comunidad y de las
necesidades de la

poblacién vulnerable

Se toma en cuenta la

Mayor fomento de las
autoridades locales
que incentiven a los

participar en
actividades
comunitarias

Existe sensibilizacién a
la poblacién sobre

temas de interés para
mejorar el binestar y
el ambiente en la
comunidad

— opinién de los

habitantes

que no tienen los
servicios bdsicos

—— municipales para

publicos

Buena coordinacién
con las autoridades

rehabilitar espacios

Existe orientacién y/o
l=—{ apoyos por parte de
las autoridades

Existe interés de la
poblacién en los
porogramas sociales
]
que apoyen el
desarrollo de
aptitudes
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3.2. Determinacion y justificacion de los objetivos de la intervencion

De conformidad con la MML, el drbol de objetivos, representa una transformacién de las situaciones negativas
expresadas en el drbol de problemas a situaciones positivas. El drbol de objetivos muestra el objetivo principal y
la poblacion o drea de enfoque objetivo; que en el caso del Pp004 SOLUCIONES hace referencia a un drea de
enfoque: “Las localidades del Estado de Campeche con méas de 50 habitantes con algon grado de
rezago o marginacion social”.

El objetivo de fin que se defina en la MIR 2020 corresponde a uno de los fines del drbol y se refiere a la contribucion
del logro de un objetivo estratégico de nivel superior con el que estd alineado el Pp, como puede ser el objetivo
de la Institucion, al Programa Sectorial o al Plan Estatal de Desarrollo (PED). Por su parte, el objetivo de propésito
para efectos de la MIR, es la razén de ser del programa y el objetivo central en el drbol de objetivos: en el que
convergen todos los medios y de donde se originan los fines. Por otro lado, de los medios del drbol se definen los
compontes y actividades de la MIR. En apego a esto, los objetivos del programa se muestran a continuacion:

Fin del drbol de objetivos al que contribuye el Pp
“Fuerte cohesidn social”.

Objetivo del Po (Propdsito)
“Las localidades del Estado de Campeche con mds de 50 habitantes con algin grado de rezago o
marginacion social, participan en los programas que benefician a la cohesion social”.

De acuerdo al Eje 1 Justicia Social para el Bienestar del PED 2019-2021, el Pp E004 SOLUCIONES, contribuye en
promover el desarrollo social y humano para facilitar, a todas y todos los campechanos, el acceso a los derechos
humanos. Abatir las condiciones de marginacion y exclusion social y generar oportunidades para un desarrollo
sostenible que propicie bienestar y felicidad para todos los campechanos.

Para alcanzar el objetivo del Programa, este operard a través de cuatro Componentes principales, teniendo cada
uno de ellos sus objetivos generales y especifico, a fin de contribuir a la consecucion del mismo.

[.  Crece Tu Comunidad;

[I.  Colaboracion Social;
[Il.  Bienestar Social Cerca De Ti; y,
[V.  Familias Creciendo En Cohesidn.

3.3 Vinculacion con los objetivos de la Planeacion Estatal y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

3.3.1 Alineacion Estatal

Derivado de la modificacion y actualizacion del disefio realizada al Pp E004 SOLUCIONES, se redefinieron los
objetivos de la MIR, por lo que para el ejercicio fiscal 2020 se establece como Fin “Contribuir a la Cohesion
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Social mediante la participacion de las localidades del Estado de Campeche con mas de 50
habitantes con algon grado de marginacion o rezago social en los programas sociales”, el cual se
alinea con el Objetivo del Eje 1 del PED 2019-2021 “Fortalecer las capacidades de las personas en situacion de
vulnerabilidad, para que superen las condiciones que limitan su libertad y se desarrollen plenamente” y con el
Objetivo “Contribuir a la incorporacion a una vida plena y productiva a las personas y familias en condiciones de
vulnerabilidad, fomentando la resiliencia y empoderamiento para la construccion de un Campeche incluyente y de
bienestar”.

Con respecto al cumplimiento del propdsito del Pp E004 “Las localidades del Estado de Campeche con mds
de 50 habitantes con algin grado de rezago o marginacion social, participan en los programas que
beneficiun a la cohesion social”, este se relaciona con la estrategia 1.2.2, 1.3.1 y 1.4.1 del mismo PED 2019-
2021. Asi mismo, se vincula con la estrategia 5.1 y 5.3 del Programa Sectorial de Desarrollo Social 2016-2021. A
continuacion, se detallan.

OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCION

Eje 1. 1.2. Bienestar 1.2.2. Fortalecer el derecho a la 1.2.2.2. Generar redes grupales entre
Justicia para el participacion y al desarrollo de la personas con vocaciones y
Social para Desarrollo capacidad organizativa para una habilidades comunes que les permita
el Bienestar Humano. reduccion sostenida de la pobreza, por | generar oportunidades de desarrollo
medio de la cohesion y la construccion para superar la pobreza.
del capital social en las comunidades.
1.3 Asistencia 1.3.1 Impulsar el desarrollo de las 1.3.1.3. Promocionar el reforzamiento
a poblacion familias como base fundamental del de las estructuras familiares del
vulnerable tejido social de las comunidades para  Estado de Campeche, que fortalezcan
lograr el bienestar de estas. el tejido social de las comunidades.
1.4 Impulso al = 1.4.1. Fomentar el desarrollo personal | 1.4.2.1. Brindar orientacion y atencion
Desarrollo y profesional de los jovenes en las materias de interés que
Integral de la afecten el desarrollo de la juventud
juventud
1.4.2.2 Promover espacios de
expresion y comunicacion juvenil.
Eje 1.3 Fortalecer | 7.3.2 Fortalecer la proteccion de los 7.3.2.3 Fortalecer los mecanismos de
Transversal | el Derecho a derechos humanos de los grupos de atencion a las personas que forman
la Igualdad atencidn prioritaria en el Estado parte de los grupos de atencion

Fuente: PED 2019-2021

prioritaria, para que sean mas
rdpidos, eficaces y con uso de
lenguaje sencillo y entendible.

A nivel sectorial, el Pp E004 se encuentra vinculado al Programa Sectorial de Desarrollo Social 2016 - 2021 de la

siguiente manera:
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OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCION

5. Impulsar la Participacion Social
para promover el Desarrollo
Comunitario a través de proceso
de innovacion que contribuyan a
la inclusidn productiva y cohesion
social.

5.1 Impulsar con nuevos
mecanismos de concertacion el
reforzamiento de los actores
sociales para que funcionen
como intermediarios afirmativos
y a fravés de sus actividades
contribuyan a desarrollo de la
cohesion social y el capital social
de grupos y regiones que estdn
en condiciones de vulnerabilidad
y exclusion.

5.3 Promover nuevos esquemas
para que la participacion social
se garantice transformdndose en
una plataforma en donde se

5.1.1 Establecer nuevos esquemas para
que las organizaciones de la sociedad
civil realicen un conjunto de actividades
en obras y/o acciones encaminadas a
mejorar el entorno social de su
comunidad y asuman una contribucion
activa y voluntaria y permitan la
promocion del desarrollo y la inclusion
social.

5.3.2 Impulsar la formacién de las
redes comunitarias y garantizar su
participacion en el Sistema de

Participacion Social y Comunitaria.

traduzca en una realidad en el
ciclo de las politicas poblicas
para el desarrollo social y
humano.

Fuente: Programa Sectorial de Desarrollo Social 2016-2021

3.3.2 Responsabilidad Global
Los Objetivos de Desarrollo sostenible (ODS) son un conjunto de objetivos, metas e indicadores
universales que los estados miembros de la ONU se han comprometido a utilizar para enmarcar
las politicas locales, nacionales e internacionales de desarrollo. Los 0DS abarcan una agenda
que incluye aspectos social, ambiental y econdmico y constituyen el eje central de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible.

Sus 17 objetivos y 169 metas abordan asuntos cruciales como la erradicacion de la pobreza
extrema, la lucha contra la desigualdad global y el cambio climdtico, el fomento de la
urbanizacion y del desarrollo industrial sostenibles, la proteccion de los ecosistemas naturales
y la promocion del crecimiento de sociedades e instituciones gubernamentales pacificas e
inclusivas. Cuenta con 231 indicadores para medir los progresos alcanzados en el cumplimiento
de los 0DS.

Para la estrategia de implementacion de la Agenda 2030 en la entidad, se ha instalado el Comité
Especial del COPLADE de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible del Estado de Campeche,
el comité tiene como propdsito la coordinacidn entre los sectores pablico y privado, la sociedad
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civil y la academia para impulsar estrategias que alienten el desarrollo econdmico, abatan la
pobreza, generen igualdad de oportunidades y protejan el medio ambiente, sin dejar atrds a los
empresarios, asociaciones civiles y al pueblo campechano.

El estado de Campeche comprometido con la Agenda, decidié incorporar en la Ley de Planeacion
de Campeche y sus Municipios, la obligacion de alinear la planeacién estatal a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la ONU lo que permitird implementar y dar seguimiento a las acciones
encaminadas a lograr las metas y objetivos de la Agenda 2030 en la entidad.

En este sentido cabe destacar el compromiso por convertir el Plan Estatal de Desarrollo 2019-
2021 en el instrumento que permita demostrar la contribucion de los 17 0DS en el desarrollo
sostenible del estado, impulsado la apropiacidn por parte de la sociedad civil de la Agenda 2030,
asi como la divulgacién y puesta en marcha.’

Figura 3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

1 FN SALUD EDUCACIGN 5 JGUALDAD
DELA POBREZA R Y BIENESTAR DECALIDAD

10 S [ 1 Codanies

ACCION
13 58 16 fams, lf 17 e [
' OBJETIVC:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Fuente: PNUD México: http://www.mx.undp.org/

En relacion con el Pp 004 SOLUCIONES, el Fin “Contribuir a la Cohesion Social mediante la participacion de las
localidades del Estado de Campeche con mds de 50 habitantes con algdn grado de marginacion o rezago social en
los programas sociales” se encuentra vinculado con los siguientes 0DS:

7Plan Estatal de Desarrollo 2019-2021, disponible en: http://www.seplan.campeche.gob.mx/documentos/PED2019-2021/PED-2019-21.pdf
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Pobreza
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Objetivo 5:
Igualdad de
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META DEL 0DS CONTRIBUCION O APORTACION

Meta: 1.3. Poner en prdctica a nivel
nacional sistemas y medidas apropiadas
de proteccion social para todos, incluidos
niveles minimos, y, para 2030, lograr una
amplia cobertura de los pobres y los
vulnerables

Meta: 1.b. Crear marcos normativos
sélidos en los planos nacional, regional e
internacional, sobre la base de estrategias
de desarrollo en favor de los pobres que
tengan en cuenta las cuestiones de género,
a fin de apoyar la inversion acelerada en
medidas para erradicar la pobreza

Meta 3.4. De aqui a 2030, reducir en un
tercio la mortalidad prematura por
enfermedades no transmisibles mediante
su prevencion y tratamiento, y promover
la salud mental y el bienestar

Meta 3.5. Fortalecer la prevencion y
el tratamiento del abuso de sustancias
adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y el consumo nocivo de
alcohol

Meta: 5c. Aprobar y fortalecer politicas
acertadas y leyes aplicables para
promover la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y
las nifias a todos los niveles

La aportacion o vinculacion con respecto a los
objetivos del Fin y Propdsito del Pp 004
SOLUCIONES, con las metas mencionadas del
0DS 1, se refiere de crear una economia
sostenible y promover la igualdad.

La pobreza va mds alld de la falta de ingresos y
recursos para garantizar unos medios de vida
sostenibles. Entre sus manifestaciones se
incluyen el hambre y la malnutricién, el acceso
limitado a la educacion y a otros servicios
basicos, la discriminacion y la exclusion sociales
y la falta de participacion en la adopcidn de
decisiones. El crecimiento econdmico debe ser
inclusivo con el fin de crear empleos sostenibles
y promover la igualdad.

Para lograr el desarrollo sostenible es
fundamental garantizar una vida saludable y
promover el bienestar para todos a cualquier
edad.

La igualdad entre los géneros no es solo un
derecho humano fundamental, sino la base
necesaria para conseguir un mundo pacifico,
prospero y sostenible. EI Pp 004 y la ODS 5 se
vinculan en facilitar a las mujeres igualdad en
el acceso, entre ofros aspectos, e impulso a la
prevencion de la violencia de género.
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Objetivo 10: Meta 10.2. De aqui a 2030, potenciary | A pesar de que la desigualdad de los ingresos

Reduccidn promover la inclusion social, econémicay | ha podido reducirse, ha aumentado la
de las politica de todas las personas, desigualdad y grandes disparidades en el
desigualdades | independientemente de su edad, sexo, acceso a los servicios sanitarios, educativos y a
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o | otros bienes productivos.
situacion econdmica v otra condicidn Existe un consenso cada vez mayor de que el

crecimiento economico no es suficiente para
reducir la pobreza si este no es inclusivo ni
tiene en cuenta las tres dimensiones del
desarrollo sostenible: econdmica, social y
ambiental. Se recomienda la aplicacion de
politicas universales que presten especial
atencion a las necesidades de las poblaciones
desfavorecidas y marginadas.

Fuente: Comision Economica para América Latina (CEPAL), La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible una oportunidad

para América Latina y el Caribe. https://www.cepal.org/es/publicaciones/40155-la-agenda-2030-objetivos-desarrollo-sostenible-
oportunidad-america-latina-caribe).
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4. COBERTURA

4.1 Identificacion y caracterizacion de la poblacion potencial

La poblacion o drea de enfoque potencial se encuentra definida como “Poblacién o drea de enfoque total que
presenta la necesidad o problema que justifica la existencia de un programa y que, por lo tanto, pudiera ser
elegible para su atencion.”

De acuerdo al Fin “Contribuir a la Cohesion Social mediante la participacion de las localidades del Estado de
Campeche con mds de 50 habitantes con algin grado de marginacidn o rezago social en los programas sociales” y
al Propdsito del Pp E004 SOLUCIONES “Las localidades del Estado de Campeche con mds de 50 habitantes con algin
grado de marginacion o rezago social participan en los programas”; el Pp cuenta con un drea de enfoque potencial
que presenta el problema y/o necesidad que el programa busca atender: “Las localidades del Estado de
Campeche con algin grado de rezago social o marginacion”.

Cobertura. El Pp tiene una cobertura Estatal, en total hay una poblacion de 899,931 personas (de acverdo al INEGI,
encuesta intercensal 2015) y un total de 2,600 Localidades del Estado de Campeche de acuerdo al ITER (Sistema de
Integracion Territorial con principales resultados por localidad).

Sin embargo, de acuerdo al parrafo anterior, la poblacion potencial son las 723 Localidades del Estado de Campeche
de acuerdo al listado de indice de rezago social 2010 a Nivel Municipal y por Localidad.

El Pp estd dirigido a los habitantes de los pueblos y/o comunidades indigenas o localidades rurales que se
encuentren preferentemente en zonas con algin grado de rezago social y/o marginacion segin el CONEVAL y el
CONAPO, respectivamente; asi como de las Juntas Municipales, Centros Integradores y Colonias Urbanas del Estado
que se encuentren catalogadas dentro de las ZAP’s urbanas segin la Ley General de Desarrollo Social y los criterios
de resultados del CONEVAL.

4.2 Identificacion y caracterizacion de la poblacion objetivo

La poblacion o drea de enfoque objetivo se refiere a la “poblacion o drea de enfoque que un programa tiene
planeado o programado atender para cubrir la poblacién potencial y que cumple con los criterios de elegibilidad
establecidos en su normatividad”.

Dado lo anterior, la poblacion o drea de enfoque objetivo es un subconjunto que puede ser igual o menor a la
poblacidén o drea de enfoque potencial. En este sentido, el drea de enfoque objetivo del Pp 004 SOLUCIONES es:
“Las localidades del Estado de Campeche con mds de 50 habitantes con algon grado de marginacion
o rezago social”.

La poblacion objetivo. Estd dirigido a la poblacion de las comunidades rurales y/o indigenas que se encuentren
preferentemente en zonas con algin grado de rezago social y/o marginacion segin el CONEVAL y el CONAPO,
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respectivamente; asi como de las Juntas Municipales, Centros Integradores y Colonias Urbanas del Estado que se
encuentren catalogadas dentro de las ZAP's urbanas segdn la Ley General de Desarrollo Social y los criterios de
resultados del CONEVAL. Se refiere alas 509 localidades con més de 50 habitantes con algin grado de rezago social

0 marginacion.

4.3 Cuantificacion de la poblacion o drea de enfoque objetivo

La cuantificacion del drea de enfoque objetivo y tomando en cuenta los criterios de focalizacion que establece el
objetivo del propésito, el drea de enfoque objetivo para el Pp 004 SOLUCIONES son las 509 localidades con més de
50 habitantes con algdn grado de rezago social o marginacion, de los cuales por cada componente, se pretenden

atender las siguientes:

Area de Enfoque Objetivo

Descripcion

Criterios de Focalizacion

Las localidades del estado de
Campeche con mas de 50 habitantes
con algin grado de rezago social o
marginacion.

Se refiere a las 509 localidades con mds de 50
habitantes con algun grado de rezago social o
marginacion.

CRECE TU COMUNIDAD- 485 Colonias, Juntas
Municipales y Localidades con mas de 50 habitantes
con algdn grado de rezago social o marginacion.

(OLABORACION SOCIAL: 100 comunidades de Zonas de
Atencion Prioritarias (Zap“s) Rurales y Urbanas, asi
como aquellas comunidades catalogadas como
indigenas

BIENESTAR SOCIAL CERCA DE T1- 50 localidades con mds
de 50 habitantes con algin grado de rezago social o
marginacion.

FAMILIAS CRECIENDO EN COHESION: 52 localidades con
mds de 50 habitantes con algin grado de rezago social
0 marginacion.

Fuente: Elaboracion propia.

En el 2018 se atendi6 a las 572, a continuacién, se desglosa por componente.

- C(RECE TU COMUNIDAD: Se atendieron un total de 352 colonias, juntas municipales y localidades del Estado de
Campeche con algdn grado de rezago social y/o marginacion.
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- COLABORACION SOCIAL: Se atendieron un total de 131 localidades del Estado de Campeche que cuenten con
algin grado de rezago social y/o marginacion.

- BIENESTAR SOCIAL CERCA DETI: Se atendieron un total 40 localidades con mds de 50 habitantes con algin grado
de rezago social o marginacion.

- FAMILIAS CRECIENDO EN COHESION: Se atendieron un total de 49 localidades con mds de 50 habitantes con
algln grado de rezago social o marginacion.

4.4. Frecuencia de actualizacion de la poblacion potencial y objetivo.

Con base en la dindmica de la poblacion potencial y objetivo de la intervencion, se deberd determinar la frecuencia
con que serd actualizada la identificacion, caracterizacion y cuantificacion de estas poblaciones.

4.4.1 Revision y actualizacion de las poblaciones

Los Programas Operativos se rigen por la autorizacion anual del Presupuesto de Egresos del Estado, de tal forma
que la poblacion beneficiada es actualizada cada afio; en el caso de la poblacion potencial y objetivo solo se modifica
cuando se emiten nuevos listados de indice de rezago social a Nivel Municipal y por Localidad.

La actualizacion de la cuantificacion de la poblacion objetivo estd en funcidn de los criterios de focalizacion que
establece el objetivo del propdsito y/o de las reglas de operacion, de la cual se deriva la poblacidon que se planea
atender de acuerdo al presupuesto de egreso destinado para cada ejercicio, del cual se deriva la base de datos de
los beneficiarios por este programa presupuestario.

4.4.2 Revision y actualizacion del Diagnéstico

Con hase en los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Presupuestarios y Otros Programas
Estatales de la Administracion Pdblica del Estado de Campeche publicado en el Periddico Oficial del Estado el 31 de
marzo de 2014, la elaboracion de un Diagnéstico justifica la creacion de nuevos programas presupuestarios u otros
programas que se pretendan incluir dentro del anteproyecto de presupuesto anual y/o durante el ejercicio del
presupuesto, o en su caso, justifica la ampliacion o modificacion sustantiva de los programas existentes precisando
su impacto presupuestario y las fuentes de financiamiento. De acuerdo con lo anterior, el presente Diagndstico se
actualizard en los casos en que sea necesario justificar la permanencia, ampliacion o modificacion sustancial del
Pp E004. Asimismo, toda vez que se tenga una actualizacion en su poblacién potencial u objetivo.

47



DIAGNOSTICO DEL PP E004 SOLUCIONES

5. DISENO DE LA INTERVENCION

Las unidades responsables de ejecutar el Pp 004 son la Direccion de Cohesion e Inclusidn Social y la Direccidn de
Desarrollo Social, que pertenecen a la Secretaria de Desarrollo Social y Humano (SEDESYH).

De acuerdo a las atribuciones de las unidades responsables estas se vinculan con los objetivos del FIN y PROPOSITO,
con la finalidad de alcanzar el objetivo del Pp E004 SOLUCIONES:

Fin: “Contribuir a la Cohesion Social mediante la participacion de las localidades del Estado de
Campeche con mds de 50 habitantes con algin grado de marginacion o rezago social en los
programas sociales”.

Propdsito: “Las localidades con mds de 50 habitantes con algin grado de marginacién y/o rezago social
participan en los programas”.

Este Programa opera principalmente a través de cuatro componentes, teniendo cada uno de ellos sus objetivos
generales y especifico, a fin de contribuir a la consecucion del mismo.

- (rece Tu Comunidad;

- Colaboracion Social;

- Bienestar Social Cerca De Ti; y,
- Familias Creciendo En Cohesion.

También cuenta con dos componentes adicionales, uno para medir las acciones de apoyo administrativo realizado
por varias dreas de la Secretaria, y el otro para medir los apoyos entregado para acciones y obras de beneficio

social (Pemex donaciones y donativos).

Asi mismo, se tiene congruencia con la informacion proporcionada en las secciones previas, referente a las
alineaciones, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la actual administracion.

5.1 Tipo de intervencion

Como se menciond anteriormente, las unidades responsables de ejecutar el Pp 004 son la Direccién de Cohesion e
Inclusion Social y la Direccion de Desarrollo Social.

El tipo de apoyo con el cual opera el programa es “monetario y no monetario (en especie)”, con la finalidad de
cumplir con los objetivos de cada componente de atencidn, respectivamente:

- Potenciar la participacion de la poblacion objetivo de manera organizada en el desarrollo de acciones
comunitarias de las zonas urbanas, en pueblos y/o comunidades indigenas o rurales, preferentemente en
condiciones de marginacion y de pobreza que permitan mantener, mejorar y/o conservar sus espacios pablicos;
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- Impulsar el Desarrollo Comunitario a través de acciones y proyectos en colonias y localidades, del Estado, asi
como en pueblos y/o comunidades indigenas o rurales;

- Fortalecer el tejido social a través de acciones que fomenten la cohesion e inclusion social contribuyendo a la
reduccion de la desigualdad, mediante el desarrollo de habilidades, aptitudes, promocion de valores,
prevencion y/o atencion de conductas antisociales, asi como la atencién y acompafiamiento de la gestion para
grupos vulnerables; y,

- Contribuir al fortalecimiento de la cohesion social en las familias campechanas, priorizando grupos
vulnerables, a través de acciones que coadyuven a la promocion de valores, tradiciones, creando dreas
permanentes y/o eventuales para la recreacion y el fomento del bienestar familiar promoviendo la unién y la
sana convivencia.

El procedimiento y/o trdmite para iniciar con la intervencion se tiene identificada y publicada en la pdgina de la
COMERCAM-Registro Estatal de Tramites y Servicios (RETyS) https://www.tramite.campechegob.mx/#inicio. A
continuacion, se muestra la informacion que se encuentra en esta pdgina:

- Requisitos y llenado de formato conforme a Convocatoria y a Reglas de Operacion del Programa
SOLUCIONES vigente

- Costo del tramite: Este tramite no tiene costo

- Tiempo de respuesta

- Oficinas de atencion

- Tipo y criterios de resolucion

- Fundamentos juridicos conforme a las Reglas de operacion del ejercicio vigente
- Responsable del tramite y/o contacto

5.2 Etapas de la intervencion

Las actividades a realizar por componente, tipo y montos de apoyos estdn especificadas en el Programa Operativo
Anual (POA) de cada unidad presupuestal. En las fichas técnicas de indicadores se determinan los tiempos de
ejecucion de las metas. Asimismo, la calendarizacion para el ejercer los recursos se encuentra programados
mensualmente, desde el anteproyecto de Presupuesto de Egresos.

El requisito principal para ser beneficiario de alguna obra y/o accion, de acuerdo a las Reglas de Operacidn vigente
del Programa es que la Poblacion Objetivo que cumpla con los criterios de elegibilidad descritos en las reglas de
operacion del Programa “SOLUCIONES” de cada Componente, sea seleccionado por el Comité Técnico y reciba el o
los apoyos.

El Programa tiene una cobertura Estatal e incorpora la Perspectiva de Género con el propésito de contribuir a que
las mujeres que se encuentren en vulnerabilidad social accedan a sus derechos sociales y se beneficien de manera
igualitaria de ese derecho; privilegiando, en su caso, la inclusion de medidas especiales de cardcter temporal , de
este modo se incrementard la calidad y eficiencia de los Programas, originando una mayor atencidn y satisfaccion
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de la poblacidn objetivo, de los grupos excluidos y marginados, logrando asi su eficacia en la productividad de los
recursos presupuestales destinados para tal fin, impulsando y promoviendo las politicas pablicas.

En la operacion y ejecucion de los recursos y proyectos sujetos a las Reglas de Operacion, se deberdn observar y
atender las medidas de cardcter permanente, contenidas en las leyes locales aplicables, los acuerdos emitidos por
las autoridades administrativas electorales tanto de cardcter federal como local, asi como aquellas especificas que
sean emitidas de forma previa para los procesos electorales, federales, estatales y municipales, con la finalidad
de prevenir el uso de recursos piblicos y Programas Sociales con fines particulares, partidistas y/o politico-
electorales.

Las Reglas de Operacion establecerdn el conjunto de normas que regulen las actividades operativas y de
seguimiento del Programa y de sus Componentes indicando sus principales caracteristicas y dmbitos de accion para
asegurar una aplicacion eficiente, eficaz y transparente de los recursos pablicos destinados a su ejecucion y para
que la poblacion conozca la forma de acceder a los beneficios y su mecdnica de operacion.

En los casos en que alguno de los Organismos de Derechos Humanos dicte medidas precautorias o cautelares a
favor de determinada persona o grupos de personas, o emita una recomendacion o conciliacion, se realizardn las
acciones que permitan dar celeridad a su inscripcion como beneficiaria del Programa y garantizar con ello el
ejercicio de sus derechos humanos.

Las etapas de intervencion se clasifican en cuatro acciones a desarrollar conforme a los componentes de apoyo del
Pp E004 que la integran, en funcion a Reglas de Operacion vigentes (2019):

5.2.1 Componente “CRECE TU COMUNIDAD”

5.2.1.1 Caracteristicas de los apoyos

Serd econdmico y se ministrard a través de un cheque nominativo que se generard por la SEDESYH cuyo monto
dependerd de su clasificacion geogrdfica en el Estado, Comunidades rurales y/o indigenas que se encuentren
preferentemente en zonas con algin grado de rezago social y/o marginacion segin el CONEVAL y el CONAPO,
respectivamente; asi como de las Juntas Municipales, Centros Integradores y Colonias Urbanas del Estado que se
encuentren catalogadas dentro de las ZAP’s urbanas segdn la Ley General de Desarrollo Social y los criterios de
resultados del CONEVAL.

5212 Monto de los apoyos

CLASIFICACION GEOGRAFICA MONTO
Colonias Urbanas, Juntas Municipales, Centros Integradores, que presenten $20,000.00
algin grado de rezago social o marginacion, asi como las ZAP s urbana, sequn
la Ley General de Desarrollo Social, la Ley de Desarrollo Social del Fstado de
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Campeche, asi como los criterios de resuvltados del CONEVAL y el CONAPO,
respectivamente.

Comunidades Rurales y/o Indigenas con algin grado de rezago social y/o $40,000.00
marginacion, asi como las ZAP s rural segin el CONEVAL y el CONAPO,
respectivamente.

Los Equipos para Crecer y de Contraloria Social al haber recibido el recurso, contardn con 30 dias habiles para la
ejecucion del proyecto y/o accion validada, salvo modificacion y aprobacidn del Comité Técnico.

3213 Requisitos.

Los requisitos que los aspirantes deben cumplir para su elegibilidad, se especifican en el presente apartado de las
Reglas de Operacion. En ningin caso, los criterios resultardn discriminatorios en materia de género y de derechos
humanos.

5.2.1.3.1 Requisitos generales:
. Ser habitante del Estado de Campeche.
l. Que habiten en la comunidad, colonia o localidad donde se constituye el Equipo para Crecer;
[1l. Preocupadas y dispuestas a trabajar en los proyectos y/o acciones en la comunidad, colonia o localidad;
IV. Que no ocupen cargo de representacion popular ni sean funcionarios piblicos de los tres drdenes de
gobierno; y,
V. Electos democrdticamente por mayoria de los vecinos;
VI. Que sean personas reconocidas por su honestidad y responsabilidad en la comunidad;
VII. Con presencia y capacidad de convocatoria en su comunidad.

5.2.1.3.2 Requisitos Especificos o Documentales.
Copia de identificacion oficial y original para cotejo (Credencial del INE, pasaporte o licencia de manejo).

5.2.1.4 Procedimientos de seleccion.

5.2.1.4.1 Criterios y requisitos de elegibilidad de las acciones y/o proyectos.
El Componente dard prioridad a los proyectos y/o acciones que:

I Contribuyan al mdximo beneficio comunitario;

Il Incidan de manera directa en la calidad de vida de los habitantes del lugar a intervenir;

Il Que fomenten la participacion del mayor ndmero de habitantes posibles en la ejecucion de las acciones
y/o proyectos dictaminados;

IV Para el caso de las Comunidades rurales y/o indigenas que se encuentren preferentemente en zonas con
algdn grado de rezago social y/o marginacion segin el CONEVAL y el CONAPO, respectivamente; asi como
de las Juntas Municipales, Centros Integradores y Colonias Urbanas del Estado que se encuentren
catalogadas dentro de las ZAP’s urbanas segin la Ley General de Desarrollo Social y los criterios de
resultados del CONEVAL;

V  Paralas Localidades Rurales y/o Indigenas estar ubicadas en el dmbito territorial de la poblacidn potencial
del Componente;
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VI Cumplan con criterios de inclusion social, sustentabilidad social y equidad en términos de la legislacion y
programas en la materia;

VII Estar en situacion regular con respecto a la propiedad de la tierra y al uso del suelo;

Vil No estar ubicadas en zonas de reserva ecoldgica, dreas de riesgo, zonas arqueoldgicas y dreas
naturales protegidas;

IX Garantizar la conservacion y mantenimiento de los trabajos de mejoramiento fisico apoyados por el
Componente;

X No haber tenido alguna incidencia en algin ejercicio fiscal anterior, en este Componente. Salvo
modificacion y aprobacién por el Comité Técnico; y,

XI Podrdn presentar sus solicitudes en cualquier lengua indigena que se hable en el estado de Campeche.

Los pueblos y/o comunidades indigenas o localidades rurales que se encuentren preferentemente en zonas con
algdn grado de rezago social y/o marginacion segin el CONEVAL y el CONAPO, respectivamente; asi como de las
Juntas Municipales, Centros Integradores y Colonias Urbanas del Estado que se encuentren catalogadas dentro de
las ZAP’s urbanas segin la Ley General de Desarrollo Social y los criterios de resultados del CONEVAL que cumplan
con los requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacion, serdn considerados como posibles
beneficiarias, y se sujetardn a un proceso de seleccion transparente que llevard a cabo la Instancia Normativa.

El cumplimiento de los requisitos no garantiza el otorgamiento de los apoyos debido a que estd sujeta a la
suficiencia presupuestaria del afio fiscal en curso.

5.2.1.4.2 Criterios de priorizacion.

Los pueblos y/o comunidades indigenas, o localidades rurales que se encuentren preferentemente en zonas con
algin grado de rezago social y/o marginacion segin el CONEVAL y el CONAPO, respectivamente; asi como de las
Juntas Municipales, Centros Integradores y Colonias Urbanas del Estado que se encuentren catalogadas dentro de
las ZAP’s urbanas segin la Ley General de Desarrollo Social y los criterios de resultados del CONEVAL, objeto del
Componente se seleccionard a aquellas que cumplan con dichos criterios:, y se dividirdn de la siguiente manera:

I.  DelosPueblosy/o Comunidades Indigenas o Localidades Rurales que estas estén consideradas con algdn
grado de rezago social y/o marginacion segin el CONEVAL y el CONAPOQ, respectivamente.

[I.  De las Juntas Municipales y Colonias Urbanas de las ZAP’S siempre que estas cumplan con las siguientes
condiciones: ZAP’s urbanas segin la Ley General de Desarrollo Social del Estado de Campeche, segin los
criterios de resultados del CONEVAL.

5.2.1.5 Restriccion de los Apoyos.

Los pueblos y/o comunidades indigenas o localidades rurales que se encuentren preferentemente en zonas con
algin grado de rezago social y/o marginacion segin el CONEVAL y el CONAPO, respectivamente; asi como de las
Juntas Municipales, Centros Integradores y Colonias Urbanas del Estado que se encuentren catalogadas dentro de
las ZAP’s urbanas segdn la Ley General de Desarrollo Social y los criterios de resultados del CONEVAL que no
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cumplan con los criterios y requisitos de elegibilidad descritos en las Presentes Reglas de Operacion del Programa.
No serdn consideradas elegibles para la ejecucion del Programa. Salvo modificacion y aprobacion del Comité

Técnico.

3.2.1.6 Operacion.
5.2.1.6.1. Proceso.

NOTIFICACION DE LA
SUFICIENCIA
PRESUPUESTAL

PRESENTACION ANTE EL
COMITE TECNICO DEL
PRESUPUESTO
AUTORIZADO AL
PROGRAMA

EVALUACION Y
VERIFICACION DE LOS
POSIBLES LUGARES A

BENEFICIAR

VALIDACION DEL
PADRON 0 LISTADO DE
LOS LUGARES A
BENEFICIAR

Una vez publicado en el Periédico Oficial del
Estado, dentro de la Ley de Presupuesto de
Egresos del Estado de Campeche para el Ejercicio
Fiscal de que se trate, el presupuesto de los
Programas Sociales a cargo de la Secretaria se
notificard la suficiencia presupuestal del
Componente.

Se iniciard el proceso de gestion para la
distribucion del recurso asignado al Programa
“SOLUCIONES” en su Componente “Crece tu
Comunidad”, segin el periodo de asignacion
correspondiente, previa aprobacion del Comité
Técnico.

Se tomardn en consideracion las Colonias
Urbanas,  Juntas  Municipales,  Centros
Integradores y Comunidades Rurales y/o
Indigenas que se encuentren catalogadas dentro
de las ZAP’s urbanas segin la Ley General de
Desarrollo Social y los criterios de resultados del
CONEVAL.

Se analizard y dictaminara la elegibilidad de las
solicitudes incluidas en la preseleccion, que
posteriormente serd enviado a la Instancia
Responsable para proceder con la notificacion a
cada una de las Comunidades rurales y/o
indigenas que se encuentren preferentemente
en zonas con algin grado de rezago social y/o
marginacion segdn el CONEVAL y el CONAPO,
respectivamente; asi como de las Juntas
Municipales, Centros Integradores y Colonias
Urbanas del Estado que se encuentren
catalogadas dentro de las ZAP’s urbanas segin

Direccion de
Planeacion,
Programacion y Control
Presupuestal

Direccion de Desarrollo
Social de la SEDESYH

Direccidn de Desarrollo
Social de la SEDESYH

Instancia Normativa del
Programa
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la Ley General de Desarrollo Social y los criterios
de resultados del CONEVAL.

La SEDESYH se pondrd en contacto con las Direccion de Desarrollo
INVITACION A LA autoridades y representantes sociales de las  Social de la SEDESYH
ASAMBLEA colonias y localidades a beneficiar, definiendo

conjuntamente el lugar donde se llevard a cabo
una asamblea informativa del Programa
“SOLUCIONES”: “Crece tu Comunidad”. Una
vez definida la fecha, lugar y hora se invitard al
pOblico en general para asistir a la asamblea
informativa en donde se les dard a conocer los
beneficios para su localidad y/o colonia.

ASAMBLEA INFORMATIVA  En la fecha, lugar y hora previamente fijados Direccidn de Desarrollo

Y CONFORMACION DE para llevar a cabo la asamblea informativa, la~ Social de la SEDESYH

EQUIPOS PARA CRECERY  SEDESYH a través de la Unidad Administrativa

EQUIPOS DE responsable, presentard el Programa y dard a

CONTRALORIA SOCIAL  conocer las Reglas de Operacion del mismo.
Posteriormente se invitard a la comunidad para
que a través de un consenso se elija al Equipo
para Crecer mismo que deberd estar integrado
por seis personas: Un/a Presidente/a, un/a
Secretario/a, un/a Tesorero/a, Tres Vocales
(Vocales Auxiliares) y que deberd de ser
formalizado o  través del  formato
correspondiente Acta Constitutiva
correspondiente. Asi mismo, se elegird un
Equipo de Contraloria Social, que estard
conformado por un/a Presidente/a, un/a
Secretario/a y un mdximo de cuatro Vocales
Auxiliares, debiendo formalizar dicho Equipo en
el Acta Constitutiva correspondiente. Se
realizard un taller de planeacion participativa
para que el Equipo para Crecer desarrolle la
identificacion de los inmuebles, objeto del
programa y la planeacion de las obras y acciones
requeridas en la conservacion, reparacion y
mantenimiento  de espacios  comunitarios
seleccionados.
Posteriormente la directiva del Equipo para
Crecer hard la solicitud de obras y acciones a
través de la SEDESYH, y la Unidad Administrativa
correspondiente del Programa integrard dicha
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solicitud a los expedientes que serdn analizados
y dictaminados.
VALIDACION DE DATOS Y  Se realizard la relacién de los integrantes de los  Direccién de Desarrollo

CREACION DE PADRON  Equipos para Crecer que serd presentada en el Social de la SEDESYH

DE EQUIPOS seno de la Instancia Normativa del Programa,
junto con las solicitudes de proyectos y/o
acciones de los Equipos para Crecer que serdn
revisadas y validadas.

NOTIFICACION A Autorizada la accion a desarrollar se notificard  Direccidn de Desarrollo
EQUIPOS PARA CRECER  de la misma al Equipo para Crecer a través del  Social de la SEDESYH
Dictamen de Accion y/o Proyectos, en el que se
les autoriza las acciones a realizar en la
Comunidades rurales y/o indigenas que se
encuentren preferentemente en zonas con algin
grado de rezago social y/o marginacidn segin el
CONEVAL y el CONAPO, respectivamente; asi
como de las Juntas Municipales, Centros
Integradores y Colonias Urbanas del Estado que
se encuentren catalogadas dentro de las ZAP’s
urbanas segin la Ley General de Desarrollo
Social y los criterios de resultados del CONEVAL.

ENTREGA DE RECURSOS ~ Se notificara la fecha, hora, lugar y Direccion de Desarrollo
procedimiento de entrega de los recursos  Social de la SEDESYH
correspondientes al Equipo Para  Crecer,
debiendo estar presente el Equipo de Contraloria
Social, para constatar la entrega del recurso.

El recurso serd ministrado a través de un cheque
nominativo preferentemente a nombre del
Tesorero del Equipo para Crecer.

EJECUCION DEL Una vez entregado el recurso por parte de la  Equipo para Crecery

PROYECTO Y/0 ACCION  Instancia Responsable, el Equipo para Crecer  Equipo de Contraloria

PROGRAMADA contard con 30 dias habiles para la ejecucion del  Social, en conjunto con
proyecto y/o accion validada y estipulada en el la comunidad.

formato de Dictamen.
SEGUIMIENTO DE La SEDESYH se reunird con los Equipos para Direccion de Desarrollo

EJECUCION DE Crecer para verificar y darle seguimiento a los  Social de la SEDESYH
PROYECTOS Y/0 proyectos y/o acciones.
ACCIONES
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ENTREGA RECEPCION DE  La SEDESYH a través de la Unidad Administrativa  Direccion de Desarrollo

PROYECTOS Y/0 correspondiente del Programa, verificard la Social de la SEDESYH

ACCIONES Entrega-Recepcion de las acciones y/o proyectos
del Equipo para Crecer a lo avtoridad
competente, teniendo como testigos a los
habitantes de la  Comunidad o Colonia
beneficiaria.

COMPROBACION El expediente deberd de estar integrado por la  Direccidn de Desarrollo
Lista de Asistencia, Acta Constitutiva del Equipo  Social de la SEDESYH
para Crecer, Dictamen correspondiente y del
Recibo de Entrega de Recurso a la Directiva
(Recibo y Péliza de Cheque nominativo
preferentemente a nombre del tesorero del
Equipo para Crecer).

5.2.2 Componente “COLABORACION SOCIAL”

5.2.2.] Montos de los apoyos

El monto del proyecto serd fijado por el Comité Técnico del Programa “SOLUCIONES” en su Componente
“Colaboracion Social”, conforme a la solicitud y necesidades que se requieran, de acverdo a la suficiencia
presupuestal, para poder mejorar las condiciones sociales y calidad de vida de los habitantes, priorizando el apoyo
para disminuir cualquier situacion de vulnerabilidad social.

Este Componente podrd destinar recursos en especie, lldmese materiales, herramientas, equipamiento y/o entrega
de apoyos para la ejecucion de las acciones.

Presentar y acreditar por escrito una solicitud donde exprese las obras, actividades, acciones o esquemas de
trabajo enfocadas al mejoramiento del entorno social y/o en su caso, para ayudar a minimizar o disminuir cualquier
situacion de vulnerabilidad social. En ningdn caso, los criterios resultardn discriminatorios en materia de género y
de derechos humanos.

5.2.2.2 Requisitos generales
Ser habitante del Estado de Campeche.

5.2.2.3 Requisitos Especificos o Documentales
Original (para cotejo) y copia legible de cualquiera de los siguientes documentos vigentes:

I Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP); y,

Il Identificacion Oficial con fotografia (INE, pasaporte, licencia de manejo, credencial del IMSS, cartilla militar
liberada).
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5.2.2.4 Procedimientos de seleccion

Con el fin de garantizar la transparencia, imparcialidad, objetividad e igualdad de oportunidades en los procesos
de seleccion de los beneficiarios y de la asignacion de los apoyos, la Instancia Ejecutora contard con un Comité
Técnico como Instancia Normativa, quien serd el encargado de vigilar la operacion del Programa, de conformidad
con las presentes Reglas de Operacion.

La Instancia Normativa analizard y dictaminard la elegibilidad sobre todas y cada una de las solicitudes recibidas,
a través de las instancias correspondientes, en todo momento actuard bajo los principios de igualdad de género y
derechos humanos, para prevenir la discriminacion de personas o grupos de personas por sexo, origen étnico,
preferencia sexual o por discapacidad; y apegdndose a lo establecido en las presentes Reglas de Operacion.

5.2.2.4.1 (riterios de elegibilidad.
Para el programa “SOLUCIONES” en su Componente “Colaboracion Social”, se tomardn en cuenta los siguientes
criterios de Elegibilidad:

I Eltipo de Proyecto;

Il Considerando el impacto o beneficio a la localidad o colonia del Estado de Campeche y/o persona
vulnerable;

I1 Que el solicitante no haya recibido apoyo por el mismo concepto en el ejercicio fiscal anterior; y,

IV Que cuente con las caracteristicas de la poblacién potencial.

Para casos especificos se considerardn las condiciones de vulnerabilidad que prevalezcan para el grupo o persona
a beneficiar.

5.2.2.4.2 Restriccion de los apoyos.
En la seleccion de apoyos del Programa “SOLUCIONES™: en su Componente “Colaboracion Social”, no serdn
consideradas las solicitudes de personas que:

I Sean menores de edad; y,
Il Caigan en falsedad de declaracion.

Estos criterios podrdn ser adecuados siempre y cuando el Comité Técnico asi lo acuerde.
5.2.2.5 Operacidn.

5.2.2.5.1 Proceso.

NOTIFICACION DELA  Una vez publicado en el Periddico Oficial del  Direccion de Planeacidn,
SUFICIENCIA Estado, dentro de la Ley de Presupuesto de  Programacion y Control
PRESUPUESTAL Egresos del Estado de Campeche para el Presupuestal
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Ejercicio Fiscal de que se trate, el presupuesto
de los Programas Sociales a cargo de la
Secretaria  se  nofificard la  suficiencia
presupuestal del componente

Se iniciard el proceso de gestion para la
distribucion del recurso asignado al Programa
“SOLUCIONES” en su Componente
“Colaboracion Social”, segin el periodo de
asignacion correspondiente, previa aprobacién
del Comité Técnico.

Se recibe solicitud y se registra en el sistema
correspondiente de la Unidad de la Ventanilla
Unica de Programas de Desarrollo Social de la
SEDESYH y podrdn presentar sus solicitudes en
cualquier lengua indigena que se hable en el
estado de Campeche.

Se verificard y registrard la informacion de las
solicitudes y documentos presentados para el
registro en una base de datos.

Se turnard la base de datos de las localidades
beneficiarias para la creacion del registro Gnico.

El Comité Técnico analiza y fija prioridad de los
proyectos, asi como los montos de estos, para
poder disponer del recurso.

Conforme a la disponibilidad presupuestal.

Se llevard a cabo la ejecucion del Proyecto o
esquema de trabajo a realizar conforme a la
naturaleza de los apoyos.

La integracion del expediente deberd contener
la Solicitud SEDESYH/SOLUCIONES/DS-CS-01, el
Acta de Aceptacion SEDESYH/SOLUCIONES/DS-
(5-02, Apoyo (SEDESYH/SOLUCIONES/DS-(S-03,
(en caso de ser necesario).

Direccion de Desarrollo
Social de la SEDESYH

Unidud de la Ventanilla
Unica de Programas de

Desarrollo Social de la
SEDESYH

Direccion de Desarrollo
Social de la SEDESYH

Direccion de Evaluacion de
la SEDESYH

Instancia Normativa del
Programa

Coordinacion
Administrativa de la
SEDESYH
Direccion de Desarrollo
Social de la SEDESYH

Direccion de Desarrollo
Social de la SEDESYH
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5.2.3 Componente ““BIENESTAR SOCIAL, CERCA DETI™.”

5.2.3.1 Caracteristicas de los apoyos.
Bienes y/o servicios acordes a las necesidades que se atenderdn a través de las actividades del Componente.

Actividad

Descripcidn

Diagnéstico Social

Desarrollo de actividades o acciones para el bienestar, en relacion a los siguientes
temas: Prevencion de violencia de género

Integracion Familiar
Jovenes alcanzando metas
Fomento a la inclusion de grupos vulnerables a la comunidad

Prevencion de conductas antisociales
e Prevencion de conductas de riesgo en nifios.

Impulso al Desarrollo
de aptitudes

-Mapas de Riesgos y Recursos y/o Estudio especializado

Diagndsticos técnicos que nos permitan identificar los factores de riesgo, necesidades
generales y/o especificas.

- Construyendo mi Futuro

Desarrollo de actividades y/o entrega de apoyos que complementen las aptitudes para
el impulso del capital social.

Atencion y
Acompafiamiento de la
gestion para grupos
vulnerables

-Apoyo de traslado de personas
-Entrega de apoyo para traslado de personas que requieren realizar un tramite fuera de
lugar de su residencia.

-Atencion a Servicios de Tercer Nivel
- Solucion especifica, entrega de apoyo y/o canalizar a las dreas pertinentes para su
diagndstico, atencion tipo hospitalaria.

- Apoyo en alimentacion

-Despensas de la canasta bésica o despensas especificas por algin tipo de diagndstico,
suplementos alimenticios vitaminas y minerales para embarazadas o nifios con
desnutricion y/o prematuros.

-Plan integral de intervencion (acciones para el bienestar)
-Se refiere a soluciones especificas y/o canalizando a las dreas correspondientes para
su debida atencidn.
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5.2.3.2 Requisitos.

Los requisitos que los aspirantes deben cumplir para ser beneficiarios, asi como las condiciones para su seleccion,
se especifican en el presente apartado de las Reglas de Operacion. En ningdn caso, los criterios resultardn
discriminatorios en materia de género y de derechos humanos.

5.2.3.2.1 Requisitos para la actividad: Atencion y Acompafiamiento de la Gestion para Grupos Vulnerables.
Original (para cotejo) y fotocopia legible de cualquiera de los siguientes documentos vigentes:

I. Apoyo de traslado de personas.
a) Identificacion Oficial con fotografia (INE, pasaporte, CURP, licencia de la SSP, credencial del
IMSS, cartilla militar liberada);
b) Documento que avale la solicitud de traslado (receta, oficio de evento a lugares fuera de su
domicilio); y,
¢) Solicitud de apoyo del potencial beneficiario.
Il. Atencion a servicios de tercer nivel.
a) Identificacion Oficial con fotografia (INE, pasaporte, CURP, licencia de la SSP, credencial del
IMSS, cartilla militar liberada);
b) Documento que avale el servicio solicitado de tercer nivel (receta, diagndstico, entre otros);
Y,
¢) Solicitud de apoyo del potencial beneficiario.
I11. Apoyo alimentario.
a) Identificacion Oficial con fotografia (INE, pasaporte, CURP, licencia de la SSP, credencial del
IMSS, cartilla militar liberada);
b) Documento que avale lo solicitado (mend de alimentos por enfermedad con diagnéstico, oficio
de solicitud); y,
¢) Solicitud de apoyo del potencial beneficiario.
IV. Plan integral de intervencion (acciones para el bienestar)
a) Identificacion Oficial con fotografia (INE, pasaporte, CURP, licencia de la SSP, credencial del
IMSS, cartilla militar liberada); y,
b) Solicitud de apoyo del potencial beneficiario.

Podrdn presentar sus solicitudes en cualquier lengua indigena que se hable en el Estado de Campeche.

5.2.3.3 Procedimientos de seleccian.

5.2.3.3.1 Criterios y requisitos de elegibilidad de las acciones.
El Componente dard prioridad a las acciones que:

I Contribuyan al maximo beneficio comunitario;
Il Incidan de manera directa en la calidad de vida de los habitantes del lugar a intervenir;
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1 Cumplan con criterios de inclusion social, sustentabilidad social y equidad en términos de la legislacion y
programas en la materio;

IV Actividades que permitan reducir la violencia intrafamiliar, promover la igualdad de género, la no
discriminacion entre los grupos sociales y fomentar los valores humanos a través de diversas acciones de
sensibilizacion;

V  Propiciar el desarrollo de las habilidades de la poblacion generando oportunidades para poder llevar una
mejor calidad de vida;

VI Elaborar, por si mismos o a través de terceros, diagndsticos individuales o colectivos, para identificar
necesidades de manera grupal o de algdn individuo en especifico; y,

VII Podrdn presentar sus solicitudes en cualquier lengua indigena que se hable en el Estado de Campeche.

5.2.3.3.2 Restriccion de los apoyos.
. Que el apoyo solicitado no contribuya al beneficio social de una persona o grupo vulnerable.

5.2.3.4 Operacidn.
5.2.3.4.1 Proceso.

Una vez publicado en el Periddico Oficial del Estado,
NOTIFICACION | dentro de la Ley de Presupuesto de Egresos del | .. ., "
. Direccion de Planeacion,
DE LA Estado de Campeche para el Ejercicio Fiscal de que se Proaramacién v Control
SUFICIENCIA | trate, el presupuesto de los Programas Sociales a gPresu ueZiuI
PRESUPUESTAL | cargo de la Secretaria se notificard la suficiencia P
presupuestal del Componente
PRESENTACION | Se iniciard el proceso de gestion para la distribucion
ANTE EL COMITE | del recurso asignado al Programa “SOLUCIONES” en Direccién de Cohesién e
TECNICO DEL su Componente “Bienestar Social, Cerca de Ti”, segdn Inclusién Social de la
PRESUPUESTO | el periodo de asignacion correspondiente, previa SEDESYH
AUTORIZADO AL | aprobacion del Comité Técnico.
PROGRAMA
EVALUACION Y . : :
- Se llevard a cabo un recorrido a las diversas
VERIFICACION . Y o .y
localidades del Estado que cumplan con los criterios | Direccion de Cohesion e
DE LOS POSIBLES de elegibilidad y poder llevar a cabo la intervencién Inclusién Social
LUGARES A dzlefgmm: y poder llevar a cabo la intervencid clusidn Socia
BENEFICIAR S
EVALUACION Y Se presentard un informe de las localidades
auorizZACION | = B i o | Direccion de Cohesién ¢
DEL COMITE | "o BTS2 B T B Inclusisn Social
TECNICO que cumplan con los requisitos para su autorizacion.
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5.2.3.5.1 Diagndstico Social.

NOTIFICACION DE
LA SUFICIENCIA
PRESUPUESTAL

PRESENTACION
ANTE EL COMITE
TECNICO DEL
PRESUPUESTO
AUTORIZADO AL
PROGRAMA
NOTIFICACION A
LAS LOCALIDADES

PROMOCION DEL
PROGRAMA

DESARROLLO DE
ACTIVIDADES

DETECCION DE
PERSONAS O
LOCALIDADES CON
ALGUN GRADO DE
VULNERABILIDAD

TERMINO DE LA
ACTIVIDAD

Una vez publicado en el Periddico Oficial del Estado,
dentro de la Ley de Presupuesto de Egresos del
Estado de Campeche para el Ejercicio Fiscal de que
se trate, el presupuesto de los Programas Sociales
a cargo de la Secretaria se notificard la suficiencia
presupuestal del Componente

Se iniciard el proceso de gestion para la distribucion
del recurso asignado al Programa “SOLUCIONES” en
su Componente “Bienestar Social, Cerca de ti”,
seqin el periodo de asignacion correspondiente,
previa aprobacion del Comité Técnico.

La Invitacion deberd describir el objetivo, fecha, dia,
horay lugar donde se impartirdn las actividades y/o
talleres. Solicitando a la poblacion, llevar su
identificacion.

A través de la Invitacion realizada, se hard del
conocimiento de la poblacion objetivo, la
implementacion del Programa.

Se desarrolla el tema mediante actividades
especializadas afines a “DIAGNOSTICO SOCIAL”, de
manera individual o colectiva (segin sea el caso)
donde los participantes podrdn tomar conciencia
sobre las mismas, en el cual se identifiquen factores
de riesgo o necesidades.

Al término del tema, se detectard algdn posible
beneficiario y/o se aplicard un estudio
socioeconémico o recoleccion de solicitudes, para
identificar habitantes de las diferentes localidades
que requieran atencidn.

Al término del tema, se detectard algdn posible
beneficiario y donde se podrd aplicar dependiendo
del grado de apoyo requerido un estudio
socioecondmico las solicitudes serdn a través de la
Unidad de la Ventanilla Unica de Programas de
Desarrollo Social de la SEDESYH asi identificar
habitantes de las diferentes localidades que

Direccion de Planeacion,
Programacion y Control
Presupuestal

la Direccion de Cohesion
e Inclusion Social de la
SEDESYH

Direccion de Cohesion e
Inclusién Social de la
SEDESYH

Direccion de Cohesion e
Inclusidn Social de la
SEDESYH
Direccion de Cohesion e
Inclusion Social de la
SEDESYH

Direccion de Cohesion e
Inclusion Social de la
SEDESYH

Direccion de Cohesion e
Inclusion Social de la
SEDESYH



PERSONA 0
GRUPOS CON
ALGUN GRADO DE
VULNERABILIDAD

COMPROBACION
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requieran atencion; se dard seguimiento a casos
identificados.

De los casos identificados se elaborard un listado de
los asistentes con algin grado de vulnerabilidad
que requieran atencion como resultado de los
estudios que ira de la mano con atencion y
acompaiiamiento de la gestion para grupos
vulnerables.

El expediente deberd de estar integrado por la Lista
de Asistencia, en casos necesarios carta de
autorizacion de uso de datos personales de menores
de edad y/o con discapacidad, en casos necesarios
un estudio socioecondmico.

5.2.3.5.2 Impulso al Desarrollo de Aptitudes.

NOTIFICACION DE
LA SUFICIENCIA
PRESUPUESTAL

PRESENTACION
ANTE EL COMITE
TECNICO DEL
PRESUPUESTO
AUTORIZADO AL
PROGRAMA
NOTIFICACION A
LAS LOCALIDADES

PROMOCION DEL
PROGRAMA

DESARROLLO DE
ACTIVIDADES

Una vez publicado en el Periddico Oficial del Estado,
dentro de la Ley de Presupuesto de Egresos del
Estado de Campeche para el Ejercicio Fiscal de que
se trate, el presupuesto de los Programas Sociales a
cargo de la Secretaria se notificard la suficiencia
presupuestal del Componente

Se iniciard el proceso de gestion para la distribucion
del recurso asignado al Programa “SOLUCIONES” en
su Componente “Bienestar social cerca de ti”, segdn
el periodo de asignacion correspondiente, previa
aprobacion del Comité Técnico.

La Invitacion deberd describir el objetivo, fecha, dia,
hora y lugar donde se impartirdn las actividades y/o
talleres. Solicitando a la poblacion, llevar su
identificacion.

A través de la Invitacion realizada, se hara del
conocimiento de la poblacion objetivo, la
implementacion del Programa.

Registro de asistentes que deseen obtener el
beneficio, posteriormente  se  desarrollardn
actividades donde se detectardn las aptitudes de la
persona y capacidades para el impulso del capital
social y la autogestion, al término se recibirdn las
solicitudes correspondientes a través de Unidad de

Direccion de Cohesion e
Inclusidn Social de la
SEDESYH

Direccion de Cohesion e
Inclusidn Social de la
SEDESYH

Direccion de Planeacidn,
Programacion y Control
Presupuestal

Direccion de Cohesion e
Inclusion Social de la
SEDESYH

Direccion de Cohesion e
Inclusion Social de la
SEDESYH

Direccion de Cohesion e
Inclusion Social de la
SEDESYH
Direccion de Cohesion e
Inclusion Social de la
SEDESYH
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la Ventanilla Unica de Programas de Desarrollo
Social de la SEDESYH

TERMINO DE LAS Al término de las actividades y como resultado de  Direccion de Cohesidn e
ACTIVIDADES mapa de riesgo o recursos, y/o recoleccion de  Inclusion Social de la
solicitudes para algdn tipo de estudio especializado, SEDESYH
se entregardn apoyos que complementen las
aptitudes y capacidades identificadas para el
solicitante y asi se genere un impulso al capital
social y la autogestion del beneficiario que ird de la
mano de atencion y acompafiamiento de la gestion.
Asi mismo, se le dard seguimiento a los casos
identificados.

PERSONAS 0 Se elaborard un listado de los asistentes que Direccion de Cohesion e
LOCALIDAD CON  requieran desarrollar sus aptitudes, para su  Inclusion Social de la
ALGUN GRADO DE  atencion. Teniendo como resultado, el apoyo para la SEDESYH

VULNERABILIDAD  persona como el beneficio a la localidad.

COMPROBACION  El expediente deberd de estar integrado por la Lista  Direccion de Cohesién e
de Asistencia, si es entrega de apoyo un Recibo de  Inclusion Social de la
entrega de recurso, Evidencia Fotografica. En casos SEDESYH
especiales se anexard un estudio socioecondmico.

5.2.3.5.3.- Atencién y Acompafiamiento de la Gestion para Grupos Vulnerables.

NOTIFICACION DE  Una vez publicado en el Periddico Oficial del Estado,  Direccion de Planeacion,
LA SUFICIENCIA  dentro de la Ley de Presupuesto de Egresos del Programacion y Control
PRESUPUESTAL  Estado de Campeche para el Ejercicio Fiscal de que Presupuestal

se trate, el presupuesto de los Programas Sociales a
cargo de la Secretaria se notificard la suficiencia
presupuestal del Componente
PRESENTACION  Seiniciard el proceso de gestion para la distribucion  Direccion de Cohesion e
ANTE EL COMITE  del recurso asignado al Programa “SOLUCIONES” en  Inclusién Social de la
TECNICO DEL su Componente “Bienestar Social Cerca de Ti”, segin SEDESYH
PRESUPUESTO el periodo de asignacién correspondiente, previa
AUTORIZADO AL  aprobacién del Comité Técnico

PROGRAMA
DESARROLLO DE  Derivado de las solicitudes recibidas, se Direccion de Cohesion e
ACTIVIDADES identificardn cudles son las necesidades generales  Inclusion Social de la

y/o especializadas de los habitantes de las SEDESYH
diferentes localidades que requieran atencion; en
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caso de ser necesario, dichas necesidades podrdn
ser canalizadas a diferentes dependencias.

Se elaborard un listado de los asistentes con algin
grado de vulnerabilidad que requieran atencion.

Al término, segdn algin posible beneficiario y como
resultado de un diagndstico y/o solicitudes, se
otorgard el beneficio de acuerdo a sus necesidades
generales y especializadas y/o en su caso
canalizando a las dependencias
correspondientes.(Aplica  para actividades de
diagnostico social e impulso al desarrollo de
aptitudes) las solicitudes serdn a través de la Unidad
de la Ventanilla Unica de Programas de Desarrollo
Social de la SEDESYH

El expediente deberd de estar integrado por
solicitud de apoyo por parte de quien requiere,
receta médica en caso de apoyo a tercer nivel,
Recibo de Entrega de Recurso, Evidencia fotogrdfica,
En casos necesarios, carta de autorizacion de uso de
datos personales de menores de edad y/o con
discapacidad, en casos especiales se anexard un
estudio socioecondmico.

5.2.4 Componente “FAMILIAS CRECIENDO EN COHESION”

5.2.4.1 Caracteristicas de los apoyos y actividades.
Bienes y/o servicios acordes a las necesidades que se atenderdn a través de las actividades del Componente.

Este Componente tiene 2 Actividades:

)
b)

Espacios Recreativos
“Gran Feria de la Alegria”

5.2.4.2 Descripcion de la Actividad del Componente.

Recreativos

<)
&
SEDESYH

rrrrrrr ARIA RROLLO

Direccion de Cohesion e
Inclusion Social de la
SEDESYH
Direccion de Cohesion e
Inclusion Social de la
SEDESYH

Direccion de Cohesion e
Inclusion Social de la
SEDESYH

Espacios -Acondicionamiento de Espacios Piblicos designados por la

comunidad e instalacién de juegos infantiles y unidades

complementarias para la convivencia de las familias.
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Familias Gran Feria de ~ -Actividades Civico, Culturales y Deportivas
Creciendo en la Alegria  -Actividades Lidico Recreativas
Cohesion -Fiestas y Juegos Tradicionales

-Como parte de las acciones desarrolladas dentro de las
actividades de la Gran Feria de la Alegria, a aquellas Empresas
que contribuyan al desarrollo de su entorno social, de forma
activa y voluntaria en la realizacion de ésta actividad se les
enfregard un reconocimiento como “Empresas Socialmente
Responsables del Estado de Campeche™.

Eventos que se realizardn en las localidades urbanas, rurales
y/o indigenas, llevando: Mega pantalla, brincolines, maquina
para hacer palomitas de maiz, pinta caritas, payaso, rifas,
concursos, actividades deportivas, Rally, juegos de destreza
“tipo feria” donde podrdn ganar obsequios, entre otros, con la
finalidad de reunir a las familias y pasar momentos de
diversion, recreacion y esparcimiento, con la colaboracion de
otros  Componentes  del  Programa, Instituciones
gubernamentales, Asociaciones Civiles y/o Empresas del Estado
de Campeche.

5.2.4.3 Requisitos.

Los requisitos que las localidades deben cumplir para ser beneficiadas, asi como las condiciones para su seleccion,
se especifican en el presente apartado de las Reglas de Operacion. En ningdn caso, los criterios resultardn
discriminatorios en materia de género y de derechos humanos.

5.2.4.3.1 Requisitos para el Componente “Familias Creciendo en Cohesidn”.

Habitantes de las Colonias Urbanas, Juntas Municipales, Centros Integradores, Comunidades Rurales y/o
Indigenas, que se encuentren en las AGEB’s. Los requisitos que los aspirantes deben cumplir para ser
beneficiarios, asi como las condiciones para su seleccion, se especifican en el presente apartado de las Reglas de
Operacion.

5.2.4.3.1.1. Requisitos para el Componente “Familias Creciendo en Cohesion” en la Actividad espacios
recreativos:
I. Colonias Urbanas, Juntas Municipales, Centros Integradores, Comunidades Rurales y/o Indigenas, que se
encuentren en las AGEB’s;
[I.  Presentar una Solicitud por escrito; y,
[ll.  Podrdn presentar sus solicitudes en cualquier lengua indigena que se hable en el estado de Campeche.
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5.2.4.3.1.2 Del Comité de “Cohesidn e Inclusion Social” para la Actividad “Espacios Recreativos”.

5.24.3.1.2.1 Asamblea General e Integracion del Comité.

En la fecha, lugar y hora previamente fijados para llevar a cabo la asamblea general, la SEDESYH a través de un
representante, dard a conocer las acciones que se llevardn a cabo. Dentro de la cual se integra en su caso el
Comité de Cohesion e Inclusion Social, seleccionado durante dicha Asamblea a la directiva del mismo, la cuval
estard conformada por 7 personas: Un Presidente, un Secretario, un Tesorero, y Cuatro Vocales Auxiliares.

El representante de la SEDESYH en conjunto con los habitantes del lugar a beneficiar y a través de un consenso,
identificard los espacios comunitarios objeto del componente, asi como la planeacion de las acciones requeridas
para su conservacion, reparacion y mantenimiento de los mismos.

5.24.3.1.2.2 Obligaciones del Comité.

[.  Firmar el formato Acta Constitutiva del Comité de Cohesidn e Inclusion Social;

II.  Promover la organizacion de sus integrantes y de los habitantes del lugar en las tareas, planeacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las acciones y/o proyectos que son parte del Componente,
aportando los recursos humanos, econdmicos y materiales que al lugar a beneficiar le correspondan,
en funcion de las acciones y/o proyectos previstos en el Componente;

[1l.  Proponer y tramitar ante la Secretaria las acciones y/o proyectos objeto del componente.

IV.  Colaborar con la Secretaria en la supervision de las acciones y/o proyectos acordados en la asamblea;

V. Velar por la conservacion de la accion y/o proyecto ejecutado; y,

VI.  Notificar a la Secretaria las irregularidades que en su caso presenten las acciones y/o proyectos objeto
del Componente.

5.24.3.1.2.3 Obligaciones la Instancia Ejecutora.

. Organizar a los habitantes del lugar a beneficiar estableciendo la Asamblea General como drgano de
decision;

i Cuando se concluyan los proyectos y/o acciones aprobados dentro del Componente, se llevard a cabo el
proceso de Entrega-Recepcion a la Autoridad Local a través del Acta correspondiente sefialdndose en la
misma a una persona designada por los habitantes y/o beneficiarios, quien serd el encargado de velar su
cvidado; y,

m.  Establecer los mecanismos de corresponsabilidad con la comunidad.

5.2.4.3.1.2 Requisitos para el Componente “Familias Creciendo en Cohesion”, Actividad Gran Feria de la Alegria.
I.  Colonias Urbanas, Juntas Municipales, Centros Integradores, Comunidades Rurales y/o Indigenas, que se
encuentren en las AGEB’s ;
[Il.  Presentar una Solicitud por escrito (opcional); y,
[ll.  Presentar sus solicitudes en cualquier lengua indigena que se hable en el Estado de Campeche. (opcional).

5.2.4.4. Procedimiento de seleccion.

5.2.4.4.1. Criterios y requisitos de elegibilidad de las acciones y/o eventos.
El Componente dard prioridad a las acciones y/o eventos que:
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I. Contribuyan al mdximo beneficio comunitario;
[I.  Incidan de manera directa en la calidad de vida de los habitantes del lugar a intervenir;
[1l.  Que fomenten la participacion del mayor nimero de ciudadanos/as posibles en la ejecucion de las
acciones y/o eventos;

IV.  Estar en situacion regular con respecto a la propiedad y/o posesion de la tierra y al uso del suelo (en
caso de la Actividad Espacios Recreativos);

V. Cumplan con la situacidn fisica del suelo, es decir, que el drea cuente con un espacio libre de puntas, de
cables sueltos y/o bajos, y previa autorizacion de la localidad (en caso de la actividad de La Gran Feria

de la Alegria);

VI.  No estar ubicadas en zonas de riesgo;

SECRETARIA

RROLLO

VII.  Podrdn presentar sus solicitudes en cualquier lengua indigena que se hable en el estado de Campeche;
Y,
VIIl.  Los demds criterios que establezca el Comité Técnico.

5.2.4.4.2. Restriccion para la realizacion de las Actividades del Componente “Familias Creciendo en Cohesion”.

a)  Que no cuenten con un lugar regular con respecto a la propiedad de la tierra y al uso del suelo (en caso
de la actividad Espacios Recreativos);
b)  Que no cumplan con la situacion fisica del suelo, es decir, que el drea no cuente con un espacio libre de
puntas, de cables sueltos y/o bajos, y previa autorizacion de la localidad (en caso de la actividad de La
Gran Feria de la Alegria); y,
¢)  Que la zona donde soliciten y/o autoricen la instalacion, este ubicada en zonas de riesgo.

5.2.4.5 Operacion.
5.2.4.5.1 Proceso.

NOTIFICACION DE LA Una vez publicado en el Periddico Oficial del Estado,

SUFICIENCIA
PRESUPUESTAL

PRESENTACION
ANTE EL COMITE
TECNICO DEL
PRESUPUESTO
AUTORIZADO AL
PROGRAMA
EVALUACION Y
VERIFICACION DE
LOS POSIBLES

dentro de la Ley de Presupuesto de Egresos del
Estado de Campeche para el Ejercicio Fiscal de que
se trate, el presupuesto de los Programas Sociales
a cargo de la Secretaria se notificard la suficiencia
presupuestal del componente

Se iniciard el proceso de gestion para la distribucion
del recurso asignado al Programa “SOLUCIONES” en
su Componente “Familias Creciendo en Cohesion”,
segin el periodo de asignacion correspondiente,
previa aprobacion del Comité Técnico.

Se llevard a cabo un recorrido en las diversas
localidades de todo el Estado que cumplan con los
criterios de elegibilidad para la verificacion de la

Direccion de
Planeacion,
Programacion y
Control Presupuestal

Direccion de
Cohesion e Inclusion
Social de la SEDESYH

Direccion de
Cohesion e Inclusion
Social
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existencia o no de un drea equipada y poder llevar
a cabo la intervencion del Programa.

Se presentard un informe de las localidades
visitadas para su evaluacion y se propondrdn las
que cumplan con los requisitos para su
autorizacion.

Direccion de
Cohesidn e Inclusién
Social

5.2.4.6 Procedimiento para cada una de las siguientes Actividades del Componente “Familias Creciendo en

Cohesion’.

5.2.4.6.1 Actividad “Espacios Recreativos”.
. Acondicionamiento de Espacios Pablicos: juegos infantiles y unidades complementarias.

CONVOCATORIA

UBICACION DE LAS
LOCALIDADES
AUTORIZADAS

VISITAS DE
SENSIBILIZACION A
LA COMUNIDAD

CONFORMACION DEL
COMITE DE COHESION
E INCLUSION SOCIAL

La Convocatoria deberd describir el objetivo,
fecha, dia, horay lugar donde se llevard a cabo
la actividad.

Una vez seleccionadas y autorizadas las
localidades a beneficiar, se llevard a cabo una
visita a la misma, para la ubicacion vy
distribucion del espacio pablico a equipar.
Antes de llevar a cabo el acondicionamiento,
distribucion y equipamiento del Espacio piblico
elegido, se convocard a la comunidad para
realizar pldticas de sensibilizacion mediante la
realizacion de actividades de diversos temas,
que tienen como finalidad Contribuir a
fortalecer la participacion social para impulsar
el desarrollo comunitario.

Se deberd de conformar un Comité de Cohesidn
e Inclusion Social en cada una de la localidades
a beneficiar (el cual serd integrado por el
responsable de la actividad), quien serd el que
determine la ubicacion del espacio pdblico a
intervenir, asi como ser el responsable de la
conservacion, resguardo y rehabilitacion,
cuando fuere necesario, del equipamiento en el
espacio piblico intervenido, llevando a cabo de
este modo la corresponsabilidad ciudadana.

Direccion de Cohesion
e Inclusion Social

Direccidn de Cohesion
e Inclusion Social

Direccion de Cohesion
e Inclusidn Social

Direccion de Cohesion
e Inclusion Social.
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Después de haber hecho entrega del espacio
plblico intervenido, se firmard el Acta de
Entrega de Acciones de la Actividad “Espacios
Recreativos”, dando por terminado el proceso
de operacion.

El expediente deberd de estar integrado por
acta constitutiva, Acta de Entrega de Recepcidn
de obras y/o acciones, evidencia fotografica.

5.2.4.6.2 Actividad “Gran Feria de la Alegria”
I Civico Culturales y Deportivas;

Il Lodico Recreativas;

Il Fiestas y Juegos Tradicionales; y,
IV Entrega de reconocimiento como “Empresas Socialmente Responsables del Estado de Campeche”.

CONVOCATORIA

ELABORACION DE
CALENDARIO PARA
LA REALIZACION
DE EVENTOS

CARACTERiSTICAS
DEL LUGAR DONDE
SE LLEVARAN A
CABO LOS EVENTOS

PERMISO A LA
COMUNIDAD PARA
LA REALIZACION
DE LOS EVENTOS
SERVICIO DE
PERIFONEO PARA
ANUNCIAR EL
EVENTO
REALIZACION DEL
EVENTO

La Convocatoria deberd describir el objetivo, fecha,
dia, hora y lugar donde se llevard a cabo la actividad.

Una vez autorizadas las localidades a beneficiar se
elaborard un calendario para llevar o cabo la
realizacion de los eventos en las localidades
seleccionadas. Podrdn ser seleccionadas por medio de
solicitudes, este calendario estd sujeto a cambios.

Los espacios Piblicos donde se realizardn los Eventos,
deberdn ser lugares que permitan la correcta
adecuacion de las instalaciones del mismo como:
terrenos planos, superficies libres de drboles y cables
de alta tension, canchas techadas, entre otros factores
que no representen un riesgo para la poblacidn.

Se deberd enviar un Oficio a donde se llevard a cabo el
evento, solicitando el permiso de uso de suelo para la
realizacion del mismo.

Para hacer del conocimiento de la poblacion la
realizacion del evento, se lleva a cabo el servicio de
perifoneo en la localidad donde se llevard a cabo, asi
como en las localidades vecinas.

Durante el desarrollo del evento se entregan boletos
de entrada segin las fechas civicas- culturales,

Direccidon de Cohesion

e Inclusion Social.

Direccion de Cohesion
e Inclusidn Social de

la SEDESYH

Através de la
Coordinacion
Administrativa de la
SEDESYH

Direccion de Cohesion
e Inclusidn Social

Direccion de Cohesidn
e Inclusidn Social

Direccion de Cohesidn

e Inclusidn Social

Direccion de Cohesion
e Inclusion Social

Direccion de Cohesidn
e Inclusion Social
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ademds de las diferentes actividades recreativas y
deportivas que se desarrollan durante el evento.
TERMINO DEL Para finalizar, se lleva a cabo la proyeccion Direccion de Cohesidn
EVENTO cinematogrdfica de contenido social. e Inclusidn Social

COMPROBACION I expediente deberd estar integrado por un oficio  Direccién de Cohesién
solicitando el espacio y la respuesta de espacio e Inclusion Social de la
otorgado, calendario de eventos, evidencia SEDESYH
fotografica.

Con el objeto de llevar la entrega del reconocimiento como “Empresas Socialmente Responsables del Estado de
Campeche”, la Direccion de Desarrollo de Cohesidn e Inclusion Social durante el Proceso descrito anteriormente
contard con la colaboracion de la Direccion de Desarrollo Social y la Unidad de Vinculacion Interinstitucional, ambas
de la SEDESYH, quienes realizardn las acciones que les sean conferidas bajo lo estipulado en el Reglamento
Interior de la SEDESYH en vigor y demds legislacion aplicable en la materia.

5.3 Previsiones para la Integracién y Operacion del Padrén de Beneficiarios
Para la integracion del Padrdn de Beneficiarios, la Instancia Ejecutora, deberd integrar una lista de beneficiarios,

remitirlo a la instancia encargada de la evaluacion de la SEDESYH quien serd la encargada de disefiar, establecer y
coordinar la organizacion, integracion y actualizacion del Padrdn Unico de Beneficiarios.
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5.4 Matriz de Indicadores

La Secretaria de la Contraloria y la Secretaria de Finanzas emitieron los Lineamientos Generales para la Evaluacion
de los Programas Presupuestarios y Otros Programas Estatales de la Administracion Piblica del Estado de
Campeche el 31 de marzo de 2014, en los cuales se menciona que “Las dependencias y entidades deberdn elaborar
la MIR de cada programa presupuestario u otro programa, con base en la MML y de acuerdo a los criterios que para
tales efectos determinen en el dmbito de su competencia la SECONT y la SEFIN, a través de los lineamientos
especificos que se emitan conjuntamente en el marco del SEDCAM™

Asimismo, dichos lineamientos mencionan que la MIR deberd contener, al menos, la siguiente informacion:

I. Resumen Narrativo: Descripcion de los principales dmbitos de accion del programa:

a. Resultados: Describe la consecuencia directa del programa presupuestario v otro programa sobre una
situacion, necesidad o problema especifico, denominado “Propdsito”, en este apartado se deberd precisar
la poblacidn objetivo que busca atender, asi como la contribucion que el programa presupuestario u otro
programa espera tener sobre algdn aspecto concreto del objetivo estratégico de la dependencia o entidad,
denominado “Fin” del programa, el cual deberd estar ligado estrechamente con algin objetivo estratégico
de la dependencia o entidad;

b. Productos: Describe los bienes y/o servicios que deberdn ser producidos y/o entregados, a través del
programa, y;

¢. Gestion: Describe los recursos financieros, humanos y materiales aplicados en un programa
presupuestario u otro programa para producir y/o entregar los hienes y/o servicios, asi como las acciones
para el ejercicio de dichos recursos, especificando las actividades de focalizacion del programa
presupuestario u otro programa que se llevan a cabo;

[I. Indicadores: Expresion cuantitativa o, en su caso, cualitativa que proporciona un medio sencillo y fiable para
medir logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa presupuestario u otro programa,
monitorear y evaluar sus resultados;

[l. Medios de recoleccion o de verificacion de informacion: Definicion de las fuentes de informacion utilizadas para
obtener los datos que permitan realizar el cdlculo y medicion de los indicadores. Los medios de verificacion
pueden estar constitvidos por estadisticas, encuestas, revisiones, auditorias, registros o material publicado,
entre otros, y

IV. Supuestos: Descripcion de los factores externos que estdn fuera de control de las instancias competentes
responsables de un programa, pero que inciden en el cumplimiento de los objetivos del mismo.

Para cumplir con los objetivos, estrategias y prioridades del PED y los programas que deriven del mismo, las
dependencias y entidades deberdn hacer las modificaciones pertinentes en el disefio y operacion de los programas
presupuestarios u otros programas. Dichos cambios deberdn reflejarse en la MIR de cada programa presupuestario
u ofro programa.

La MIR del Pp E004 SOLUCIONES del ejercicio 2020, es el resultado de la modificacion del disefio de los objetivos
estratégicos y de gestion (fin, propdsito y componentes), asi como de la actualizacién al Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024 (PND) y Plan Estatal de Desarrollo 2019-2021 con enfoque a la Agenda 2030, con la finalidad de contribuir
al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la actual administracidn.

8SECONT, “Lineamientos Generales para la Fvalvacidn de los Programas Presupuestarios y Otros Programas Estatales de la Administracion Piblica del Fstado
de Campeche” (2014), disponible en: http://www.contraloria.campeche.gob.mx/index.php/evaluacion-de-programas
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Cuadro 10. Matriz de Indicadores para Resultados 2019

MATRIZ DE INDICADORES ATRIBUTOS DEL INDICADOR

RESUMEN
NARRATIVO

TIPO DE

. S INDICADOR

DIMENSION FRECUENCIA

INDICADOR

Caontribuir a la disminucion de la

{Numero de personas vulnerables por

manera organizada (Crece tu
comunidad)

participan en &l programa

Total de beneficianos programados) x100

FIN marginacién y mejorar I3 calidac | FOrcentale defapoblacion | ool e f Habitantes totales de| Por ciento Estratégico Eficacia Bianual
de vida vulnerable por carencias sociales Ia Entidad) x100
Los habitantes de zonas con )
\ — ) {Total de habitantes beneficiados / Total
PROPOSITO | e e e on e, | ot on o) rograma | de habitantes de zonas con algin graco | Por ciento | | Estratégico | Eficacia Ancal
de marginacion o rezago social) x100
programas
{Apoyos administrativos otorgados a las
Actividades de apoyo unidades administrativas y organos
administrativo otorgado a las Porcentaje de apoyos descentralizados / Apoyos administrativos N . .
unidades administrativas y administrativos otorgados requeridos por 1as unidades Por clento Gestion Eicaca Al
drganos descentralizados administrativas y drganos
descentralizados) x100
Actividades realizadas para el
fortalecimiento de Ia inclusion, la
ejecucion de diagnasticos y Porcentaje de acciones realizadas | (Total de acciones realizadas / Total de ) L, i
sobre resultado llevar un respecto a las solicitadas acciones solicitadas) ¥100 Pow i Graslion Efcain Al
heneficio (Bienestar Social,
Cerca de ti)
PROYECTO/COMP
ONENTE Apoyos enfregado para acciones ) . (Total de confratos de donacion en
y obras de beneficio social Porcmg:fg:mmm mm “E"%“a':"j“ efectivo y especie suscritos / Total d& | Por ciento Gestién Eficacia Anual
(Pemex donaciones y donativos) y en especi contratos de donacion propuestos) x100
Areas permanentes y eventuales
creadas para la recreacion y Porcentaje de acciones realizadas | (Total de acciones realizadas / Total de ; . .
atencién ciudadana (Familias respecto a las solicitadas acciones solicitadas) x100 Por ciento Gestion Eficacia Anual
Creciendo en Cohesidn)
Entrega de apoyos en especie (MUmera de proyectos realizados /
y/o econdmicos a grupos Porcentaje de proyectos realizados | Numero de proyectos programados a | Por ciento Gestion Eficacia Anual
vulnerables (Colaboracion social) realizar) x100
Enquipos para crecer integrados
para la parlicipacidn social de Porcentale de bensfcianas que (Total de benefdarios gue parlicpan ¢ S Gestion — P
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FIN

Contribuir a la Cohesion

Social mediante la parti-
cipacion de las localidades
del Estado de Campeche con
mas de 50 habitantes con
algun grado de marginacién o
rezago social en los
programas sociales.

Coeficiente de Gini

Valor del Coeficiente
de Gini

Estratégico
Eficacia
Bianual

Por ciento

Consejo Nacional de

de Desarrollo Social

Evaluacion de la Politica

http://www.coneval.org.mx/Infor
mes/Pobreza/Datos_abiertos/in

6_18.csv

dicadores_pobreza_08_18/C18B
_Coeficiente_Gini_por_estado_1

Aumento de esperanza de
vida y aumento del indice
de ingreso

PROPOSITO

Porcentaje de

(Numero de localidades que

inclusion realizadas
(Bienestar Social, Cerca de

ti)

fortalecimiento
de la inclusion
realizadas

de actividades para el
fortalecimiento de la inclusion
solicitadas) x100

Desarrollo Social y
Humano

y relacién de solicitudes de
actividades para el
fortalecimiento de la inclusion
de las actividades de la
Direccién de Cohesion e
Inclusion Social

Estratégico  |Por ciento | Direccién de Desarrollo | Lista de localidades atendidas | Incremento de localidades
Las localidades del Estado de| localidades que | participan en los programas Eficacia Social y Direccion de con el programa Soluciones con algun grado de
Campeche con méas de 50 | participan en los | sociales / Total de localidades Anual Cohesién e Inclusion elaborado por la Direccion de marginacion o rezago
habitantes con algin grado Programas con mas de 50 habitantes con Social de la Secretaria Desarrollo Social y social.
de marginacion y/o rezago Sociales algun grado de marginacion o de Desarrollo Social y | http://www.conapo.go.mx/es/CO
social participan en los rezago social) x100 Humano. NAPO/Indice_de_Marginacion_p
programas or_Localidad_2010
COMPONENTE C1 Apoyos Porcentaje de (Total de contratos de Gestion Por ciento Petréleos Mexicanos Contrato Otorgamiento de recursos
entregados para acciones y contratos de  |donacién en efectivo y especie Eficacia (PEMEX). en efectivoy en
obras de beneficio social donacion en suscritos / Total de contratos Anual especie al gobierno del
(Pemex) donaciones y efectivoy en | de donacién propuestos) x100 estado en tiempo y forma.
donativos) especie
COMPONENTE C2 0056 Porcentaje | (Total de apoyos econémicos Gestion Por ciento | Direccion de Desarrollo Listado de Comunidades Disponibilidad
0120 Apoyos econémicos a de apoyos entregados / Total de apoyos Eficacia Social y Humano aprobadas a beneficiar con el  |presupuestal en tiempo y
comunidades entregados econdémicos autorizados para entregar) Anual Programa forma
(Mejora tu entregados a x100
Comunidad) comunidades
COMPONENTE C3 0062 Porcentaje | (Unidades administrativas a Gestién Por ciento Dir. de Planeacion, Relacién de apoyos otorgados No hay supuesto
0009 Actividades de de unidades las que se les otorgo apoyo Eficacia Programacion y y requeridos relevante
Apoyo Administrativo administrativas a | administrativo / Unidades Anual Control Presupuestal
las que se les administrativas que de la Secretaria de
otorgo apoyos intervienen en el Programa Desarrollo Sacial y
administrativos presupuestario) x100 Humano
COMPONENTE C4 0440 Porcentaje (Numero de areas Gestion Por ciento | Direccion de Cohesion Relacion de areas Existe participacion activa
0122 Areas permanentes y de areas permanentes y eventuales Eficiencia e Inclusién Social de permanentes y eventuales de los beneficiarios para
eventuales para la permanentes y | instaladas / Numero de areas Anual la Secretaria de solicitadas e instaladas y el cuidado de los juegos
recreacion y atencion eventuales permanentes y eventuales Desarrollo Social y formato de evidencias infantiles y la asistencia a
ciudadana instaladas instaladas solicitadas) x100 Humano fotograficas de la Direccion de los eventos.
(Familias Creciendo en Cohesion e Inclusion Social
Cohesioén)
COMPONENTE C5 0071 Porcentaje | (NUmero de actividades para Gestién Por ciento | Direccion de Cohesién Formato de evidencias Existe participacion activa
0121 Actividades para el de actividades el fortalecimiento de la Eficiencia e Inclusion Social de | fotograficas, lista de asistencia | de los beneficiarios en la
fortalecimiento de la para el inclusion realizadas / NUmero Anual la Secretaria de

asistencia de los talleres
asi como de la
integracion de

documentos requeridos

para su pronta atencion.
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FORMULA
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MEDIDA
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INFORMACION

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

COMPONENTE C6 0073 Tasa de [(NGmero de apoyos en Gestion Por ciento Direccién de Comprobantes de entrega de Disponibilidad
0124 Apoyos en especie variacion de especie entregados en el Eficiencia Desarrollo Social de la apoyos firmados por los presupuestal en tiempo y
para promover el Desarrollo apoyos en afio t/ Numero de apoyos en Anual Secretaria de beneficiarios en el afio actual y forma.
Social entregados especie especie entregados en el Desarrollo Social y en el afio inmediato anterior.
(Colaboracién Social) entregados afio t-1) -1] x100 Humano
ACTIVIDAD C1_Al 0064 Porcentaje (Solicitudes de apoyo de Gestion Por ciento | Petréleos Mexicanos Avance de informe trimestral Disponibilidad
Entrega de apoyos en de solicitudes de asfalto atendidas / Eficacia (PEMEX). de seguimiento de donacion. presupuestal en tiempo y
especie para programas y | apoyo de asfalto Solicitudes de apoyo de Trimestral forma
actividades de desarrollo atendidas asfalto recepcionadas) x100
social
C3354.A3358
ACTIVIDAD C1_A2 0065 Porcentaje (Solicitudes de apoyo de Gestion Por ciento | Petréleos Mexicanos Avance de informe trimestral Disponibilidad
0346 Entrega de apoyos en | de solicitudes de | combustible (magnay diésel) Eficacia (PEMEX). de seguimiento de donacion. presupuestal en tiempo y
especie para programas y apoyo de atendidas / Solicitudes de Trimestral forma.
actividades de desarrollo combustible apoyo de combustible
social (magna y diésel) (magna y diésel)
C3354.A3360 atendidas recepcionadas) x100
ACTIVIDAD C2_A1l 0067 Porcentaje (Total de comunidades Gestion Por ciento Direccién de Listado de comunidades Disponibilidad
0348 Aprobacion de de comunidades aprobadas a beneficiar / Eficacia Desarrollo Social de la | aprobadas a beneficiar con el | presupuestal en tiempo y
comunidades por beneficiar aprobadas a Total de comunidades Trimestral Secretaria de Programa forma
C3366.A3367 beneficiar estimadas a beneficiar) x100 Desarrollo Saocial y
Humano
ACTIVIDAD C2_A2 0066 Porcentaje (Total de Comités Gestion Por ciento Direccion de Listado de Comités Participacion y asistencia
0347 Integracion de de Comités Ciudadanos integrados / Eficacia Desarrollo Social de la | Ciudadanos integrados con el de los habitantes de las
Comités Ciudadanos Ciudadanos Total de Comités Trimestral Secretaria de programa colonias, juntas
C3366.A3368 integrados Ciudadanos estimados por Desarrollo Social y municipales y
integrar) x100 Humano comunidades
beneficiadas.
ACTIVIDAD C2_A3 0114 Porcentaje (Total de acciones de Gestion Por ciento | Unidad de Enlaces de Evidencia fotogréafica Disponibilidad de
0092 Coordinacion de de acciones de | coordinacion realizadas en la Eficacia las Delegaciones recursos e informacion
acciones institucionales que | coordinacién en Regién "A" / Total de Trimestral Municipales de
realicen las Delegaciones la Region "A" acciones de coordinacion Programas para el
Municipales de la Regién realizadas requeridas en la Region "A") Desarrollo del Estado
“A” x100 de Campeche Region
C3366.A3435 A
ACTIVIDAD C2_A4 0145 Porcentaje (Total de acciones de Gestion Por ciento | Unidad de Enlaces de Evidencia fotogréafica Disponibilidad de
0093 Coordinacion de de acciones de | coordinacion realizadas en la Eficacia las Delegaciones recursos e informacion
acciones institucionales que | coordinacion en Regién "B" / Total de Trimestral Municipales de

realicen las Delegaciones
Municipales de la Region
“B”
C3366.A3436

la Region "B"
realizadas

acciones de coordinacion
requeridas en la Region "B")
x100

Programas para el

Desarrollo del Estado
de Campeche Region

g
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ACTIVIDAD C3_A1l

NOMBRE DEL
INDICADOR

0070 Porcentaje de
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FORMULA

TIPO /
DIMENSION /
FRECUENCIA

Gestion

UNIDAD
DE
MEDIDA

Por ciento

FUENTES DE
INFORMACION

Subsecretaria de

MEDIOS DE
VERIFICACION

Listas de asistencia, minutas

SUPUESTOS

Los acuerdos tomados

conforme al calendario de
ejercicio de recursos
aprobados
C3433.A3537

calendarizacién de
recursos
aprobados

Desarrollo Social y
Humano

0358 Coordinacion de las reuniones de (Ndmero de reuniones de Eficacia Planeacion y ylo fotos, reporte de en las reuniones de
acciones para la coordinacion coordinacion realizadas /  |Semestral Evaluacion de la reuniones semestrales coordinacion se llevan
planeacion, disefio y realizadas Ndmero de reuniones de Secretaria de a cabo en tiempo y
evaluacion de los coordinacion requeridas) Desarrollo Social y forma
programas y proyectos de x100 Humano
desarrollo social
C3433.A3507
ACTIVIDAD C3_A2 0072 Porcentaje de (Total de acciones de Gestion Por ciento Subsecretaria de Relacion Trimestral de Las unidades
0355 Supervision de las acciones de supervision realizadas / Total Eficacia Desarrollo Social y supervisiones realizadas a los administrativas
acciones de los programas supervision de acciones de supervision |Trimestral Humano de la programas sociales. adscritas a la
sociales de las unidades realizadas programadas) x100 Secretaria de Programa Operativo Anual Subsecretaria realicen
administrativas adscritas a Desarrollo Social y (POA) las acciones de sus
la Subsecretaria de Humano programas
Desarrollo Social y presupuestarios.
Humano
C3433.A3442
ACTIVIDAD C3_A3 0075 Porcentaje de (NUumero de instrumentos Gestion Por ciento Direccion de Asuntos Reporte Trimestral de Las Unidades
0357 Revisién y instrumentos juridicos revisados y/o Eficacia Juridicos y Instrumentos Juridicos, Administrativas aplican
elaboracion de juridicos revisados elaborados / Numero de Trimestral Normatividad de la Oficios, Fichas, Tarjetas, las revisiones que se
instrumentos juridicos en y/o elaborados instrumentos juridicos Secretaria de Correos Enviados a la les da enlos
los que participa la solicitados) x100 Desarrollo Social y Direccion de Asuntos Instrumentos Juridicos
Secretaria y los érganos Humano Juridicos y Normatividad
desconcentrados y
descentralizados
C3433.A3446
ACTIVIDAD C3_A4 0076 Porcentaje de (NUumero de programas Gestion Por ciento Direccion de Registro de captura elaborado Los sistemas de
0359 Integracion y programas presupuestarios que se Eficacia Planeacion, por la Direccién de informacion funcionen
supervision de la captura presupuestarios capturan / Total de Trimestral Programacion y Control | Planeacion, Programaciony | correctamente para la
del POA, MIR, Fichas que se capturan programas presupuestarios) Presupuestal de la Control Presupuestal. captura
Técnicas en el SIACAM y x100 Secretaria de Programa Operativo Anual
avances trimestrales en el Desarrollo Social y (POA)
SEly Sl Humano
C3433.A3547
ACTIVIDAD C3_A5 0078 Porcentaje de (Numero de solicitudes Gestion Por ciento Oficios y/o Direccién de Evaluacion, Las dependencias y
0619 Coordinacion e solicitudes respondidas de las Eficacia Memorandum donde | Informacion y Seguimiento de | entidades estatales y
integracion de la respondidas de las dependencias y entidades Trimestral se solicita la la Secretaria de Desarrollo federales cumplen con
informacién estadistica dependencias y estatales y federales / informacion para la Social y Humano su obligacién y
social para efectos del entidades estatales Numero de solicitudes Integracion del Informe atienden las solicitudes
Informe de Gobierno y federales enviadas de las de Gobierno
C3433.A3488 dependencias y entidades
estatales y federales) x100
ACTIVIDAD C3_A6 0079 Porcentaje de | (Monto de recursos liberados Gestion Por ciento Coordinacion Reportes financieros emitidos Disponibilidad de
0361 Radicacion de los recursos liberados / Monto calendarizado de Eficacia Administrativa de la por la Secretaria de Finanzas | recursos e informacién
recursos financieros en relacion a la recursos aprobados) x100 Trimestral Secretaria de
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ACTIVIDAD C3_A7 0080 Porcentaje de | (Total de reportes de estados | Gestion Por ciento Coordinacion Reportes financieros emitidos Disponibilidad de
0362 Seguimiento y control reportes de financieros realizados / Total Eficacia Administrativa de la por la Secretaria de Finanzas | recursos e informacién
financiero del presupuesto | estados financieros de reportes de estados Trimestral Secretaria de

autorizado realizados en financieros emitidos) x100 Desarrollo Social y
C3433.A3538 relacion a los Humano
reportes de
estados financieros
emitidos
ACTIVIDAD C3_A8 0010 Porcentaje de (Total de solicitudes Gestion Por ciento Oficina del Secretario Relacién de solicitudes Disponibilidad de
0363 Gestion y atencion de solicitudes atendidas / Total de Eficacia de la Secretaria de recepcionadas y atendidas Informacion
la demanda social atendidas solicitudes recibidas) x100 Trimestral Desarrollo Social y por la Secretaria de
C3433.A3440 Humano Desarrollo Social y Humano
ACTIVIDAD C3_A9 1925 Porcentaje de (NUmero de asesorias y Gestion Por ciento Direccion de Asuntos Reporte Trimestral de Las Unidades
0356 Asesoramiento y asesorias y asistencia juridica realizadas Eficacia Juridicos y Asesorias y Asistencia Administrativas aplican
asistencia juridica a todas | asistencia juridica / Numero de asesorias y Trimestral Normatividad de la Juridica, Oficios recibidos de las asesorias y
las unidades realizadas asistencia juridica Secretaria de las Unidades Administrativas revisiones que se les
administrativas y érganos solicitadas) x100 Desarrollo Social y da
desconcentrados y Humano
descentralizados
C3433.A3445
ACTIVIDAD C3_A10 0058 Porcentaje de (Numero de proyectos Gestion Por ciento Direccion de Relacion de oficios de El SIACAM funcione
0360 Gestion para la proyectos aprobados / NUmero de Eficacia Planeacion, aprobacién de los proyectos adecuadamente para
aprobacion de la inversion aprobados proyectos programados) Trimestral Programacion y Control emitidos por el SIACAM realizar la aprobacion
de los proyectos en la respecto a los x100 Presupuestal de la elaborado por la Direccion de de los proyectos
Secretaria programados Secretaria de Planeacion, Programacion y
C3433.A3548 Desarrollo Social y Control Presupuestal.
Humano Programa Operativo Anual
ACTIVIDAD C3_Al1 1988 Porcentaje de (Total de asesorias y Gestion Por ciento Direccién de la Relacion trimestral de Las personas asisten y
1147 Asesoria 'y Gestion asesorias y gestiones en programas Eficacia Ventanilla Unica de asesoria y Gestion en envian solicitudes para
en Programas Sociales gestiones sociales ejecutados / Total de | Trimestral Programas de programas sociales ingresar a los
C3433.A3449 ejecutadas asesorias y gestiones en Desarrollo Social de la solicitados y ejecutados programas sociales
programas sociales Secretaria de
solicitados)x100 Desarrollo Social y
Humano
ACTIVIDAD C3_Al12 0823 Porcentaje de (Numero de reportes Gestion Por ciento Direccion de Programa Operativo Anual y Las direcciones
0128 Elaboracion de reportes generados por la direccion / Eficacia Evaluacion, Reportes enviados por las cumplen con su
reportes para el elaborados Numero de reportes Trimestral Informacion y Direcciones a la Direccién de | obligacion y atienden
seguimiento de las programados por la Seguimiento de la Evaluacion, Informacién y las solicitudes
acciones sociales para la direccion) x100 Secretaria de Seguimiento
integracion estadistica de Desarrollo Social y
la informacion Humano
C3433.A3489
ACTIVIDAD C3_A13 0003 Porcentaje de Gestién Por ciento Direccién de Programa Operativo Anual y Los precios en el
0400 Coordinacion de las evaluaciones (Numero de evaluaciones Eficacia Evaluacion, Reporte final entregado por mercado se ajustan al
Evaluaciones de los realizadas realizadas / Numero de Trimestral Informacion y parte de la Instancia presupuesto disponible

Programas
C3433.A3490

evaluaciones programadas)
x100

Seguimiento de la
Secretaria de
Desarrollo Social y
Humano

Evaluadora
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ACTIVIDAD C4_A3 0060 Porcentaje | (Total de eventos realizados / Gestion Por ciento | Direccién de Cohesién Relacion de solicitudes Existe participacion activa
0351 Realizacion de de eventos Total de eventos solicitados) Eficiencia e Inclusion Social de la trimestrales recibidas y de los beneficiarios para
Eventos de la Gran Feria realizados x100 Trimestral Secretaria de formato de evidencias la asistencia a los
de la Alegria respecto a los Desarrollo Social y fotograficas de la Direccién eventos.
C3328.A3334 solicitados Humano de Cohesion e Inclusion
Social
ACTIVIDAD C4_A4 1904 Porcentaje (Numero de personas que Gestion Por ciento | Direccion de Cohesion Formato de evidencias Existe participacion activa
0351 Realizacion de de asistentes en | asistieron al evento / NUumero Eficiencia e Inclusion Social de la | fotogréaficas de la Direccién | de los beneficiarios para
Eventos de la Gran Feria relacion a la de personas de la capacidad Trimestral Secretaria de de Cohesion e Inclusion la asistencia a los
de la Alegria capacidad méaxima de aforo) x100 Desarrollo Social y Social eventos.
C3328.A3336 maxima de aforo Humano
ACTIVIDAD C5_A1 0254 Porcentaje (NUmero de acciones de Gestion Por ciento | Direccion de Cohesion Formato de evidencias Disponibilidad
0098 Realizacion de de acciones de | promocion realizadas / Nimero | Eficacia e Inclusion Social de la | fotogréficas y relacion de presupuestal en tiempo y
acciones de promocion del promocion de acciones de promocion Trimestral Secretaria de localidades donde se forma, asi como la
componente Bienestar realizadas requeridas) x100 Desarrollo Social y realizaron las acciones de respuesta positiva de la
Social, Cerca de Ti Humano la Direccion de Cohesion e solicitud.
C3329.A3337 Inclusién Social
ACTIVIDAD C5_A2 0068 Promedio NUmero de asistentes a los Gestion Por ciento | Direccion de Cohesién Formato de evidencias Disponibilidad
0349 Realizacion de de asistentes por | talleres / Nimero de talleres Eficacia e Inclusion Social de la fotograficas Yy listas de presupuestal en tiempo y
Talleres para el Bienestar taller realizado realizados Trimestral Secretaria de asistencia de los talleres | forma. Existe participacion
Social Desarrollo Social y activa de los beneficiarios
C3329.A3340 Humano en la asistencia de los
talleres.
ACTIVIDAD C5_A3 0069 Porcentaje (Numero de microproyectos Gestion Por ciento | Direccién de Cohesion Formato de evidencias Disponibilidad
0352 Apoyo a de para el desarrollo de aptitudes Eficacia e Inclusion Social de la fotograficas y lista de presupuestal en tiempo y
microproyectos para el microproyectos apoyados / Numero de Trimestral Secretaria de microproyectos forma. Existe participacion
desarrollo de aptitudes para el desarrollo microproyectos para el Desarrollo Social y identificados a los cuales | activa de los beneficiarios
C3329.A3342 de aptitudes desarrollo de aptitudes Humano se les dio apoyo en la asistencia de los
apoyados identificados) x100 talleres.
ACTIVIDAD C5_A4 0798 Porcentaje (Ndmero de apoyos en Gestion Por ciento | Direccion de Cohesién Formato de evidencias Disponibilidad
0615 Entrega de apoyos de apoyos en especie en beneficio de Eficacia e Inclusion Social de la | fotogréficas y relacion de presupuestal en tiempo y
en especie en beneficio de especie en personas y/o grupos en Trimestral Secretaria de apoyos en especie forma para la pronta
personas y/o grupos en beneficio de situacion de vulnerabilidad Desarrollo Social y solicitados y entregados respuesta y apoyo de los
situacion de vulnerabilidad personas y/o entregados / Nimero de Humano solicitantes
C3329.A3344 grupos en apoyos en especie en beneficio
situacion de de personas y/o grupos en
vulnerabilidad situacion de vulnerabilidad
entregados solicitados) x100
ACTIVIDAD C6_A1l 0077 Porcentaje (Numero de proyectos Gestion Por ciento | Direccion de Desarrollo | Actas de Comité Técnico Andlisis y valoracion del
0354 Autorizacion de de proyectos autorizados / Nimero de Eficacia Social de la Secretaria donde se autorizan los Comité Técnico
proyectos solicitados autorizados proyectos solicitados) x100 Trimestral de Desarrollo Social y proyectos y Relacion
C3363.A3364 Humano resumida de solicitudes
recibidas en el afio actual.
ACTIVIDAD C6_A2 0094 Porcentaje | (NUmero de apoyos en especie Gestién Por ciento | Direccion de Desarrollo |{Comprobantes de entrega de Disponibilidad
0122 Entrega de apoyos de apoyos en entregados / Nimero de Eficacia Social de la Secretaria apoyos firmados por los presupuestal en tiempo y
en especie autorizados especie apoyos autorizados) x100 Trimestral de Desarrollo Social y |beneficiarios en el afio actual forma
C3363.A3365 entregados Humano y actas de Comité Técnico

donde se autorizan las
acciones en el afio actual.
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6. PRESUPUESTO

6.1 Fuentes de financiamiento

De acuerdo con los “Elementos Minimos a considerar en la Evaluacion (Diagndstico) de Programas Nuevos”, en esta
seccion se establecerd el monto propuesto para iniciar la operacion del programa presupuestario, asi como la
partida presupuestal a la que corresponde; sin embargo es un programa que se ha modificado afio con afio.

De acuerdo a las disposiciones del Manual de Programacion y Presupuestacion 2019, El Pp E004 SOLUCIONES es
asignado al Ramo 10 Secretaria de Desarrollo Social y Humano (SEDESYH) y en especifico a las Unidades
Administrativas 10 Direccion de Desarrollo Social y 13 Direccion de Cohesion e Inclusién Social.

La fuente de financiamiento estd clasificada como “recursos fiscales del ejercicio actual”:

- Son los que provienen de impuestos, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, y
cuotas y aportaciones de seguridad social; incluyen las asignaciones y transferencias presupuestarias a los poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, a los Organos Auténomos y a las entidades de la administracion péblica
paraestatal, ademds de subsidios y subvenciones, pensiones y jubilaciones, y transferencias del Fondo Mexicano
del Petrdleo; asi como ingresos diversos y no inherentes a la operacidn de los poderes y drganos auténomos.

La modalidad estd clasificada como “E-Prestacion de Servicios Piblicos™:

- Actividades del sector pablico, que realiza en forma directa, regular y continua, para satisfacer demandas de la
sociedad, de interés general, atendiendo a las personas en sus diferentes esferas juridicas, a través de las
siguientes finalidades:

i) Funciones de gohierno

i) Funciones desarrollo social.

iii) Funciones de desarrollo econdmico

La partida presupuestal donde se presupuesta el recurso para la operacion del Pp corresponde al capitulo 8000
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES.

- Asignaciones destinadas a cubrir las participaciones y aportaciones para las entidades federativas y los
municipios. Incluye las asignaciones destinadas a la ejecucion de programas federales a través de las entidades
federativas, mediante la reasignacion de responsabilidades y recursos presupuestarios, en los términos de los
convenios que celebre el Gobierno Federal con éstas.

El presupuesto del Pp E004 a partir del afio 2018 que es donde recibe el nombre de “SOLUCIONES” varié en los
Gltimos 2 afios (ver cuadro 12). Con respecto al Pp el presupuesto se incrementd del 2018 al 2019 en un 32.08%.
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Cuadro 12. Presupuesto aprobado de Pp E004 SOLUCIONES 2018-2019

ANO PRESUPUESTO FUENTE DE
APROBADO DEL Pp FINANCIAMIENTO
($)
2018 $50,882,525.00 Recursos Fiscales
2019 $67,205,905.00 Recursos Fiscales

Fuente: Elaboracidn propia con base en SEFIN, Ley de Presupuesto de Egresos 2018-2019.

Asimismo, la distribucion por capitulo de gasto es la siguiente:

‘ PRESUPUESTO PRESUPUESTO
CAPITULO 2018 2019

1000 SERVICIOS PERSONALES $ 20,045,079.00 $ 28,268,091.00
2000 MATERIALES Y $ 1,439,357.00 $ 897,400.00
SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES $1,071,299.00 $ 5,684,732.00
4000 TRANSFERENCIAS, $ 1,348,308.00 $ 1,281,749.00
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS
8000 PARTICIPACIONES Y $ 26,978,482.00 $ 31,073,933.00
APORTACIONES

TOTAL $50,882,525.00 $ 67,205,905.00

Como se puede observar, el incremento se debe a una ampliacion en los servicios personales y al incremento del
recurso para la operacion de los componentes principales en un 15.18%

6.2 Impacto presupuestario

De conformidad con el articulo 37 de la Ley de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2018, “Las
dependencias y entidades que tramiten proyectos en términos del articulo anterior, realizardn una evaluacion
sobre su impacto presupuestario en los términos que establezca la Secretaria”.

La evaluacion del impacto presupuestario considerard cuando menos los siguientes aspectos:
l. Impacto en el gasto de las dependencias y entidades por la creacion o modificacion de unidades

administrativas y plazas o, en su caso, creacién de nuevas instituciones;
[I.  Impacto presupuestario en los programas aprobados de las dependencias y entidades;
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[ll.  Establecimiento de destinos especificos de gasto piblico. En este caso, solamente podrdn preverse ="
destinos especificos en leyes fiscales;
IV.  Establecimiento de nuevas atribuciones y actividades que deberdn realizar las dependencias y entidades
que requieran de mayores asignaciones presupuestarias para llevarlas a cabo; y
V. Inclusion de disposiciones generales que incidan en la regulacién en materia presupuestaria.

El Pp E004 SOLUCIONES no cuenta con un dictamen de evaluacion de impacto presupuestario emitido por la SEFIN,
ya que no fue requerido en la integracion del Presupuesto de Egresos del Estado 2020.

Dentro del Programa Anual de Evaluaciones (PAE) 2019, se programd el presente documento “Diagndstico de
Programa Nuevo”, debido a que cambid significativamente el disefio de la estructura del programa

(componentes); también se realizaron las actualizaciones con respecto a la nueva alineacion con el PND 2019-
2024 y PED 2019-2021.
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1. PERSPECTIVA DE GENERO

El PED 2019-2021 contempla el eje transversal de Perspectiva de Género para todos sus ejes; asi también,
contempla objetivos de género en los 0DS y PND vigentes, como se ha mencionado anteriormente.

En atencion y en cumplimiento a la Ley del Instituto de la Mujer del Estado de Campeche que dice: “Fomentar
la incorporacion de la perspectiva de género en la planeacion, desarrollo, programacion y aplicacion de
presupuestos de las dependencias gubernamentales”, en el Programa Presupuestario E004 SOLUCIONES, se
incorporan acciones implicitas en sus Programas para estos fines, dando prioridad como lo indica las Reglas
de Operacion:

“La Instancia Normativa analizard y dictaminard la elegibilidad sobre todas y cada una de las solicitudes
recibidas, a través de las instancias correspondientes, en todo momento actuard bajo los principios de
igualdad de género y derechos humanos, para prevenir la discriminacion de personas o grupos de personas
por sexo, origen étnico, preferencia sexual o por discapacidad; y apegdndose a lo establecido en las presentes
Reglas de Operacion”.

El Pp para contribuir al eje transversal de Perspectiva de Género, entre otras acciones realiza el desarrollo
de actividades o acciones de bienestar, en relacion al tema de la “Prevencion de violencia de género”. Temas
como Integracion Familiar, Jovenes alcanzando metas, Fomento a la inclusion de grupos vulnerables a la
comunidad, Prevencion de conductas antisociales y Prevencion de conductas de riesgo en nifias y nifios.
También se dan apoyos en alimentacion como suplementos alimenticios, vitaminas y minerales para
embarazadas.
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