-

SEGUNDA SECCION

¢ PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

ORGANO DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CAMPECHE

FRANQUEQ PAGADO PUBLICACION PERIODICA PERMISO No. 0110762 CARACTERISTICAS 111182816 AUTORIZADO POR SEPOMEX

LAS LEYES, DECRETOS Y DEMAS DISPOSICIONES OFICIALES OBLIGAN POR EL SOLO
HECHO DE PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO

CUARTA EPOCA Directora
Afo V No. 1012 C.P.F. Iris Janell May Garcia

San Francisco de Campeche, Cam.
Viernes 6 de Septiembre de 2019

SECCION ADMINISTRATIVA

MO1000 MANUAL DE ORGANIZACION

=1000

1001
1002
1003

1004
1005
1006
1007
1008
1009
1010

0om
1012
M3
1014
1015

1016

Mision y Vision

Introduccion

Antecedentes Historicos

Marco Juridico

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Estructura Orgdnica General

Analftico de Plazas General

OFICINA DEL SECRETARIO

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y CONTROL
PRESUPUESTAL

DIRECCION DE EVALUACION, INFORMACION Y SEGUIMIENTO
SUBSECRETARIA DE OPERAC ES

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

DIRECCION DE ATENCION AL REZAGO SOCIAL Y MARGINACION
DIRECCION DE FOMENTO A LA ECONOMIA SOCIAL

DIRECCION DE VINCULACION

DIRECCION DE PROGRAMAS ESPECIALES PARA EL DESARROLLO
SOCIAL 58

DIRECCION DE COHESION E INCLUSION SOCIAL
SUBSECRETARIA DE ATENCION Y SEGUIMIENTO
PROCURADURIA DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION JURIDICA

COORDINACION ESPECIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS

COGRDINACION ADMINISTRATIVA

Pagina

Gt W

10
17

23
28
34
39
43
48
53

/2019 Secretaria de Desarrollo Social y Humano



PAG. 2

~ SEGUNDA SECCION San Francisco de Campeche,
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Septiembre 6 de 2019

MOT000  MANUAL DE ORGANIZACION

VISION

Al 2021 en Campeche se aplican politicas publicas con altos estandares de eficiencia, eficacia, y
amplia legitimidad social, que permiten que la poblacion vulnerable social Yy economicamente

* pueda acceder a los recursos necesarios para satisfacer sus necesidades fisicas, sociales e

intelectuaies, de tal modo gue contribuyan a una vida plena y feliz,

MISION

La SEDESYH disena, aplica, monitorea y evalua coordinadamente con los otros ardenes de
gobierno y la sociedad campechana en su conjunto, las politicas sociales di as a la poblacian,
para contribuir a garantizar el acceso al ejercicio de los derechos socizles, con eficiencia,
transparencia y legitimidad.

N
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INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacion tiene como cbjetivo basico brindar una vision integral v

acertada de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, misma que se cimienta en la estructura

arganica actual, y que se origina en el marco de la Ley Organica de la Administracion Publica
¢ Estatal.

De esta manera, este documento contempla en su contenido, introduccion, base legal que nos
rige, las atribuciones, organigramas. objetivo y funciones que le dan identidad a esta Secretaria y
que justifica su existencia.

El diseno y difusion de este documento, obedece a la intencion de especificar por escrito su
organizacion y con ello contribuir @ fortalecer la coordinacion del personal que la componen,
ilustrar su identidad dentro del contexto general al gue corresponde, y ser util como material de
consulta y conocimiento al personal de nuevo ingrese, y/o a los integrantes de cualquier otra
adscripcion de la propia Secretaria.

=

Es necesario destacar que, en la elaboracion de este manuai, han colaborado los responsables de
cada drea que conforman la Secretaria, y no obstante que su informacion es veraz, cabe
mencionar gue, suconterndo quedard sujeto a actualizarse, toda vez que la dependencia presente
cambios de desarrollo y evolucion en su operacion y planeacion, a fin de que siga siendo un
i ento actualizado y eficaz

2019 Secretaria de Desarrollo Social y Humano 3
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ANTECEDENTES HISTORICOS

A partir de 1879 en el pericdo del Gobernador Ing. Eugenic Echeverria Castellot, abroga la Ley
Organica del Peder Ejecutivo de 1961 y expide una nueva ley que elimina la estructura monolitica,
a fin de que el Ejecutivo opere por programas y sectores, establece la creacion de Secretarfas y
Dependencias para ta Administracion Publica.

~"En el ano de 1985 el C. Gobernador Abelardo Carrillo Zavala, abroga la Ley Organica del Poder
" Ejecutivo de 1873 y &l 8 de noviembre del mismo afo se emite una nueva, con el nombre de Ley
Orgdnica de la Administracion Publica, dividiendola en Estatal y paraestatal.

Durante el sexenio del Ing. Jorge Salomon Azar Garcia. la Ley Organica de la Administracion
Publica sufrio varias reformas dentro de las cuales se encuentra la creacion de {a Secretaria de
Desarrollo Social. £ 26 de octubre de 1991, se crea la Secretaria de Planeacion, teniendo dentro
de sus atribuciones proyectar y coordinar la planeacion estatal del desarrollo y elaborar, con la
participacion de los diferentes grupos sociales y de los gobiernos federal y municipal, el Plan
Estatal de Desarrallo. Bl 8 de julio de 1992 la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de Campeche sufre reformas teniendo que la Secretaria de Planeacion se llamaria Secretzria de
Desarrollo Soctal y dentro de sus atribuciones ademas de las ya senaladas tendria que vigilar la
aplicacion de las normas y programas en materia ecologica. El 11 de marzo de 1995 se reforman

= vanios articulos de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche en el
cual a ta Secretarta de Desarrolio Social y Regionat se le quita la atribucion en materia de ecologia,
va que se crea la Secretaria de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Desarrollo Pesguero

El 24 de diciembre de 1997 tenienda como gobernador al Lic. José Antonio Gonzalez Curi, es
reformada fa Ley Organica de la Administracion Publica, quitandole a la Secretaria de Desarrolio
Social la atribucicn que se refiere a la politica estatal de fomento economico v la ejecucion de
proyectos productivos entre [os diversos sectores economicos ya que en este ano se crea la
Secretarfa de Fomento Industrial y Comercial, En el mismo sexenio del Lic. Jose Antonio Gonzalez
Curel 19 de enero de 1998 se publica el Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se establece
fa Estructura Adminsstrativa de fas Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche
quedando la estructura de la Secretaria de Desarrolio Social como a continuacion se detalla
Oficina del Titular, Subsecretarfa de Programacion vy Control, Subsecretaria de Qrganizacion
Social, Direccion de Programacion, Direccion de Control de Inversion, Direccion de Planeacion y
Desarrollo Sectorial, Coordinacion Administrativa y Subdireccion de Desarrollo Urbano. Con la
reforma del 6 de junio de 2003 la Secretaria de Desarrolio Sacial cuenta con la atribucion de
formular, conducir y evaluar la politica estatal de Desarrollo Social

El 14 de septiembre de 2009, el C. Gobernadoer C.P. Jorge Carlos Hurtado Valdez, promuiga una
nueva Ley Organica de la Administracion Publica del Estado,de Campeche, reestructurando de
14 a 17 dependencias, quedando la Secretaria de Desarrolio Social como Secretaria de Desarrollo
Social y Regicnal, teniendo la facultad de formular, conducir y evaluar la politica estatal de
desarrollo humano, en sus vertientes de desarrollo y bienestar familiar, comunitario y regional;
combate a la pobreza extrema y asistencia social @ personas con discapacidad, ninos, mujeres,
Jovenes y adultos mayores en condiciones de marginacion y vulnerabilidad. El 11 de septiembre
de 2015, el C. Gobernador Lic: Fernando Eutimio Ortega Bernés madifica la Ley Organica de la
Admurustracion Publica del Estado de Campeche, cambiando el nombre de la dependencia a
Secretaria de Desarrollo Social y Regional.

/2019 Secretaria de Desarrollo Social y Humano 4
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MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Constitacion Politica del Estado de Campsche.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Ley Organica de la Administracion Publica det Estado de Campeche

L ey de Ingresos del Estado de Campeche, vigente

Ley de Presupuesto de Egresos del Estado de Campeche, vigente.

Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Campeche y sus

Ley de Planeacion del Estado de Campeche.

Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche.

Ley de Proteccidn de Adultos Mayores para el Estado de Campeche,
Ley de Desarrolic Social dei Estado de Campeche.

Reglamento de la Ley de Desarrolla Social del Estado de Campeche
Ley General de Desarrolio Social.

Ley de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Campeche.
Ley de ls Juventud del Estado de Campeche.

Reglamento de la Ley de la Juventud del Estado de Campeche,

* Ley de Mejora Reguistoria para ef Estado de Camipeche

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Campeache.

Ley de Vivienda para e Estado de Campeche.

Ley Integral para las Personas con Discapacidad del Estado de Campeche,

Reglamento de la Ley Integral para las Personas con Discapacidad del Poder Ejecutivo del
Estado de Campeche.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Re
Muebles del Estado de Campeche.

Ley de Deuda Publica dei Estado de Campeche vy sus Municipios

Ley de Seguridad y Servicios Sociales de Jos Trabajadores del Estado de Campeche.

Ley de Obras Publicas del Estado de Campeche

Ley qgue Requla los Procedimientos de Entrega- Recepaion del Estado de Campeche v sus
Municipios

Ley de Proteccion Civil, Prevencion y Atencion de Desastres del Estado de Campeche
Reglamento de Proteccion Civil, prevencion y atencion de desastres para el Municipio de
Campeche.,

Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierne del Estado de Campeche,

Ley de Adguisiciones. Arrendamientas y Servicios del SectorPublico.

Ley General de Responsabihdades Administrativas.

Ley sobre el Escudo, la Bandera y et Himno Nacionales,

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas

Ley Generai de Bienes Nacionales.

Ley de Bienes del Estado de Campeche vy de sus municipios.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Campeche.

Ley General de Tranb;»dfs;m a y Acceso a la Informacion Publica.

innados con Bienes

T
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MARCO JURIDICD

—  Leypara el fercicio Profesional en el Estado de Campeche.

= Lgydelinstituto de la Mujer del Estado de Campeche.

= Leyde Asistencia Social del Estado de Campeche.

— Leyde nstituciones de Asistencia Privada de

=  LeydeD hos, Cultura y Organizacion de los Pueblos y | omuntdades indigenas del Fstado
impeche

- Asentamientos Humanos del Estado de Campeche

- a Cultura Fisica para ¢ Estado de Campeche.

- Centros de Poblacion del Estado de Campeche.

- s 2 de Desarrollo Social y Humano

—  Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021.

172318 Secretaria de Desarrolio Social y Humano
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OFICINA DEL SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
Estructura Organica
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Cripcion

Descripeion del Puesto:

PUE;’.‘.'QO‘
Jefe iInmediato:

Supervisa:

Re

INTERNAS:

EXTERNAS:

Secretarnio de Desarrollo € y Humano
Gobernador de! Estado de Campeche
Subsecretario de Planes

cion y Evaluacion
Subsecretario de Uperaciones
Suhrs
Procurador de los Programas de Desarrollo Social

Director Juridico

Coordinador Especial para 2 Desarrolio de los Pueblos Indigenas
Coordinador Administrativo

Director de Area

Supdirectores

Jefe de Departamento

retario de Atencion y Sequimiento

Analistas

Aralista "A"

Jefes de Grupo
Tecnico Administrativo
Auxiliar de Oficina “B*

rlaciones de Coordinacion

Oficina del Gobernador

Secretario General de

shierno

Secretaria de Finanzas

Secretario de Administracion e Innovacion Gubernamental

ecretario de la Contraloria

tario de Planeacion

ria de Educacion

tario de Cultura

cretario de Salud

scretario de Desarrolio Energetico Sustentable

Secretario de Desarrolio Economico

Secretano de Desarrolio Rural

crefanio de Pesca y Acuacultura

rtaria de Desarrollo Social y Humano 1
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Descripeion del Puesto y Relaciones de Coordinacion

Relaciones de Coordinacicn

EXTERNAS:

Secretario de Medio Ambiente vy Recursos Naturates

Secretario de Desarrollo Urbano, Obras Publicas e Infraestructura
Secretario de Turismo

Secretario de Trabajo y Prevision Social

Secretario de Segundad Publica

Secretario de Proteccion Civil

Fiscal Genera! del Estado

Consejera Juridica

Directora General del Sistema pare el Desarrolio Integral de la Familia
Director General del Instituto de Desarrolio y Formacion Social
Director General del Comision Estatal de Desarrollo de Suelo y Vivienda
H. Ayuntamientos del Estado

= -2}/2019 Secretaria de Desarrollo Social y Humano 12
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Objetivo y Funciones

Objetivo:

Fortalecer las capacidades de la poblacién en materia de desarrolio social, a través de la
participacion y organizacion comunitaria logrando mejorar la calidad de los servicios e
infragstructura social basica, a fin de que todos los campechanos puedan vivir con medios
adecuados que propicien su insercion digna y adecuada en el entorno social

Funciones:

1l

[$2]

{a]

Representar al Gobernador del Estado. cuando se requiera, en los asuntos de su
competencia.

Formular, conducir y evaluar, previo acuerdo al Gobernador del Estado, |a politica estatal de
desarrollo humano, en sus vertientes de desarrollo y bienestar famitiar, comunitario y
regional; combate a la pobreza extrema y asistencia social, de conformidad con los objetivos,
estrategias y lineamientos, politicas y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo en
congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo.

Evaluar los Programas, Proyectos y Acciones de Desarrollo Social y Humano que se realicen
en el Estaco;

*Coordinar los programas sociales del gobierno federal que se apliquen en el Estado de
Campeche, en el ambito de su competencia de conformidad con los convenios que se
suscriban al respecto.

Disenar e implementar, previo acuerdo del Gobernador del Estado, fas politicas publicas y
programas que contribuyan a combatir la pobreza, la marginacién y el rezago social para
mejorar los indices de desarrolio humano, con la participacion de los tres ordenes de
gobierno y de los sectores social y privado.

Disenar, conducir y ejecutar politicas publicas que contribuyan a desarrollo del pueblo maya
y otras etnias asentadas en el territorio del Estado, en coordinacion con los tres érdenes de
gobierno.

Coordinar y dirigir la participacicn del Estado en los programas sociales de coinversion con la
Federacion y los Municipios.

Coordinarse con otras dependencias y entidades estatales, federales y municipales para la
definicion de programas y acciones de su competencia.

Gestionar y promover la atraccion de recursos gue aporten los organismes nacionales e
internacionales y organismos no gubernamentales para promover programas de coinversion
gue beneficien a los grupos en situacion de vulnerabilidad de la Entidad.

Disenar, conducir, y ejecutar programas y acciones que fomenten la practica del deporte en
el Estado. !

Suscribir en ejercicio de sus funciones, los convenios, contratos y demas instrumentos

Juridicos que la Secretaria celebre con la federacion con otras dependencias o entidades de
la Administracion Publica Estatal, con los Poderes Legislativo y Judicial, drganos
constitucionales autdnomaos y Municipios det Estado, ast como con otras personas de
derecho publico o privado.

1/2019 Secretaria de Desarrolio Social y Humano 13
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Objetivo y Funciones

Funciones:

12

13.

14

15.

20.

)
e

23

25,

26,

18.
18

Proponer al Ejecutivo det Estado los proyectos de iniciativa de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares y ordenes sobre los asuntos de su competencia

Refrendar los acuerdos, lineamientos, drdenes, reglamentos, circulares y demas
disposiciones administrativas de cardcter general que expida el Ejecutivo del Estado, cuando
se refieran a asuntos de la competencia de la Secretaria,

Someter al acuerdo det Gobernador del Estado, los asuntos de competencia de la Secretaria,

~asi como informarle sobre el desempeno de las comisiones y funciones que aquél le

encomiende;

Formular vy proponer al Ejecutivo del Estado el Programa Operativa Anual de Desarrollo
Social;

Aprobar el programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto anuat de la Secretaria
y del sector bajo su coordinacion, en los casos que proceda conforme a la normatividad
aplicabie.

Someter a la consideracion del Gobernador del Estado para su aprobacion, las
modificaciones gue considere necesario hacer a la estructura organica de la Secretaria;
buscando la optimizacion de los recursos humanos y materiales de gue disponga.

Autorizar los rmanuales de estructuras de organizacion y de procedimientos de la Secretaria.
Designar al servidor publico subalterno gue represente a la Secretaria en las comisiones,
organizaciones, consejos, organos de gobierno, instituciones ¥y entidades en los que
participe la dependencia.

Designar y remover a los representantes de la Secretaria en los organos de gobierno de las
Entidades Paraestatales en los que la Secretaria participe, de conformidad con las
atribuciones que le confiere la Ley Orgdnica de la Administracion Publica del Estado de
Campeche:; :

Resolver las dudas que se susciten internamente sobre la competencia de las unidades
administrativas de la Secretaria, con motivo de la interpretacion o aplicacion de este
Reglamento o sobre los casos no previstos en el misme.

Contribuir, en coordinacion con las demas dependencias estatales y los gobiernos
municipales, en el mejoramiento de las condiciones alimenticias de la poblacion marginada
y desprotegida.

Fortalecer la arganizacion social, coordinando y promoviendo la participacion directa de la
comunidad en proyectos e inversiones productivas y de bienestar social,

Alentar la participacion y consulta de las comunidades y organizaciones de la sociedad civil,
para la toma de decisiones y acciones conjuntas entre ef gobierno y la comunidad,

Alentar la participacion y consulta de las comunidades Y organizaciones de la sociedad civil,
para la toma de decisiones y acciones conjuntas entre el gobierno y la comunidad,
Coordinarse con las instancias generadoras de informacion, a efecto de contar con los
elementos para planear y tomar decisiones, asi corno para elaborar programas de desarrolio
humano, combate a la pobreza y asistencia sccial
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Ogjetivo y Funciones

Funciones:

27.

[FS R
O ©

3L

32,

"

33,

35.

36.

38

Disenar la estrategia, los programas y proyectos que promueven el desarrolio regional de la
zona fronteriza con Guatemala y Belice, asi como las areas limitrofes con los Estados vecinos
de la Entidad, con el objeto de hacer de éstas, zonas y dreas seguras, productivas, humanas
y solidarias.

Normar, conducir y ejecutar paliticas publicas que fortalezcan la coordinacion institucional
con los tres ordenes de gobierno para la implementacion de programas, proyectos y
acciones orentadas al desarrollo de los pueblos mayas y de otras etnias, con la participacion
de estos

Promover la equidad de género en la politica social.

Gestionar y promover ia atraccion de recursos que aporten los organismos nacionales e
internacionales y las organizaciones no gubernamentales, para consttuir fondos de
coinversion social gue apoyen el desarroilo de los programas en beneficio de los grupos mas
vulnerables de la Entidad.

Normar, promover y vigilar el crecimiente equilibrado de las diversas comunidades y centros
de poblacion de la entidad.

Coordinarse con la Comision Estatal de Desarrollo de Suelo y Vivienda para la definicion de
la peclitica estatal, programas y acciones en materia de vivienda, observando las
disposiciones legales y reglamentarias en materia de uso de suelos, construccion, desarrollo
urbano y servicios publicos. considerando la disponibilidad de agua gue determinen la
Comision Nacional del Agua y la Comision de Agua Potable y Alcantariliado del Estado.
Establecer y coordinar el Sistema Estatal de Asistencia Social y supervisar las instituciones de
asistencia social, asi como promover la prestacion profesional que tienda a desarrollar Y
mejorar los servicios asistenciales;

Promover y difundir fas politicas y programas relativos a la asistencia social publica y privada,
a traves de los organos gue encabezan el Sistema Estatal de Asistencia Social,

Establecer y coordinar el Sistema Estatal de Asistencia Social y supervisar las instituciones de
asistencia social, asi como promover la prestacion profesional que tienda a desarrollar N
mejorar 10s servicios asistenciales.

Promover y difundir las politicas y programas relativos a la asistencia social publica Y privada,
a traves de los 6rganos gue encabezan el Sistema Estatal de Asistencia Social.

Normar, promover y vigilar el crecimiento equilibrado de las diversas comunidades y centros
de poblacion de {a entidad,

Coordinarse con la Comision Estatal de Desarrollo de Suelo y Vivienda para la definicion de
la politica estatal, programas y acciones ep materia:ide vivienda, observando las
disposiciones legales y reglamentarias en materia de uso de suelos, construccion, desarrollo
urbano y servicios publicos, considerando la disponibilidad de agua gue determinen la
Comision Nacional del Agua y la Comision de Agua Potable y Alcantarillado del Estado.
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Objetivo y Funciones

Funciones:

39.

43,

44.

46.

48.

49,
50.

81,

52.

Coadyuvar en el desempeno de las instituciones estatales de asistencia social y beneficencia
publica, asf como de las instituciones de beneficencia privada, coordinador por el Sistema
para el Desarrolio Integral de la Familia del Estado de Campeche, a fin de que cumplan con
{os propasitos para los que fueron creados;

Loncertar acciones y convenios con el sector privado. para la prestacion y promaocion de los

servicios de asistencia social;

Autorizar los manuales y demds normatividad administrativa dentro del ambito de su
competencia, para el eficiente despacho de Jos asuntos de su competencia.

Ejercer las atribuciones que, en materia de su competencia, se deriven de los convenios que
celebre el Geblerno del Estado con diferentes instituciones publicas y/o privadas,
dependencias federales, estatales y municipales.

Aprobar y autorizar los programas, obras, acciones. asi como los anteproyectos de
presupuesto de la Secretaria.

Designar al servidor publico subalterno que represente a la Secretaria &
organizaciones, consejos, organos de gobierro, nstituc
municipales y federales en los que participe la dependencia

Ejercer las atribuciones y facultades que las leyes confieran a la Secretar
¥ Hurnano del Estado, para emitir reglas y normas administrativas
indelegables senalen las disposiciones legales o el Titular del pode:
Participar en las reuniones del Comite de Planeacion para el Desarrc
Campeche en los asuntos de su competencia, acorde con lo establecido en dicho
tecnice-administrativo. :

Participar en los Organos de Gobierno de la Fntidades de la Administ
Paraestatal, en los términoes establecidos en la Ley de la Administracion Pu
del Estado de Campeche.

Autorizar los manuales y demas normatividad administrativa dentro del ambitc
competencia, para el eficiente despacho de los asuntos de su competencia,
Promover la equidad de género en fa politica social,

Gestionar y promover la atraccion de recursos que aporten los Qrganismaos nacionaies e
internacionales y Jas organizaciones no gubernamentales, para constituir fondos de
coinversion social que apoyen el desarrollo de los programas en beneficio de os grupos m
vulnerables de ia Entidad. ;

Fortalecer la organizacion social coordinando y promoviendo la participacion directa de la
comunidad en proyectos e inversiones productivas y de bienestar social.

Las demas atribucicnes que senaten las leyes y reglamentos vigentes en el Estado

nes y entidades estatales,

€L

as
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SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

Estructura Qrganica

SUBSECRETARIO

SECRETARIA
EIECUTIVA “C"

V0. BO.
TITULAR DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y
EVALUACION

C.P. JORGE SALIM ABRAHAM QUIJANO

ANALISTA

AUTORIZO
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIALY
HUMANO

L.EN.L PEDRO ARMENTIA LOPEZ
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Descripoion det Puesto y Relaciones de Coordinacion

Descripcion del Puesto:

Puesto: Subsecretario de Planeacion y Evaluacion
. Jefe fnm © Secretanc

. Supervisa: Director de Planeacian, Programacion y Control Presupuestal
. Director de Evaluacion, Informacion ¥ Seguimiento
. : Secretaria Lecutiva “C”
= Anahsta
Relaciones de Coordinacion
INTERNAS:
Subsecretana de Operacionas
Subsecretaria de Atencidn y Seguimiento
EXTERNAS:
Sistema para el Desarrollo Integral de ta Farmilia Estatal
- Comision de Desarrollo de Suelo v Vivienda

instituto de fa Juventud del Estado de Campeche
Instituto der Desarrollo v Formacion Sociat
Instituro de la Mujer del Estado de Camipeche
cretaria de Desarroflo Social en Campec
arta de Salud

secretaria de bducacion

Instituen de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado
Institute de Deporto de Campeche

cretarfa del Trabaje v Prevision Social

Comision Nacional det Agua

Comusion Nacional para el Desarrolla de los Puablos Indigenas
retaria de Desarrollo Agranio, Terntonal y Urbane
INCONSA Campeche

Se

oA
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Descripcion del Puesto y Relaciones de Coordinacion

Relacione de Coordinacion

EXTERNAS:
LICONSA Campeche
Instituto Nacional de Economia Social
Instituto para el Fondo de la Vivienda de los Trabajadores
Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estaco
Instituto Mexicano del Sequro Social
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Secretaria de Planeacion
instituto de Informacion Estadistica, Geogréfica y Catastral del Estado de Campeche
Secretaria de Finanzas
Secretaria de la Contraloria
Coordinacion de Enlaces Municipales
Instituto de Servicios Descentralizados de Salud Publica en el Estado
Secretaria de Cultura
H. Ayuntamiento de Calakmul
H. Ayuntamiento de Calkini
H. Ayuntamiento de Campeche
H Ayuntamiento de Candelaria
Ayuntamiento de Carmen
. Ayuntamiento de Champotén
Ayuntamiento de Escarcega
Ayuntamiento de Hecelchakan
Ayuntamiento de Hopelchen
Ayuntamiento de Palizada
. Ayuntamiento de Tenabo

P P A R o
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Objetivo y Funciones

Objetivo:

Fomentar y coordinar con las dreas administrativas de la secretaria, los Planes de Desarrolio
Regional, con hase en los lineamientos del Plan Estatal de Desarrolio v las necesidades de la
poblacion, para impulsar el desarrollo economico y social def Estado.

) Funcicnes:

. e 1. Proponer y conducir las acciones de planeacion, diseno y evaluacion de tas estrategias,
> programas, proyectos y acciones referentes al desarrollo social, con el fin de orientar los
‘recursos hacia fas vertientes de Superacion de la Pobreza, Infraestructura Social Basica,
Fomento Econdmico, Atencion a Grupos en Situacion de Vulnerabilidad, Accesc a la
Alimentacion y Cohesion Social, de conformidad conlos objetives, estrategias, lineamientos,
poiiticas y prioridades del Plan Estatal de Desarrolio en congruencia con el Plan Nacional de

Desarrollo.

2. Organizar y dirgir la integracion de la propuesta del Programa Estatal de Desarrollo Social y
Programa Operativo Anual de Desarrolio Social, en congruencia con el Plan Estatal de
Desarrolio.

3. Coordinar, dingir y establecer criterios, mecanismos y lineas de accion para la planeacion de
los programas, proyectos y acciones, a cargo de la Secretaria con el fin de fortalecer la
eficacia de la politica social, asi como reforzar el desarrollo social de conformidad con los
objetivos, estrategias, lineamientos, politicas y prioridades del Plan Estatal de Desarrcllo, en

- congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo y con los que expresamente determine el
Gobernador del Estado en ejercicio de sus facultades.

4. Coordinar la planeacion de los programas, proyectos y acciones de desarrollo socal, asi
como emitir propuestas de mecanismos para la vinculacion entre 1os programas sociales y
los fondos en materia de desarrolio social de conformidad con lo establecido en la Ley de
Coordinacion Fiscal.

5. Conducir y aprobar el diseno de criterios para la distribucion de los recursos designados al
desarrollo social, con el fin de presentar propuestas enfocadas a eficientar el ejercicio de los
mismos a las instancias correspondientes.

6. Proponer los mecanismos de coordinacion necesarios a efecto de que la informacion vy los
resultados derivados de las evaluaciones aplicadas a os programas, metas y acciones de
desarrollo social, retroalimenten la cobertura, calidad, impacto, fondeos y objetive social de
los mismos.

7. Coordinar vy dirigir la elaboracion del diagnostico y evaluacion del desarrollo social en la
Entidad, y las propuestas de Declaratorias de Zona de Atencion Prioritaria y Zona de Atencion
Inmediata en ef Estado,

8. tanear, disenar y proponer criterios y lincamientos generales para el cumplimiento de los
objetivos de los programas y acciones de la Secretaria.

9. Instrumentar y dirigir los mecanismos necesarios para la planeacion, programacion,
presupuestacion y evaluacion de fa inversion publica para el desarrcllo social £n ei Estado.

10. Coordinar la integracion de programas sociales de inversion publica estatal, federal y
municipal gue se implementen en la Entidad.

1. Presentar al Secretario las propuestas de inversion y financiamiento para programas,
proyectos, obras y acciones en materia de desarrolio social.

12, Promover la realizacion de convenios, acuerdos y cualquier otro instrumentc juridico que se

N suscriba con la Federacidn, otros Estados, fos Municipios de la Entidad, asi como con otras
personas de derecho publico y privado en materia de su competencia;

= TH/2019 Secretaria de Desarrollo Social y Humano 20
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Objetivo y Funciones

Funciones:

13.

4.

15.

"

2

23,

24.

26.

&

28

29

S

Gestionar la autorizacion de recursos como aportacion en convenios, acuerdos y cualquier
otro instrumente juridico que se suscriban con la Federacion, otros Estados, los Municipios
de la Entidad, asi como con otras personas de derecho publico y privado en materia de su
competencia;

Participar en la formulacion, ejecucion, control, supervision y evatuacion de los programas
sectoriales de la Secretaria, en los asuntos que le corresponda.

Fortalecer la coordinacion institucional con los tres ordenes de gobierno, para la
implementacion de programas, proyectos y acciones orientadas al desarrollo de la
poblacion, superacion de la pobreza, infraestructura social basica, fomento econdmico,
atencion a grupos en situacion de vulnerabilidad, acceso a la alimentacion y cohesion social.
Formular la politica general de evaluacion y monitoreo de los programas sociales a cargo de
la Secretaria, y orgenismos descentralizados de la Administracion Publica Estatal
sectorizados a la misma.

Proponer los lineamientos normativos para la planeacion, programacion y gjecucion de ios
Programas de Desarrollo Social y Humano.

Proponer al Secretario indicadores de evaluacion de impacto social, cobertura, eficacia,
territorialidad y gestuon de fos programas y acciones de Desarrollo Social y Humano

Disefiar e implementar mecanismos y lineas de accion para integrar un sistema de
informacion que genere los elementos necesarios a fin de realizar un analisis cualitativo para
la implementacion de programas, proyectos y acciones orientadas al Desarrollo Social y
Humano de la Entidad.

Acordar con el Secretario los asuntos y la gjecucion de los programas que le sean
encomendados;

Coordinar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas bajo su adscripcion, e
informar af Secretario de las actividades que éstas realicen;

Supervisar el cumplimiento de las politicas, normas, criterios, sistemas y procedimientos que
deban regir en las unidades administrativas de su adscripcion;

Ejercer las funciones que se les deleguen, realizar los actos que les corespondan por
suplencia y aguellos otros gue fes instruya el Secretario;

Coordinar la elaboracion det Programa Operativo Anual y del anteproyecto de presupuesto
de egresos de las unidades administrativas bajo su adscripcion y supervisar su correcta y
oportuna gjecucion;

Participar en la formulacion, ejecucion, control y evaluacion de los programas sectoriales de
la Secretaria;

Proponer al Secretario junto con el Coordinador Administrativo, las acciones de
modernizacion, desconcentracion y simplificacion administrativa que sean necesarias en las
unidades administrativas de su adscripcion;

Proponer al Secretario, en los casos procedentes, e nombramiento y remocion de los
servidores publicos de las unidades administrativas que tengan adscritas;

Suscribir los documentos relativos al gjercicio de sus atribiiciones y aquellos que les sean
senalados por delegacion o les correspondan por suplencia;

Participar y evaluar el levantamiento de actas administrativas det personal adscrito a su cargo
o de las unidades administrativas bajo su adscripcion;

Coordinar, dingir y evaluar los proyectos de manuales de organizacion, manuales de
procedimientos de tramites y servicios, memoria de gestion vy todo informe o escrito que
requiera de la intervencion de las unidades adrministrativas hajo su adscripcién;
Proporcionar la informacion y auxilic que les requieran el Organo Interno de Control, la
Unidad de Transparencia y la Direccion Juridica para el desempeno de sus funciones;
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Objetivo y Funciones

Funciones:

32. Representar a la Secretaria en los foros, eventos, reuniones en materia de asuntos de su
competencia y dar cumplimiento a los acuerdos y convenios que se celebren;

33. Recibir en acuerdo a los servidores publicos homologos, asi como al personal subalterno de
su wnidad, y conceder audiencias al publico sobre los asuntos de su competencia, de
conformidad con las politicas establecidas al respecto;

34. Expedr certificaciones de documentos y expedientes relativos a los asuntos de su

y competencia;

2735, Proporcionar la informacion o la cooperacion que les sean requeridas por otras dependencias
del Ejecutivo del Estado. previo acuerdo con el Secretario;
36. Respetarlas obligaciones senaladas enla Ley General de Responsabilidades Administrativas;
37. Respetar y conducirse conforme al Codige de Etica al que deberan sujetarse los
Servidores Publicos de las dependencias y Entidades de la Administracién Publica del
Estado de Campeche; y

38. Las demas que le atribuyan otras disposiciones iegales y reglamentarias, asi como las que
le confiera el Secretario de Desarrollo Social y Humano.
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DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTAL
Estructura Organica

SUBDIRECTOR

ANALISTA ANALIST A
ESPECIAUZADD ESPECIALZADD
s
AUXIUAR
ADMINISTRATIVO

VO, BO. AUTORIZO
TITULAR DE LA DIRECCION DE PLANEACION, SUBSECRETARIO DE DESARROLLO SOCIALY
PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTAL HUMANO
LICDA. AURELIA MERCEDES VILLARINO PEREZ C.P. JORGE SALIM ABRAHAM QUUANO
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Descripeion del Puesto

Puesto: Drrector de Planeacion, Programacicn y ol Presupuestal
. Jefe Inme Subsecretario de Planeacion y Evaiuacion

. L Supervisa: Anatistas Especializados
= Analista .
o BT b Secretaria Elecutiva *C"

Auxiliar Adminstrativo
Relaciones de Coordinacion
INTERNAS

Oficinag del Secretario
Direccion de Evaluacion, Informacion y Seguimiento

Dire n de Atencion al Rezago Socil y Marginacion
Di sn de Desarrolio Hurmano

e Fomento a la Economia Social
Direccion de Cohesion e Inclusion Scaa

- Drreccion de Programas Especiales
Dire in de Vinculacin Social
Direccion Juridica
Procuraduria de los Programas de Desarrolio Social

Coordinacion Especial para el Desarrollo de los Pueblos indigenas

Coordinacion Administrativa

Junta Estatal de Asistencia Privada

para ef Desarrollo Social

EXTERMNAS:

Secretaria de Finanzas

retaria de Planeacion

retana de la Contraloria

staria de Administracion e Innovacion Gubernamental
Comision Estatal de Desarrollo de Suelo y Vivienda
Secretaria de sarrollo Social Federal

instituto de Desarrolio y Formacion Social

Instituto de la Mujer

Instiuto de Deporte de Campeche

Insututo de la Juventud de Campeche

Sistema Nacional de Proteccion de Ninas, Ninos« Adolecentes
H. Ayuntamiento de Calakmul, i :

H Ayuntamiento de Calking

H. Ayuntamiento de Campeche

H. Ayuntarniento de ( elaria

H. Ayuntamien men

H. Ayuntamiento He Champoton
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Descripcion del Puesto y Relaciones de Coordinacion

Relaciones de Coordinacion:

EXTERNAS:

. Ayuntamiento de Escarcega

H. Ayuntamiento de Hecelchakan
H. Ayuntamiento de Hopelchén
H. Ayuntamiento de Palizada

H. Ayuntamiento de Tenabo

(72019 Secretaria de Desarrolio Social y Humano
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Objetivo y Funciones

Objetivor

Fomentar las acciones para planear, programas y coordinar el desarroilo de los programas
encomendados, de conformidad con las disposiciones jegales aplicables, los lineamientos,
normas y politicas aprobadas por el Secretario.

Funciones:

i Integrar el Programa Operativo Anual de Proyectos de Inversion Pablica en materias que
sean competencia de fa Secretarla en coordinacion con la Direccicn de Evaluacion,
informacion y Seguimiento y con las unidades administrativas ejecutoras de los diversos
programas, asl cormno con los organismos descentralizados de la Secretaria.

2. Dar seguimiento al Programa Operativo Anual de Inversionas, de programas estatales,
federales, municipales o convenidos que sean competencia de la Secretaria a traves de
diversos instrumentos juridicos y demds fuentes de financiamiento que se destinen al
desarrolio social,

3. Verificar que las obras y acciones que se tramiten en las propuestas de inversion gue sean
competencia de la Secretarfa, sean congruentes con los planes de desarrollo estatal v
nacional.

4. Proponer la instrumentacion o adecuacion de los sistemas Y procesos para la modernizacion
Y mejora continua de la planeacion estatal en materia de desarrollo humane, combate 2 la
pobreza y desarrolio social.

= 5. [Establecer sistemas de registro y control presupuestal para llevar el seguimiento de las

propuestas de inversion, autorizacion, aprobaciones, modificaciones presupuestales.
liberacion de recursos y cierre de gjercicio, en materia de su competencia.

6. Vigiler y controlar gue el presupuesto destinado a inversion social, asi como |3 ejecucion de
programas, proyectos, obras y acciones en las materias que sean competencia de la
Secretaria, se realicen conforme a la normatividad vigente aplicable en los plazos y montos
convenidos en los diversos instrumentos que suscriba el Estado con Ja Federacion y/o los
Municipios.

7. Revisar, analizar y tramitar ante ia instancla federal, estatal o municipal que corresponda, la
autorizacion de las propuestas de inversion, la aprobacion de los expedientes teécnicos,
solicitudes de traspaso y dermnas documentos que se deriven de los programas, proyectos,
obras 0 acclones a realizar, asi como fa liberacion de los recursos asignados al Estado,
derivados de los programas establecidos en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion y los contenidos en los diversos instrumentos que suscriba el Gobierno del
Estado con el Ejecutivo Federal y el Presupuesto de Egresos del Estado, de conformidad con
la normatividad aplicabie.

8. Establecer los criterios y lineamientos programaticos vy presupuestales para el disefio y la
elaboracion de las reglas de operacion de los programas sociales, asi como modificaciones a
las mismas, y emitir opiniones técnicas en la materia.

8. Dar seguimiento y supervisar que se Hleve un estricto control de las ministraciones federales
Y aportaciones estatales, asi como la liberacion de los recursos que afecten los montos
aprobados a la Secretaria y/o instancias ejecutoras por programa, proyecto, obra y accion,

10 Vigilar el cumplimiento de los diversos lineamigntos programaticos presupuestales, para ia
inversion publica estatal, federal y municipal convenida, correspondiente a programas de
inversiin y financiamiento de proyectos, obras, acciones de desarrollo social estatal Y
regional, conforme a la normatividad establecida y 1a legislacion vigente en la materia para
SU autorizacion.
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Objetivo y Funciones

Funciones:

11

23]

24

25,

28.

29,

30.

31.

Planear, programar y presupuestar fas actividades concernientes a su cargo, asl como
formular, ejecutar, controlar y evaluar los programas y presupuestos necesarios para el
ejercicio de sus atribuciones;

Acordar con su superior inmediato la resclucion de los asuntos a su cargo;

Ejercer las .atribuciones que les sean delegadas y aquellas que les corespondan por
suplencia, asi como realizar 105 actos que les instruyan sus superiores;

Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por la superioridad,
Proponer la suscripcion de contratos y convenios relativos al ejercicio de sus atribuciones:
Emitir opinion en la seleccion, contratacion, desarrolio, capacitacion, promocion, adscripeion
y licencias del personal a su cargo;

Acordar, realizar, tramitar y gestionar ante la Coordinacion Administrative los movimientos
del personal de los servidores publicos bajo su adscripcian, en io referente a altas, cambios
de nivel, adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas. reingresos, licencias
medicas, vacaciones, seguros de vida, expedicion de nombramientos y similares, de
conformidad a la normatividad vigente, asi como llevar el debido control de los mismos;
Levantar el acta administrativareferida en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno
del Estado de Campeche;

Expedir, controlar y aplicar las notas de méritos y sanciones a que serefieren las Condiciones
Generales de Trabajo dei Poder Ejecutivo del Gobierno del Estade de Campeche;
Proporcionar la informacion y la cooperacion técnica cue les sea requerida oficialmente;
Promover, disenar e instrumentar las acciones de modernizacion administrativa y mejora
institucional que correspondan dentro del ambito de su responsabilidad;

Elaborar y proponer a su superior jerdrquico los cambios en los manuales de organizacion,
procedimientos de tramites, servicios ciudadanos v relaciones interdepartamentales de la
direccion o unidad administrativa a su cargo;

Proponer a su superior jerdrquico los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares y ordenes sobre asuntos de su competencia;

Proponer el nombramiente y remocion de 10s servidores publicos de las unidades
administrativas que tengan adscritas; '

Suscribir los documentos relativos al gjercicio de sus atribuciones y aguellos que les sean
sefhalados por delegacion o les correspondan por suplencia;

Proporcionar la informacion y auxilic que fes requieran el Organo Interno de Control, 1a
Unidad de Transparencia y ta Direccion Juridica para el desempetio de sus funciones;

Recibir en acuerdo & los servidores publicos homélogos, asi como al personal subalterno de
su unidad, y conceder audiencias al publico sobre los asuntos de su competencia, de
conformidad con las politicas establecidas al respecto;

Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos a los asuntos de su
competencia;

Respetar ias obligaciones de todo servidor publico sepaladas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; -

Respetar y conducirse conforme al Codigo de Etica al que deberan sujetarse los Servidores
Publicos de las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado de
Campeche; y

Las demas que Jas disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi comg las que e
cenfiera el Secretario de Desarrollo Social y Humano,
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Descripcion del Puesto y Relaciones de Coordinacion

Descripcion del Puesto:

Puesto: Director de Evaluacion, Informacion y Seguimiento
Jefe Inmediato:  Subsecretario de Planeacion y Evaluacion
Supervisa: Jefes de Departamento

Analistas Especializados

Analistas

Secretaria Ejecutiva "C"

Relaciones de Coordinacion

INTERNAS;

Direccion de Planeacion, Programacion y Control Presupuestal
Direccion de Desarrollo Humano

Direccion de Atencion al Rezago Social y Marginacion
Direccion de Programas Especiales para el Desarrollo Social
Direccion de Cohesion e Inclusion Social

Direccion de Fomento a la Economia Social

Direccion de Vinculacion Social

Direccion Juridica

Coordinacion Administrativa

Cocrdinacion Especial para el Desarrolio de los Pueblos Indigenas
Junta Estatal de Asistencia Privada

EXTERNAS:

Comision de Desarroflo de Suelo y Vivienda

Instituto de la Juventud del Estado de Campeche

Instituto de Desarrollo y Formacion Social

Instituto de la Mujer del Estado de Campeche

Secretaria de Bienestar

Secretaria de Salud

Secretaria de Educacion

Secretaria de Desarrolle Urbano, Obras Publicas e Infraestructura
Comision de Agua Potable y Alcantarillado del Estado de Campeche
Instituto Estatal para la Educacion de los Adultos

Consejo Estatal de Poblacion
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Relaciones de Coordinacion

EXTERNAS.

Instituto de la Infraestructura Fisica Ecucative del Estado de Campeche

Instituto del Deporte de Campeche

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Comision Nacional del Agua

Comisisn Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

DICONSA Campeche

LICONSA Campeche

Instituto Nacional de Economia Sociai

Instituto para el Fondo de la Vivienda de los Trabajadores

Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Campeche

instituto Mexicano del Segure Social

Institlto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de
Campeche

Secretaria de Planeacion

Instituto de Informacion Estadistica, Geografica y Catastral del Estado de Carn peche
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Objetivo y Funciones

Objetivo:

Fomentar programas de inversion publica, coordinando las acciones para obtener el diagnostico
y evaluacion del desarrollo regional, mediante un Sistema Unico de Beneficiarios de los
Programas Sociales, para lograr el desarrolio social ¥ el hienestar familiar de la poblacion,

- Funciones:

T -

2

12

13

Coordinar la organizacién e integracian del Sisterna de Informacion Social, Estadistica y Geo-
referenciada para el desarrolio social;

Coordinar la integracion de la informacion estadistica necesaria para la elaboracion del
Programa Estatal de Desarrollo Social y del Programa Operativo Anual de la Secretaria, de
indicadores socioeconomicos, asl como cualquier otre instrumento de naturaieza analoga,
en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo;

Bisenar, desarrollar y administrar un Sistema de Informacion gue fortalezca la transparencia
yrendicion de cuentas de las aportaciones federales para el Estado y Municipios en materia
de desarrollo sociat,

Bisenar, establecer y coordinar la organizacion, integracion y actualizacion del Padron Unico
de Beneficiarios de los Programas Sociales y del Registro Social Estatal:

Coordinar el analisis de informacion para llevar a cabo las acciones que contribuyan al
desarrollo social. con el fin de evaluar la operacion de las mismas:

. Promover la realizacion de estudios, informes y reportes en materia de estadistica social,

evaluacion del desempeno, premocion de los programas y difusion de resultados relativos
al impacto de los programas y acciones sociales gue se realicen con recursos publicos en
materia de desarrolio social y humano;

Promover |z realizacion de estudios relativos a la evaluacion y monitoreo de los programas y
acciones sociales de las unidades administrativas v de las entidades del sector, para
fortalecer la retroalimentacion a las acciones de poiitica social;

Disenar y desarroliar una plataforma informatica que posibilite el analisis multidimensional
de la informacion estadistica y espacial para la planeacion, diseno y evaluacion de la politica
social; Disenar el conjunto de indicadores de medicion desarrollo social en sus vertientes de
superacion de la pobreza, infraestructura social basica, fomento econémico y atencion a
grupos en situacion de vulnerabilidad, de evaluacion del impacto econdmico Y social, de
cobertura, eficiencia, territorialidad, desempeno y de gestion de los programas y acciones
sociales;

Coordinar el sistema de evaluacidn y monitoreo de los programas sociaies de la Secretaria,
con la finalidad de integrar y fomentar el seguimiento a los resultados de las evaluaciones,
Establecer y aprobar los lineamientos v criterios para que los responsables de la operacicn
de los programas y acciones de desarrollo social y humano a cargo de la Secretaria integren,
elaboren y actualicen los padrones de beneficiarios;

Autorizar la estrategia para el registro, sistematizacion, consolidacion y analisis de los
avances y resultados generados por los Programas de Desarrollo Social y Humano;

Normar fa construccion de modelos de captura de datos de los padrones de beneficiarios de
ios programas sociales y de los organismos sectorizados;

Emitir los criterios y lineamientos para la evaluacion de los programas sociales y acciones
que realicen las unidades administrativas y organismos descentralizados sectorizades a la
Secretaria;
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Funciones:

14. Coordinar la integracion de la informacion relacionada con las acciones de la Secretaria en
coordinacion con sus unidades administrativas, organismos descentralizados y entidades del
sector en materia de desarrollo social y humano. para efectos del informe de gobierno;

_ 15, Coordinarse con las dependencias y entidades del Gobierno del Estado para la evaiuacion de
- los programas sociales de acuerdo a las politicas y normas aplicables;

-2 16, Dirigir y controlar el seguimiento a los Programas de Desarrollo Social y Humano con

respecto a los Programas Sectoriales, de Seguimiento Participativo, del Entorno Social v la

- Difusion de Resultados, asi como ia aplicacion de los recursos correspondientes;

17. Establecer criterios para el disefio y aprobacion de los indicadores de los programas sociales
de la Secretaria;

18. Establecer los criterios y lineamientos para el diseno y la elaboracion de las reglas de
operacion de los programas sociales, asi como modificaciones a las mismas, y emitir
opinionas técnicas en la materia, dentro del ambito de su competencia;

19. Instrumentar los mecanismos y estudios que permitan mantener el nivel requerido de las
configuraciones fisicas y logicas de ios bienes informatices asignados a la Secretaria, asi
Como sus servicios correspondientes,;

20. Analizar las necesidades presentes y futuras con respecto a la optimizacion de programas,
productos, sistemas operativos, equipos informaticos y de infraestructura de la Secretaria;

21. Proporcionar a las areas que integran la Secretaria el respaldo necesaric en materia de

- informatica para el desarrollo de sus funciones, asi como gestionar ante la dependencia

correspondiente a efecto de coordinar tos servicios de mantenimiento, asesoria, apoyo

preventivo y correctivo en materia de informdtica en la operacion de los sistemas de
sequridad y equipos electronicos de la Secretaria;

22. En la materia de su competencia. participar en la elaboracion, difusion y actualizacion del

Programa de Gobierno Electronico del Poder Ejecutivo Estatal;

Fomentar la imparticion de cursos, seminarios y programas en los que se difunda el

conocimiento sobre la evaluacion de programas sociales con la finalidad de fortalecer ia

capacidad institucional; y ’

24. Planear, programar y presupuestar las actividades concernientes a su cargo, asi como
formular, ejecutar, controlar y evaluar los programas y presupuestos necesarios para el
ejercicio de sus atribuciones;

25. Acordar con su superior inmediato la resolucion de los asuntos a su carqo;

26, Eercer las atribuciones gue les sean delegadas y aguelias que les correspondan por
suplencia, asi como realizar los actos que les instruyan sus superiore

27, Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por la superioridad;

28. Proponer la suscripcion de contratos y convenios relativos al ejercicio de sus atribuciones;

29, Ernitir opinion en la seleccion, contratacion, desarrallo, capacitacion, promocion, adscripcion
y licencias del personal @ su cargo,

30. Acordar, realizar, tramitar y gestionar ante la Coardinacion Administrativa los movimientos
del personal de los servidores publicos bajo su adscripcion, en lo referente a altas, cambios
de nivel, adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas, reingresos, licencias
medicas, vacaciones, seguros de vida, expedicion de nombramientos y similares, de
conformidad a la normatividad vigente, asi como llevar el debido contro! de los mismos:

31, Leventer el acta administrativa referida en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno
del Estado de Campeche,.

32. Expedir, controlar y aplicar jas notas de meritos y sanciones a que se refieren las Condiciones
Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Campeche;

]
L
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Objetivo y Funciones

Funciones:

33

. Proporcionar la informacion y la cooperacion técnica que les sea requerida oflciaimente;

34. Promover, disenar e instrumentar las acciones de modernizacion administrativa y mejora

35

institucional que correspondan dentro del ambito de su responsabilidad;

. Haborar y proponer a su superior jerdrquico los cambios en los manuales de organizacion,
procedimientos de tramites, servicios ciudadanos y relaciones interdepartamentales de la
direccion o unidad administrativa a su cargo;

36. _Proponer a su superior jerarquico los anteproyectos de leyes, reglamentos, decrstos,

. = acuerdos, circulares y ordenes sobre asuntos de su competencia;

37

Proponer el nombramiento y remocion de los servidores publicos de las unidades
administrativas que tengan adscritas,

38. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean

39.

senalados por delegacion o les correspondan por suplencia;
Proporcionar la informacion y auxilio que les requieran el Organo Interno de Control, la
Unidad de Transparencia y la Direccion Juridica para el desempeno de sus funciones;

40. Recibir en acuerdo a los servidores publicos homologos, asl como al personal subalterno de

41.

su unidad, y conceder audiencias al publico sobre los asuntos de su competencia, de
conformidad con las politicas establecidas al respecto;

Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos a los asuntos de su
competencia;

42 Respetar las obligaciones de tode servidor publico sefaladas en la Ley General de

* Responsabilidades Administrativas;

43 Respetar y conducirse conforme al Codigo de Etica al gue deberan sujetarse los Servidores

Publicos de las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado de
Campeche; y

44. Las dernas que las disposiciones legales y reglarmentarias le atribuyan, asi como las que le

confiera el Secretario de Desarrollo Social y Humano,
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SUBSECRETARIA DE OPERACIONES
Estructura Organica

o ‘ CO ORDIN AD OR

ANALIST A
VO, BO. AUTORIZO
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y
SUBSECRETARIA DE OPERACIONES HUMANO
LIC. DEMIS AMARAL JIMENEZ ORTEGA L.E.N.{ PEDRO ARMENTIA LOPEZ
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Descripcion del Puesto:

Puesto; Subsecretario de Operaciones
Jefe inmediato:  Secretario
Supeérvisa: Direccion de Desarrollo Humano

Direccion de Atencién al Rezago Social y Marginacion
Direccién de Fomento a la Economia Social

s Direccion de Vinculacion Social
Direccion de Programas Especiales para el Desarrolio Social
Direccion de Cohesion e Inclusion Social
Coordinador
Analista

Retaciones de Coordinacion

INTERNAS:

Oficina del Secretario

Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion
Subsecretaria de Atencion y Seguimiento

e Finanzas
Secretaria de la Contraloria
Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental

{/2019 Secretaria de Desarrolio Social y Humano
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Objetivo y Funciones

Objetivo:

Brindar apoyo y coordinar a las Unidades Administrativas de la Sedesyh en |a integracion de los
procedimientos de los Programas Operativos, Reglas de Operacion, los Lineamientos, ia Matriz
de indicadores, los Expedientes Tecnicos, el Padran de Beneficiarios v el Cierre de Ejercicio de los
Programas a cargo de la Secretaria, atendiendo los objetives, estrategias, fineamientaos, politicas
y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo, en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo.

< Funciones:

1. Coordinary Dirigir mecanismos y lineas de accion para implementar programas, proyectos y
acciones para lograr el desarrollo social de la Entidad, de conformidad con los objetivos,
estrategias, lineamientos, politicas prioridades del Plan Estatal de Desarrollo, y con los que
expresamente determine el Gobernador del Estado en ejercicio de sus facultades.

2. Coordinar la elaboracion, promocion, operacion y ejecucion de los programas, proyectos,
obras y acciones que se deriven del Programa Estatal de Desarrollo Social y del Programa
Operativo Anual de Desarrollo Social.

3. Coordinar la operacion, gjecucion y supervisar 1a instrumentacion de los programas sociales
a cargo de las unidades administrativas de la Secretaria de Desarrollo Sccial y Hurmano, con
el Fin de Presentarlo a sus superior jerarquico para su aprobacion y autorizacion.

4. Establecer, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, los procedimientos de caracter
tecnico-operativo gue regirdn las unidades administrativas, para la integracion del Programa

- Operativo Anual, las Reglas de Operacion, los Lineamientos, la Matriz de Indicadores, lcs
Expedientes técnicos, el Padron de Beneficiarios y el Cierre d Ejercicio de los programas a
cargo de la Secretaria.

5. Formuier los lineamientos generales para el diseno de las reglas de operacion de los
programas sociales, gue tienen a su cargo las unidades administrativas y 1os organismos
descentralizados sectorizados de la Secretaria

6. Dirigir ia formulacion de los aspectos normativos generales para el diseno de 1as reglas de
operacion aplicables a los programas sociales a cargo de las unidades administrativas que
conforman la Secretaria, con el fin de aprobar los lineamientos generales para s aplicacion.

7. Coordinar y aprobar la Elaboracien y Difusion de las Reglas de Operacion, Lineamientos de
ejecucion correspondientes a los programas competencia de esta secretaria.

8. Autorizar las disposiciones normativas internas, con el fin de regular y eficientar la operacion
de los programas para Desarrollo Social y Humano

9. Promover que las unidades administrativas responsables de los Programas de Desarrollo
Social y Humano observen en su gjecucion los objetivos institucionales establecidos

10. Asesorar y capacitar en fa ejecucion de los programas a los operadores y ejecutores de los
mismos;

1. Determinar los programas de Capacitacion orientados a los gjecutores de Programas de
Desarrolio Social y Humano, con el fin de fortalecer y eficientar los resultados de los mismos

12. Promover la participacion de la sociedad, organizaciones, instituciones académicas, y
organismos internacionales, con el propcsitc de que contribuyan al desarrcllo humano de
los grupos en condiciones de marginacion y vulnerabilidad:

13. Informar sobre la ejecucion de acciones y resultados institucionales, interinstitucionales e
intersecretariales en materia de desarrollo social.

14. Promover la celebracion de convenios y acuerdos entre los tres niveles de gobierno para la
realizacion de acciones en materia de desarrollo social y humano dirigidas a los grupos
vulnerables.
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Objetivo y Funciones

Funcione:

18

25

26.

2.

28.

Validar la integracion de la informacion de ios programas de inversion publica estatal, al igual
que la convenida con la federacion y los municipios, las Reglas de Operacion, la Matriz de
Indicadores, los Expedientes Técnicos, el Padron de Beneficiarios y el Cierre de Ejercicio en
materia de competencia de esta Secretarfa; y

Coordinar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas bajo su adscripecion, e
informar al Secretario de las actividades que éstas realicen;

Supervisar el cumplimiento de las politicas, normas, criterios, sistemas y procedimientos que

deban regir en las unidades administrativas de su adscripcion;

Ejercer las funciones que se les deleguen, realizar (os actos que les correspondan por
suplencia y aquellos otros que les instruya el Secretario;

Coordinar la elaboracion del Programa Operativo Anual y del anteproyecto de presupuesto
de egresos de las unidades administrativas bajo su adscripcion y supervisar su correcta y
OpOrtuna ejecucion:;

Participar en la formulacion, gjecucion, control y evaluacion de los programas sectoriales de
la Secretarfa;

Proponer al Secretaric junto con el Coordinadar Administrativo. las acciones de
modernizacion, desconcentracion y simplificacion administrativa gue sean necesarias en las
unidades administrativas de su adscripcion;

Proponer al Secretario, en 105 casos procedentes, el nombramiento y remocion de los
servidores publicos de las unidades administrativas que tengan adscritas;

Suscribir los documentos relativos al gjercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean
sefalados por delegacion o les correspondan por suplencia;

Participar y evaluar el levantamiento de actas administrativas del personal adscrito a su cargo
o de las unidades administrativas bajo su adscripeion;

Coordinar, dirigir y evaluar los proyectos de manuales de organizacion, manuales de
procedimientos de tramites y servicios, memeria de gestion y todo informe o escrito que
requiera de la intervencion de las unidades administrativas bajo su adscripeion;

Proporcionar la informacion y auxilio que les'requieran el Organo Interno de Control, Ia
Unidad de Transparencia y la Direccion Juridica para el desempeno de sus funciones;
Representar a la Secretaria en los foros, eventos, reuniones en materia de asuntos de su
competencia y dar cumplimiento a los acuerdos y convenios gue se celebren;

Recibir en acuerdo a los servidores publicos homologos, asi como al personal subalterno de
su unidad, y conceder audiencias al publico sobre los asuntos de su competencia, de
conformidad con las politicas establecidas al respecto;

Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos a los asuntos de su
competencia;

Proporcionar la informacion o la cooperacion que les sean requeridas por otras dependencias
del Ejecutivo del Estado, previo acuerdo con el Secretario;

Respetar las obligaciones senaladas enla Ley General de Responsabilidades Administrativas:
Respetar y conducirse conforme al Codigo de Etics al que deberan sujetarse los Servidores
Publicos de las dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de
Campeche; y

Acordar con el Secretario los asuntos y la ejecucion de los programas que le sean
encomendados;

Coordinar y evaiuar el funcicnamiento de las unidades administrativas bajo su adscripcion, e
informar al Secretario de las actividades que éstas realicen;
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Objetivo y Funciones

Funcione.

35, Supervisar ef cumplimiento de las politicas, normas, criterios, sistemas y procedimierntos que
detan regir en las unidades administrativas de su adseripoion;

36. Ejercer las funcic que se les deleguen, realizar los actos que fes comrespondan por
suplencia y aguellos otros que les instruya el Secretario;

37. Coordinar la elaboracion del Programa Operativo Anual y del arteproyecto de presupuesto

T de egresos de las unidades administrativas bajo su adscripcion y supervisar s correcta Y
o oportuna ejecucion;

T 38, Harucipar en la formulacion, ejecucion, controb v evaluacion de los programas sectoriales de
la Secretaria;

39, Proponer al Secretario junto con el Coordinador Administrativo, las acciones de
modernizacion, desconcentracion y simpiificacion administrativa que sean necesarias en las
unidades administrativas de su adscripcion;

40. Proponer al Secretario, en los casos procedentes, el nombramiento y remocion de los
servidores publicos de las umidades administrativas que tengan adscritas;

41, Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones v aquellos que les sean
sefalados por delegacion o les carrespondan por suplencia;

42, Participar y evaluar el levantamiento de actas administrativas del personal adscrito a su cargo
o de las unidades admimstrativas bajo su adscripaion:

43. Coordingr. dirigir y evaluar los proyectos de manuales de organizacion, manuales de
- procedimientos de tramites y servicios, memaria de gestion y todo informe o escrito que
requiera de la intervencion de las unidades admunistrativas bajo su adscripcion:

44, Proporcionar fa informacion y auxilio que les requieran o Organo Interno de Co

Unidad de Transparencia y la Direcaion Juridica para el desempeno de sus funciones

45, Representar a lu Secretana en los foros, eventos, reuniones en materia de asuntos de su
competencia y dar cumplimiento a los acuerdos y convenios que se celebren;

45 Recibir en acuerdo a los servidores publicos homdlogos, ast como al personal subalterno de
su umdad, y conceder audiencias sl publico sobre los asuntos de su competencia. de
conformidad con las politicas estableadasal respecto;

47. Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos a los asuntos de su
—ompetencia;

48. Proporcionar lainformacion ola cooperacion que les sean requeridas por atras dependencias
del Ejecutivo del Estado, previo acuerdo con f Secretario,

44, Respetar las obligaciones sefialadas enla Ley General de Responsabilidades Admmistrativas

50. Respetar y conducirse conforme al Codigo de Etica al que deberan sujetarse Jos Servidores

Pablicos de las dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de
Campeche; y

51. Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, as como jas que fe
confiera el Secretarno de Desarrolio Sooal y Humano.

la
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DIRECCION DE DESARROLLO HUMAND
Estructura Organica

AUXILAR
ADMINISTRATIVO

AUXIUAR
ADMINIST RATIVOD

DIRECCION DE
DESARROLLD
HUMAND
SECRETARID
TECNICO
CDORDINADOR
JEFEDE ANALISTA
DEPARTAMENTD 1 emriinane ANALISTA
»
ANALISTA
ESPECIALZADD AdlaLisiA
L Anausta
ESPECIALZADO ANALISTA
ANALISTA
VO. BO. AUTORIZO

TITULAR DE LA DIRECCION DE DESARROLLO

AUXIUAR
ADMINIST RATIVO

ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA

HUMANO SUBSECRETARIA DE OPERACIONES

LIC. RENE RAUL MUNOZ GUERRERD

LIC. DEMIS AMARAL JIMENEZ ORTEGA
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Descripcion del Puesto y Relaciones de Coordinacion

Descripcion del Puesto:

Puesto: Director de Desarrollo Humano

Jefe Inmediato:  Subsecretaria de Operaciones

Supervisa: Secretaric Tecnico
Coordinador

Jefe de Departamento
Analistas Especializados
Analistas

Auxiliares Administrativos

Relaciones de Coordinacion

INTERNAS:

Direccion de Planeacion, Programacion y Control Presupuestal
Direccion de Evaluacion, Informacion y Seguimiento

Direccion de Atencion al Rezago Social y Marginacicn
Direccian de Cohesion e Inclusion Social

Direccion de Fomento a la Economia Social

Direccion de Vinculacién Social

Direccion de Programas Especiales para el Desarrollo Social
Coordinacion Administrativa

Direccion Juridica

Procuraduria de los Programas de Desarrollo Social
Coordinacion Especial para ef Desarrolio de los Pueblos Indigenas
Unidad de Transparencia y Acceso a la Infarmacion

EXTERNAS:

instituto del Deporte de Campeche

Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia

instituto de la Mujer del Estado de Campeche

Instituto para el Desarrolio y Formacion Social del Estado de Campeche
Secretaria de Salud

Secretaria de Educacion

Secretarfa de Planeacion

Secretaria de Administracion e Inncvacion Gubernamental
Secretaria de Finanzas

Secretaria de Contraloria

Organismos de Asistencia Social Publicos

Organismos no Gubernamentales

Instituciones Educativas de Nivel Basico, Media v Superior
Los tres Ordenes de Gobierno

instituciones de Investigacion

Organismos Internacionales.
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Objetivo y Funciones

Objetivo:

Disenar y proponer los programas, estrategias, proyectos y acciones en materia de desarrollo
social con la finalidad de contribuir al desarrollo humano de la poblacion en condiciones de
pobreza, marginacion y vuinerabilidad.

Funciones:

@

10.

T3
14.

15

17

Coordinar y ejecutar programas, proyectos y scciones que contribuyan a mejorar los indices
de desarrolio humano.
Realizar la debida integracion de los reportes & informes de avances fisico-financieros y de
cierres de ejercicio de los recursos, conforme a las normas vigentes aplicables, de los
programas a su cargo.
Proponer e implementar programas, proyectos y acciones con perspectiva de iqualdad de
genero en materia de desarrollo social y humano preferentemente a personas con
discapacidad, ninos, mujeres, jovenes y adultos mayocres en condiciones de marginacion Y
pobreza.
Disenar y ejecutar programas, estrategias, proyectos y acciones que amplien las capacidades
sociales y de desarrollo humano,
Promover, formular, aprobar, validar y ejecutar programas para el desarrolio humano, en al
ambito de su respectiva competencia, en términos de lo establecido en la Ley del
Presupuesto de Egresos del Estado y demas normatividad aplicable.
Promover la participacion de los beneficios de los pregramas a su cargo en la planeacion,
gjecucion y vigilancia de las actividades relacionadas con los mismos y de Contraloria Social,
Elaborar las reglas de operacion y lineamientos de los programas sociales de su competencia
y las modificaciones de las mismas.

Contribuir al proceso de integracion del Programa Operativo Anual, Matriz de indicadores y
el Padron Unico de Beneficiarios de jos programas a cargo de la Secretaria,
Realizar la integracion de los expedientes técnicos v financieros de los programas, proyectos
Y GCCioNes a su cargo .
Coadyuvar con el registro y control presupuestal para llevar el seguimiento de las propuestas
de inversion, autorizacion, aprobaciones, modificaciones presupuestales, liberacion de
recursos, y cierre de gjercicio, en materia de su competencia,
Participar en la elaboracion del diagnostico para definir oportunidades de desarrolio social Y
humano por localidad y municipio
Planear, programar y presupuestar las actividades concernientes a su cargo, asl como
formular, ejecutar, controlar y evaluar 10s programas y presupuestos necesarios para el
ejercicio de sus atribuciones;
Acordar con su superior inmediato laresolucion de los asuntos a su cargo;
Ejercer las atribuciones que les sean delegadas y aquelias que les cotrespendan por
suplencia, asi como realizar los actos gue les instruyan sus superiores;
Formular los dictamenes, opiniones e informes que les seansolicitados por la supericridad;
Proponer la suscripcion de contratos y convenios relativos al ejercicio de sus atribuciones:
Emitir opinicn en la seleccion, contratacion, desarrollo, capacitacion, promocion, adscr ipcion
y licencias del personal a su cargo;
Acordar, realizar, tramitar y gestionar ante la Coordinacion Administrativa los movimientos
del personal de los servidores publicos bajo su adscripcion, en lo referente a altas, cambios
de nivel, adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas, reingresos, licencias
medicas, vacaciones, sequros de vida, expedicion de nombramientos y similares, de
conformidad a la normatividad vigente, asi como Hevar el debido control de los mismos:
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Objetivo y Funciones

Funciones:

19, Levantar el acta administrativa referida en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno
del Estado de Campeche;

20. Expedir, controlar y aplicar las notas de meritos y sanciones a que se refieren fas Condiciones
Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Goblerno del Estado de Campeche;

21. Proporcionar la informacion y la cooperacion técnica que les sea requerida oficialmente;

.-22. Promover, disenar e instrumentar las acciones de modernizacion administrativa y mejora
institucional que correspondan dentro del ambito de su responsabilidad;

23. ‘Elaborar y proponer a su superior jerarquico 1os cambios en los manuales de organizacion,
procedimientos de tramites, servicios ciudadanos y relaciones interdepartamentales de la
direccion o unidad administrativa a su cargo;

24, Proponer a su supericr jerarquico los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares y ordenes sobre asuntos de su competencia;

25. Proponer el nombramiento y remocion de los servidores publicos de las unidades
administrativas gue tengan adscritas,

26. Suscribir los documentos relativos al gjercicio de sus atribuciones v aquellos que les sean
senalados por delegacion o les correspondan por suplencia;

27. Proporcionar la informacion y auxilio que les requieran el Organc Interno de Control, la
Unidad de Transparencia y la Direccion Juridica para el desempeno de sus funciones;

28. Recibir en acuerdo a los servidores publicos homologos, asi como al personal subalterno de
su unidad. y conceder audiencias al publico sobre los asuntos de su competencia, de
conformidad con las politicas establecidas al respecto;

29, Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos a los asuntos de su
competencia;

30. Respetar las obligaciones de todo servidor publico senaladas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

31, Respetar y conducirse conforme al Codigo de Etica al que deberan sujetarse los Servidores
Publicos de las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado de
Campeche, y

32, Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi como las que le
confiera el Secretario de Desarrollo Sociat y Humano.
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MGC1000 MANUAL DE ORGANIZACION

DIRECCION DE ATENCION AL REZAGO SOCIAL Y MARGINACION

Estructura Organica

CIRECTOROE AREA

SERETARIO
TECKCD

SURDREGTOR

CDORDINADOR

ANALISTA
ESPECIALIZADD

ESPECIAUZALO

ANALISTA

VO. BO.
ENCARGADC DEL DESPACHO DE LA DIRECCION
DEATENCION AL REZAGO SOCIAL Y
MARGINACION

LIC. JOSE ANDRES CAMPOS MEDICUT]

ANALISTA ANALISTA

JEFE DE GRUPD

AUTORIZO
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
SUBSECRETARIA DE OPERACIONES

LIC. DEMIS AMARAL JIMENEZ ORTEGA
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MOT000 MANUAL DE ORGANIZACKON
Descripcion del Pussto y Relaciones de Coordinacion

Descripcion del Puesto
F

Puesto! Director de Atencion al Rezago Social y Marginacicén
: Jefe inmediato: Subsecretario de Operaciones

Supervisa: Subdirector
Secretario Tecnico
Coordinador
2 ‘ Analistas Especializados
S Analistas

Jefe de Grupo

Relaciones de Coordinacion

INTERNAS:

Cificina del Secretano

Direccion de Planeacion, Programacion y Control Presupuestal
Direccion de Evaluacion, Informacion y Seguimiento

n de Atencion al Rezago Social y Marginacion

i de Desarrolio Humano

n cde Fomento a la Economia Soaial

i de Cohesion e inclusion Social

i de Programas Especiales para el Desarrollo Social

n de Vinculacion Social

n Juridica

Procuraduria de los Programas de Desarrolic
Coordinacion Especial para e Desarrolio de los Pueblos Indigenas
Coordinacion Administrativa

Direx
Direc

EXTERNAS:
Inatituto del Deporte de Campeche
Sisterna para el Desarrollo Integral de fa Familiz
Instituto de la Mujer det Estado de Campeche
instituto para el Desarrolio y Formacion Social del Estado de Campeche
Secretaria de Salud
aria de Educacion
Sacretaria de Planeacion
Secretaria de Administracion e Innovacion Gubeinarnental
5 tarfs de Finanzas
staria de Contraloria
Janismos de Asistencia Social Publicos
Organismos no Gubernamentales
[nstituciones Educativas de Nivel Basico, Media y Superior
Los tres Ordenes de Goblerno
Instituciones de Investigacion
Organismos internacionales

ial y Hu
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Objetivo y Funciones

Objetivo;
Coordinar programas y acclones que impactan en la atencion de la poblacion que ese encuentra
en situacion de rezago, pobreza y marginacion en el Estado

Fuaciones:

1

)

b

W

o

w

10.

Tt

13

14,

15.

Proponer a su superior jerdrquico programas, proyectos, y acciones en materia de
infraestructura social basica, preferentemente que impacten a la poblacion en situacion de
Tezago, marginacion, pobreza y vuinerabilidad,

ingir. disenar, coordinar, instrumentar y ejecutar programas, proyectos y acciones gue
ontribuyan a reducir &l rezago, la marginacion, la pobreza y vulnerabilidad, generar mejores
ndiciones de vida para la poblacion mediante acciones coordinadas con los tres ordenes
gobierno y la participacion de la sociedad civil.

ingrr, instrumentar y ejecutar programas, proyectos y acciones gue contribuyan a mejorar
s ampliar cobertura de servicios basicos para aumentar la calidad de vida de la poblacion en
situacion de rezago, marginacion, pobreza, y vuinerabilidad,

Coordinar la inversion eficaz y focalizada para dotar de servicios basicos al interior de las
viviendas y de infragstructura sociat basica.

Dirigrr, instrumentar y ejecutar la operacion del ejercicio de fondos y recursos federales,
descentralizados o convenidos, estatales o municipales, destinados a beneficiar con
programas de infraestructura social basica a la poblacion.

Birigir, instrumentar, ejecutar programas, proyectos, obras y acciones de infraestructura
social basica.

Promover, gestionar, coordinar y ejecutar programas, proyectos y acciones en situacion de
rezago, pobreza, marginacion y vulnerabilidad.

Promover y desarrollar los diagnosticos, proyectos y estudios para apoyar el disenoc,
operacion y ejecucion de programas, proyectos, obras y acciones de la infraestructura social
basica, el equiparmiento y el mejoramiento de los servicios en las zonas urbano-marginadas,
Dirigir y realizar la debida integracion de los reportes e informes de avances fisico -
financieros y de cierres de egjercicio de los recursos, conforme a las normas vigentes
aplicables de los programas a st cargo.

Promoaver la participacion de los beneficiarios de los programas a su cargo en la planeacion,
ejecucion y vigilancia de las actividades relacionadas con los mismos.

Dirigir la Instrumentacion, promover, formular y ejecutar programas, proyectos, obras y
acciones destinados al mejoramiento de infraestructura social basica y equipamiento de la
poblacion con alto grade de rezago, pobreza, marginacion y vulnerabilidad.

Dirigir la elaboracion del diagnostico para definir oportunidades de desarrolio social y
humano por localidad y municipio

Dirigir la elaboracion de las reglas de operacion y lineamientos de los programas sociales de
su competencia y las modificaciones de las mismas.

Dirigir la contribucian al proceso de integracion del programa operativo anual, matriz de
indicadores y el padrén unico de beneficiarios de los programas a cargo de la secretaria.
Dirigir la realizacion y la integracion de los expedientes tecnicos y financieros de los
programas, proyectos, obras y acciones a su cargo.

Dirigir y promover la coadyuvancia con el registro y control presupuestal pare llevar el
seguimientc de 1as propuestas de inversion, autorizacion, aprobaciones, modificaciones
presupuestales, liberacion de recursos, y cierre de ejercicio, en materia de su competencia.

)
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Objetive y Funciones

Funciones:

3.

34.

35.

Dirigir el desarrollo y promover esgquemas, programas, proyectos y acciones de
infraestructura social basica y servicio urbano municipales, obras de infraestructura ¥
equipamiento urbano a la poblacion con alto grado de rezago, pobreza, marginacion, en
zonas urbano - marginadas con la participacion gue corresponda a los gobiernos municipales
y organizaciones no gubernamentales, asi como el sector privado y las organizaciones de la
sociedad civil.

Planear, programar y presupuestar fas actividades concernientes a su cargo, asi como

Sformular, gjecutar, controlar y evaluar los programas y presupuestos necesarios para el

ejercicio de sus atribuciones;

Acordar con su superior inmediato la resolucion de los asuntos a su cargo;

Ejercer las atribuciones que les sean delegadas y aquellas que les correspondan por
suplencia, asi como realizar los actos que les instruyan sus superiores;

Formuilar los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por la supericridad;
Proponer la suscripeion de contratos y convenios relativos al ejercicio de sus atribuciones:
Emitir opinion en la seleccién, contratacion, desarrolio, capacitacion, promocion, adscripcion
Yy licencias del personal a su cargo,

Acordar, realizar, tramitar y gestionar ante fa Coordinacién Administrativa los movimientos
del personal de los servidores publicos bajo su adscripcion, en lo referente a altas, cambios
de nivel, adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas. reingresos, ficencias
medicas, vacaciones, seguros de vida, expedicion de nombramientos v similares, de
cenformidad a la normatividad vigente, asi como llevar el debido control de los mismos;
Levantar el acta administrativa referida en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno
del Estado de Campeche;

Expedir, controiar y aplicar las notas de méritos y sanciones a que se refieren las Condiciones
Generales de Trabajo det Poder Ejecutive del Gabierno de! Estado de Campeche:
Proporcionar la informacion y la cooperacion técnica que les sea requerida oficialmente,
Promover, disenar e instrumentar las acciones de modernizacion administrativa Yy mejora
institucional que correspondan dentro delambito de su responsabilidad;

Elaborar y proponer a su superior jerarquico los cambios en los manuales de organizacion,
procedimientos de tramites, servicios ciudadanos vy relaciones interdepartamentales de la
direccion o unidad administrativa a su cargo;

Proponer a su supericr jerdrquico los anteprovectos de leyes, reglamentos, decretos
acuerdos, circulares y ordenes sobre asuntos de su competencia;

Proponer el nombramiento y remocion de los servidores publicos de las unidades
administrativas que tengan adscritas;

Suscribir los documentos relativos al gjercicio de sus atribuciones y aquelios que les sean
sefalados por delegacion o les correspondan por suplencia;

Proporcionar la informacion y auxilio que les requieran el Organo intemo de Control, la
Unidad de Transparencia y la Direccion Juridica para el desemperio de sus funciones:
Recibir en acuerdo a los servidores publicos Bomaiogos? asi como al personal subalterno de
su unidad, y conceder audiencias al publico sobre los asuntos de su competencia, de
conformidad con las politicas establecidas al respecto;

Expedi certificaciones de documentos y expedientes relativos a los asuntos de su
competencia,
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Objetivo y Funciones

Funcione:
36. Respetar las obligaciones de tedo servidor publice senaladas en ta Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

37. Respetar y conducirse conforme al Codigo de Etica al que deberan sujetarse los Servidores
Publicos de las dependencias vy entidades de la Administracion Publica del Estado de
Campeche; y

38. Las demds que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi como las que le

. confiera el Secretario de Desarrollo Social y Humano,
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MO1000 MANUAL DE ORGANIZACION
DIRECCION DE FOMENTO A LA ECONOMIA SOCIAL
Estructura QOrganica

DIRECTOR DE AREA

SUBDIRECTOR

COORDINAD OR

SEFEDE ANALISTA
DEPARTAMENTO ESPECIALIZADO sl ANALISTA

ANALISTA
JEFEDE ESPECIALZADO ANALISTA®A"
DERARTAMENTO

ANALISTA
ESPECIALZADO =1 ANALISTA

ANALISTA
ESPECIAUZADO

V0. BO, AUTORIZO
TITULAR DE LA DIRECCION DE FOMENTO A LA ENCARGADC DEL DESPACHO DE LA
ECONOMIA SOCIAL SUBSECRETARIA DE OPERACIONES

LIC. DEMIS AMARAL JIMENEZ ORTEGA LIC. DEMIS AMARAL JIMENEZ ORTEGA
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Descripcion del Puesto y Relaciones de Coordinacion

Descripcion del Puesto:

Puesto; Director de Fomento a la Economia Social
Jefe Inmediato:  Subsecretario de Operaciones
Supervisa: Subdirector

Coordinador

Jefes de Departarnento
Analistas Especializados
Analistas

Analista A

Relaciones de Coordinacion

INTERNAS;

Direccién de Evaluacion, Informacion y Seguimiento.

Direccion de Planeacion, Programacion y Control Presupuestal.
Direccion de Atencion al Rezago Social y Marginacion.
Direccion de Cohesion e Inclusion Social.

Direccion de Vinculacion Social

Direccion Juridica.

Procuraduria de los Programas de Desarrollo Social,
Coordinacion Administrativa,

Coordinacion Especial para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas.

EXTERNAS:

H. Ayuntamiento de Calakmul

H. Ayuntamiento de Calkini

H. Ayuntamiento de Campeche

H Ayuntamiento de Candelaria

H. Ayuntamiento de Carmen

H. Ayuntamiento de Champoton

H. Ayuntamiento de Escédrcega

H. Ayuntamiento de Hecelchakan
H. Ayuntamiento de Hopelchen

H. Ayuntamiento de Palizada

H. Ayuntamiento de Tenabo
Secretaria de Bienestar

Secretaria de Desarroflo Economico
Secretaria del Trabajo y Previsidn Social
Secretaria de Desarrollo Rural
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Objetivo y Funciones

Objetivo;
Fomentar la organizacion de los estudios técnicos de los Proyectos Economicos Sociales, para
instrumentar los Programas de Desarrollo Social y Regional,

« Funciones;
1. Proponer a su superior jerdrquico programas, proyectos y acciones en materia de generacion
e ] de opciones productivas para las personas, familias, grupos y comunidades en situacion de
z rezago, pobreza, marginacion y vulnerabilidad.

2. ‘Proponer una estrategia comun entre las entidades del sector de desarrolle social gue
articule esfuerzos y recursos para la generacion de empleos e ingresos entre las personas,
familias y comunidades para mejorar sus condiciones de vida, a través de programas
proyectos y acciones de fomento a la economia social.

3. Promover la participacion de la sociedad, de las organizaciones sociales, civiles y
economicas, de las instituciones académicas y de los organismaes internacionaies, con el
objeto de que contribuyan a la generacion de opciones productivas dirigidas a las personas,
familias, grupos y comunidades en situacion de pobreza.

4. Promover estrategias y acciones con l0s tres ordenes de gobierno para la articulacion de
esfuerzos publicos, privados y sociales que den impulso a procesos productives sustentables
para el desarroilo local y regional en sectores urbanos y rurales en situacion de exclusion
social y economica. .

*5. Promover la participacion directa de la comunidad en proyectos productivos que
contribuyan al bienestar social.

6. Coordinar la participacion del Estado en los programas sociales de coinversion con la
federacion y con los municipios en materia de su competencia,

7. Promover la formacion de competencia y habilidades ocupacionales, para coordinar sus
respectivas acciones en materia de generacion de opciones productivas dirigidas a las
personas, familias, grupos y comunidades en situacion de pobreza.

8. Realizar la debida integracion de los reportes e informes de avances fisico - financieros y de
cierres de gjercicio de ios recursos, conforme a las normas vigentes aplicables de los
programas a su carga.

9. Promover ia participacion de los beneficiarios en lcs programas a su cargo, en la planeacion,
ejecucion y vigilancia de las actividades de los mismos y de contraloria social.

10. Fomentar e impulsar programas, proyectos y acciones de economia social para la generacion
de empleos e ingresos de personas, familias, grupos y organizaciones productivas.

11, Formular y operar programas para el fomento a la economia social que eleven la calidad de
vida de la poblacion a traves de programas de apoyo, financiamiento y diversificacion de
actividades productivas regionales, asi como de programas y proyectos en mates
fomento de la economia.

12, Impulsar y establecer mecanismos que inviten a la participacion de las organizaciones
scciales, organizaciones de la sociedad civil y organizaciones internacionales al impulso
productivo.

13. Participar en la elaboracion del diagnastico para definir oportunidades de desarrolio social y
hurmano por localidad y municipio.

14. Realizar la integracion de los expedientes técnicos y financieros de los programas, proyectos
Y acciones a su cargo.
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Objetivo y Funciones

Funciones:

15;

16.

17

257
26,

27
28,

2%

30.
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Coadyuvar conel registro y control presupuestal para llevar el sequimiento de las propuestas

de inversion, autorizacion, aprobaciones, maodificaciones presupuestales, liberacién de

recursos, y cierre de gjercicio, en materia de su competencia.

Planear,- gestionar y ejecutar la operacion de los programas y producios de apoyo,

financiamiento y diversificacion de las actividades productivas regionales y de fomento de la

economia.

Disenar estrategias para la identificacion, seleccion, integracion e implementacion de
_oportunidades, vocaciones, proyectos productivos y recursos con enfoque social vy

desatrollar modelos de incentivacidn para la creacion de proyectos de economia social.

Planear, programar y presupuestar las actividades concernientes a su cargo, asi como

formular, ejecutar, controlar y evaluar los programas y presupuestos necesarios para el

ejercicio de sus atribuciones;

Acordar con su superior inmediato la resolucion de los asuntos a su cargo;

Ejercer las atribuciones que les sean delegadas y aquelias que les correspondan por

suplencia, asi como realizar los actos que les instruyan sus superiores;

Formular los dictamenes, opinicnes e informes gue les sean solicitados por la superioridad;

Proponer la suscripcion de contratos y convenios relativos al ejercicio de sus atribuciones;

Emitir opinién en la seleccion, contratacion, desarrcllo, capacitacion, promaocion, adscripcion

y licencias del personal a su cargo;

Acordar, reaiizar, tramitar y gestionar ante la Coordinacion Administrativa los movimientos
*del personal de los servidores publicos bajo su adscripcion, en lo referente a altas, cambios

de nivel, adscripciones, comisiones, permiscs, sanciones, bajas, reingresos, licencias

medicas, vacaciones, seguros de wvida, expedicion de nombramientos y similares, de

conformidad a la normatividad vigente, asi como llevar el debido control de los mismos,

Levantar el acta administrativa referida en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno

del Estado de Campeche;

Expedir, controlar y aplicar las notas de meritos v sanciones a que se refieren las Condiciones

Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Campeche;

Proporcionar la informacion y la cooperacion técnica que les sea requerida oficialmente;

Promover, disenar e instrumentar las acciones de modernizacion administrativa y mejora

institucional gue correspondan dentro del ambito de su responsabilidad;

Elaborar y proponer a su superior jerdrquico los cambios en los manuales de organizacion,

procedimientos de tramites, servicios ciudadanos y relaciones interdepartamentales de ia

direccion o unidad administrativa a su cargo;

Proponer a su superior jerarquice los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos,

acuerdos, circulares y drdenes sobre asuntos de su competencia;

Proponer el nombramientc y remocion de los servidores publicos de las unidades

administrativas que tenganadscritas;

Suscribir los documentos relativos al gjercicio de sus atribuciones y aquelios que les sean

senalados por delegacion o les correspondan por suplencia;

Proporcionar la informacion y auxilio que les requieran el Organo Internc de Control, la

Unidad de Transparencia y la Direccion Juridica para el desempefio de sus funciones;

Recibir en acuerdo a los servidores publicos homaologos, asi como al personal subalterno de

su unidad, y conceder audiencias al publico sobre los asuntos de su competencia, de

conformidad con las politicas establecidas al respecto;

Sxpedir certificaciones de documentos y expedientes relativos a los asuntos de su

competencia;
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Objetivo y Funciones

Funciones:

36. Respetar las obligaciones de todo servidor publico senaladas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

37. Respetar y conducirse conforme al Codigo de Etica al que deberadn sujetarse los Servidores
Publicos de las dependencias y entidaces de la Administracion Publica del Estado de
Campeche; y

38. Las demss que las disposiciones legales v reglamentarias le atribuyan, asi como las que fe
confiera el Secretario de Desarrollo Social y Humano.

— -4/2019 Secretaria de Desarrolio Social y Humano 52



San Francisco de Campeche,  SEGUNDA SECCION
Cam., Septiembre 6 de 2019 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

PAG. 53

MO1000 MANUAL DE ORGANIZACION

DIRECCION DE VINCULACION SOCIAL

Estructura Organica

DIRECTOR DE AREA

COORDINADOR

ANALISTA ANALISTA ANALISTA
ESPECIAUZADD ESPECIALIZADD ESPECIAUZADD
VO. BO.
TITULAR DE LA DIRECCION DE VINCULACION
SOCIAL

C.P. STEPHANIE PATRON LARA

ANALISTA

SECRETARIA "0

AUTORIZO
ENCARCGADO DEL DESPACHQ DE LA
SUBSECRETARIA DE OPERACIONES

LIC. DEMIS AMARAL JIMENEZ ORTEGA
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Descripcion del Puesto y Relaciones de Coordinacion

Descripcion del Puesto:

Puesto: Directora de Vinculacion Soclat
Jefe Inmediato:  Subsecretario de Operaciones
Supervisa: Coordinador
Analistas Especializados
Analista

Secretaria D

Relaciones de Coardinacion

INTERNAS:

Direccién Juridica

Procuraduria de los Programas de Desarrollo Social

Coordinacion Especial para el Desarrolio de los Pueblios indigenas
Coordinacion Administrativa

Direccion de Cohesion e Inclusion Social

Direccion de Planeacion. Pragramacion y Control Presupuestal
Direccion de Evaluacion, Informacion y Seguimiento

EXTERNAS:

Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental del Estado de Cam peche
Secretaria de Desarrolio Urbano, Obras Publicas e Infraestructura del Estado de
Campeche

Secretaria de Educacion del Estado de Campeche

Secretaria General de Gobierno de' Estado de Campeche

Secretaria de Bienestar
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Objetivo y Funciones

Objetivo;

Promover la participacién de la sociedad y organizaciones de la sociedad civil con el proposito de
que contribuyan al desarrollo social y humano de los grupos prioritarios en las regiones maés
marginadas y/o vulnerables del Estado.

Tunciones:

[
—

10.

1t

12,

w

Propener a su superior jerdrguico programas, proyectos y acciones en materia de desarrollo

social y humano a la poblacion en situaciones de rezago, pobreza, marginacion y
vulnerabilidad.

Promover la participacion de la sociedad, organizaciones de la sociedad civil, instituciones
academicas organismos internacionales, con el propgsito de gue contribuyan al desarrollo
social y humano de los grupos prioritarios en las regiones mas marginadas del estado.
Fortalecer la coordinacion institucional con los organismos descentralizados sectorizados a
la secretaria y con las dependencias y entidades del sector de desarrollo social.

Fomentar, impulsar y coordinar acciones de desarrollo emprernxdidas por ia sociedad civil.
Fomentar Ja coordinacion interinstitucional en materia de desarrollo social y humano entre
la secretaria, dependencias, entidades pubticas e instituciones educativas publicas y privadas
con la sociedad civil.

impulsar el fortalecimiento institucional de organizaciones de la sociedad civil que atiendan
a personas en situacion de pobreza extrema y vulnerabilidad.

Formular y proponer al Secretario, estrategias y acciones que consoliden la coordinacién
interinstitucional a traves del trabajo en conjunto con organizaciones civiles y educativas que
promuevan el desarrollo humano.

Realizar la debida integracion de los reportes e informes de avances fisico-financieros y de
cierres de ejercicio de los recursos, conforme a las normas vigentes aplicables de los
programas a su cargo.

Participar en la elaboracion del diagnestico para definir oportunidades de desarrollo social y
humano por localidad y municipio.

Promover la participacion de los beneficiarios de los programas a su cargo en la planeacion,
gjecucion y vigilancia de las actividades relacionadas con los mismas.

Implementar acciones de vinculacion, mediante la coordinacion, gestién, enlace y difusion
de actividades que incidan en los programas de {a secretaria,

Promover proyectes y acciones de vinculacion, que incluyan a organizaciones de la sociedad
civil, en las dreas de desarrollo social y humanao.

Promover la participacion de las fundaciones locales, nacionales e internacionales, que
busquen beneficiar a las comunidades con mayer marginacion en el Estado, a través de
obras. proyectos y acciones de desarrollo social y regional.

Disenar y operar un registro social. que estard integrado con organizaciones no
gubernamentales cuyc objeto se encuentre enfocado al desarrollo social y humane, para
superar la pobreza, la marginacion y mejorar los indices de desarrollo humano.

Coordinar la participacion del estado en los programas sociales de coinversion con la
federacion y con los municipios en materia de su competencia

Realizar la integracion de los expedientes técnicos Y financieros de los programas, proyectos
y acciones a su cargo.

Coadyuvar con el registro y control presupuestal para llevar el sequimiento de las propuestas
de inversion, autcrizacion, aprobaciones, modificaciones presupuestales, fiberacion de
recursos, y cierre de gjercicio, en materia de su competencia.
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Objetivo y Funciones

Funciones:
18, Promover e impulsar la formacion de una estructura integral conformada por el gobierno, las
organizaciones civiles y sus modelos de atencion a grupos vulnerables en la comunidad que
logren sinergias y acuerdos que redunden en proyectos de desarrollo integral, social y
preductivo.
19. Coordinar y promover la participacion de la sociedad civil organizada en programas vy
.- proyectos de desarrollo social y desarrolio humano.

. .20, Coordinar y dirigir los esfuerzos y recurscs de las fundaciones locales, nacionales e
internacionales, hacia programas de desarrollo social y regional,

21, _Eiaborar las reglas de operacion y lineamientos de los programas sociales de su competencia
y las modificaciones de tas mismas.

22. Contribuir al proceso de integracion del programa cperativo anual, matriz de indicadores y el
padron unico de beneficiarios de los programas a cargo de la secretaria.

23. Promover la firma de convenios de colaberacion, con organismos no gubernamentaies gue
tengan como finalidad el estudio y evaluacion del desarrolio social y humano,

24. Participar en la coordinacion de actividaces relacionados con las sesiones de las juntas de
gobierno de los organismos descentralizados gue por acuerdo del ejecutive estén
sectorizados a la secretaria.

25, Dar seguimiento en los acuerdos tomados en las juntas de gobierno de los organismos
descentralizados, sectorizados a la secretaria.

28. Planear, programar y presupuestar las actividades concernientes a su cargo, asi como
formular, ejecutar, controlar y evaluar los programas y presupuestos necesarios para el
ejercicio de sus atribuciones;

27, Acordar con su superior inmediato la resolucion de los asuntos a su cargo;

28. Hercer las atribuciones que les sean delegadas y aquellas gue les correspondan por
suplencia, asf como realizar los actos que les instruyan sus superiores,

29. Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por la superioridad;

3C. Proponer la suscripcion de contratos y convenios relativos al gjercicio de sus atribuciones:

31, Emitir opinién en la seleccion, contratacion, desarrollo, capacitacion, promocion, adscripcion
y licencias del personal a su cargo; '

32. Acordar, realizar, tramitar y gestionar ante la Coordinacion Administrativa los movimientos
del personal de los servidores publicos bajo su adscripcion, en lo referente a altas, cambios
de nivel, adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas, reingrescs, licencias
medicas, vacaciones, seguros de vida, expedicion de nombramientos y similares, de
conformidad a fa normatividad vigente, asi como llevar el debido contral de los mismos:

33. Levantar el acta administrativa referida en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno
del Estado de Campeche;

34. Expedir, controlar y aplicar las notas de meéritos y sanciones a que se refieren las Condiciones
Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Gabierno del Estado de Campeche;

35. Proporcionar la informacion y la cooperacion técnica que les sea requerida oficialmente;

36. Promover, disenar e instrumentar las acciones de modernizacion administrativa y mejora
institucional gue correspondan dentro del ambito de su responsabilidad;

37. Elaborar y proponer a su superior jerarquice los cambios en los manuales de organizacion,
procedimientos de tramites, servicios ciudadanos y relaciones interdepartamentales de la
direccion o unidad administrativa a su cargo;

38. Propener a su superior jerarquico los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares y ordenes sobre asuntos de su competencia;

“1/2019 Secretaria de Desarrolio Social y Hurnano 56



San Francisco de Campeche, SEGUNDA SECCION
Cam., Septiembre 6 de 2019 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

PAG. 57

MO1000  MANUAL DE ORGANIZACION

Objetivo y Funciones

Funciones:

39,

40.
47,

42,

43

44,

Proponer el nombramientc y remocion de los servidores publicos de las unidades
administrativas que tengan adscritas;

Suscribir los documentos relativos ai gjercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean
sefnalados por delegacion o les correspondan por suplencia;

Proporcionar la informacion y auxilio que les requieran el Organo Interno de Control, la
Unidad de Transparencia y la Direccion Juridica para el desempefo de sus funciones;
Recibir en acuerdo a los servidores publicos homologos, asi como al personal subalterno de

“su unidad, y conceder audiencias al publico sobre los asuntos de su competencia, de

conformidad con las politicas establecidas al respecto;

Expedir certificaciones de’ documentos y expedientes relativos a los asuntos de su
competencia;

Respetar las obligaciones de todo servidor publico senaladas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

. Respetar y conducirse conforme al Codigo de Etica al que deberan sujetarse los Servidores

Publicos de las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado de
Campeche; y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi como las que le
confiera el Secretaric de Desarrollo Social y Humana.
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DIRECCION DE PROGRAMAS ESPECIALES PARA EL DESARROLLD SOCIAL
Estructura Organica

LRITOADT AAEA

SUgDRECTOR

ANALETA

SSECINRATO

VO. BO. AUTORIZO
TITULAR DE LA DIRECCION DE PROGRAMAS ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
ESPECIALES PARA EL DESARROLLO) SOCIAL SUBSECRETARIA DE OPERACIONES

LIC. EMIR TADEO RIOS FOSTER LIC. DEMIS AMARAL SIMENEZ ORTEGA
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Descripcion del Puesto y Relaciones de Coordinacion

Descripeion del Puesto:

Puesto: Director de Programas Especiales para el Desarrollo Social
sefe Inmediato: Subsecretario de Operaciones
Supérvisa: Subdirectores

Coordinador

Analista Especializado
Secretaria Ejecutiva *C"
Secretaria D"

Auxiliar Administrativo

Relaciones de Coordinacion

INTERNAS:

Direccion Juridica.

Coordinacion Administrativa

Direccion de Evatuacion, Informacion y Seguimiento
Unidad de Transparencia

EXTERNAS:
Secretaria General de Gobierno
Secretaria de Finanzas
Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental
Secretaria de la Contraloria
Secretaria de Planeacion
Secretaria de Salud
Secretarfa de Desarrolie Rural
Secretarfa de Pesca y Acuacuitura
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Secretaria de Desarrolio Urbano, Obras Publicas e Infraestructura
Secretaria del Trabajo y Previsién Social
Secretaria de Seguridad Pablica
Secretarla de Proteccion Civil
Fiscalia General del Estado
H. Ayuntamiento de Calakmul
H. Ayuntamiento de Calkinf
H. Ayuntamiento de Campeche
H Ayuntamiento de Candelaria
H. Ayuntamiento de Carmen
H. Ayuntamiento de Champoton
H. Ayuntamiento de Escarcega
- Ayuntamiento de Hecelchakan
. Ayuntamiento de Hopelcheén
Ayuntamiento de Palizada
- Ayuntamiento de Tenabo

i L g w1
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Objetivo y Funciones

Objetivo:

Fomentar y gestionar ante Petroleos Mexicanos los recursos para el otorgamiento de danativos
y donaciones del afo fiscal que corresponda para el Gobierno del Estado de Campeche,
asimismo, darle seguimiento v vigilancia para la correcta aplicacion y comprobacion de dichos
recursos apegandose al Plan Estatal de Desarrollo.

Funciones:
=71, Gestionar ante las dependencias de la Administracion Publica Estatal con la aplicacion de los
donativos y donaciones obtenidas con Petroleos Mexicanos o cualguier otra dependencia o
entidad paraestatal con la realizacién de programas, proyectos, obras vy acciones de
desarrollo social.
2. Solicitar y tramitar la obtencion de donativos y donaciones en efectivo o en especie ante
Petroleos Mexicanos
3. O cualguier otra dependencia o entidad paraestatal en materia de energia para su
otorgamiento al Estado de
4. Campeche Soficitar y tramitar la obtencion de donativos y donaciones en efectiva o en
especie ante Petroleos Mexicanos © cualquier otra dependencia o entidad paraestatal en
materia de energia para su otorgamiento al Estado de Campeche
5. Coordinar la integracion de los expedientes técnicos y financieros de los programas,
proyectos, obras y acciones autorizadas con recursos otorgados al Estado por el Ejecutivo
. Federal, mediante donativos en efectivo y donaciones en especie y, turnarlo a la instancia
federal correspondiente para su revision.

6. Dar seguimiento y asesoria a las instituciones que intervienen en el gjercicio de Ios recursos
estatales derivados de convenios, en la adecuada aplicacion de los mismos, asi como
obtener y presentar la documentacion correspondiente para la comprobacion de gastos,
cenforme fa normatividad aplicable

7. Dar seguimiento ai Programa de Retiro de las Ordenes de embarque autorizadas para el
suministro de los productos en especie ante la instancia correspondiente del Ejecutivo
Federal,

8. Emitir los documentos de asignacion de los recursos en efectivo y especie donados por la
instancia correspondiente del Ejecutivo Federal a las dependencias v entidades de la
Administracion Publica Estatal y Municipal

9. Conciliar el retiro de los recursos en especie ante las terminales de almacenamiento y
distribucion de la instancia correspondiente del Ejecutivo Fecleral

10. Implementar controles y dar seguimiento a las solicitudes y ejecucion de 0s recurses en
efectivo y en especie, de las dependencias y entidades de {a Administracion Publica Estatal
y Municipal.

1. Solicitar periodicamente a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal
y Municipal, las comprobaciones de los recursos en efective y en especie, asi como informar
a la instancia correspondiente del Ejecutivo Federal de la aplicacion ¥y ejecucion de los
recursos aportados, '

12, Elaborar las regias de operacion de los programas sociales y las maodificaciones da las
mismas, emitiendo opiniones técnicas en materia de su competencia.

13. Contribuir al proceso de integracion del Padron Unico de Beneficiarios de los programas
estatales a carqo de la Secretaria,
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Objetivo y Funciones

Funciones

14.
15.
16.
< g WRES
15;

18.

20,

21

22

26.
27
28.

30.

31

32.

34.

Planear, programar y presupuestar las actividades concernientes a su cargo, asi como
formular, ejecutar, controlar y evaluar los programas y presupuestos necesarios para el
ejercicio de sus atribuciones;

Acordar con su superior inmediato la resolucion de los asuntos a su cargo;

Ejercer las. atribuciones que les sean delegadas y aguellas que les correspondan por
suplencia, asi como realizar l0s actos que les instruyan sus superiores;

. Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por la superioridad;

Proponer la suscripcion de contratos y convenios relativos al gjercicio de sus atribuciones;
Emitir opinién enla seleccion, contratacion, desarrolio, capacitacion, promocion, adscripcion
y licencias del personal a su cargo;

Acordar, realizar, tramitar y gestionar ante la Coordinacion Administrativa los movimientos
del persenal de los servidores publicos bajo su adscripcion, en lo referente a altas, cambios
de nivel, adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas, reingresos, licencias
medicas, vacaciones, seguros de vida, expedicion de nombramientos y similares, de
conformidad a la normatividad vigente, asi como llevar ef debido control de los mismos;
Levantar el acta administrativa referida en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno
del Estado de Campeche;

Expedir, controlar y aplicar las notas de méritos y sanciones a que serefieren las Condiciones
Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Campeche;
Proporcionar la informacion y la cooperacion técnica cue les sea requerida oficialmente;

* Promover, disenar e instrumentar las acciones de modernizacion administrativa y mejora

institucional gue correspondan dentro del @ambito de su responsabilidad;

Elaborar y proponer a su superior jerarquico los cambios en los manuales de organizacion,
procedimientos de tramites, servicios ciudadanos y relaciones interdepartamentales de la
direccion o unidad administrativa a su cargo;

Proponer a su superior jerarquico ios anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares y ordenes sobre asuntos de su competencia;

Proponer el nombramiento y remocion de los servidores publicos de las unidades
administrativas gue tengan adscritas; )

Suscribir los documentos relativos al gjercicio de sus atribuciones y aquelios que les sean
sefalados por delegacion o les correspondan por suplencia;

Proporcionar la informacion y auxilio gue les requieran el Organo Interno de Control, la
Unidad de Transparencia y la Direccion Juridica para el desempeno de sus funciones;
Recibir en acuerdo a los servidores publicos homologos, asi como &l personal subalterno de
su unidad, y conceder audiencias al publico scbre los asuntos de su competencia, de
conformidad con las politicas establecidas al respecto;

Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos a los asuntos de su
competencia;

Respetar ias obligaciones de todc servidor publico sefialadas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

Respetar y conducirse conforme al Codigo de Etica al que deberan sujetarse los Servidores
Publicos de las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado de
Campeche; y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi como las que le
confiera el Secretario de Desarrollo Social y Humano,
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MANUAL DE ORGANIZACION
Descripcion del Puesto y Relaciones de Coordinacion

Descripcion del Puesto:

Puesto: Directora de Cohesion e Inclusicn Social
Jefe Inmediato:  Subsecretario de Operaciones
Supervisa: Analistas Especializado

Analistas

Auxiliar Administrativo
Técnico Administrativo

Relaciones de Coordinacion

INTERNAS:

Direccion de Evaluacion, Informacion y Sequimiento.

Direccion de Planeacion, Programacion y Control Presupuestal.
Direccion Juridica.

Coordinacion Administrativa

EXTERNAS:

Secretaria de Finanzas.

Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental.
Desarroilo Integral para la Familia en Campeche

Secretaria General de Gobierno.

Comision Estatal para el Desarrolio de Suelo y Vivienda.
Secretaria de Bienestar
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Objetivo y Funciones

Objetivo:

Fomentar la cohesion social, a traves de actividades recreativas implementadas por la Secretaria,
promoviendo a fa union y la sana convivencia de las familias campechanas, asi como contribuir al
fortalecimiento del bienestar v la inclusion en las familias, priorizando grupos vulnerables a traves
de acciones que coadyuven al bienestar,

Funciones:

1. Proponer a su superior jerarquico programas, proyectos y acciones en materia de cohesicn
e inclusion social, para las personas, familias, grupos y comunidades en situacion de rezago,
pobreza, marginacion y vulnerabilicad.

2. Disenar, coordinar ¥ €jecutar programas, proyectos y acciones gue promuevan la
corresponsabilidad social y la recuperacion de los espacios publicos.

3. Coordiner, gjecutar, fomentar Yy articular programas, proyectos y acciones encaminadas a
evitar la discriminacion.

4. Promover politicas y estrategicas de cohesion e inclusion sociai mediante el desarrollo de
mecanismos de articulacion y control de acciones con el fin de atender la diversidad de retos
de exclusion, pobreza rural y urbana.

5. Promover las politicas, lineamientos Y mecanismos de instrumentacion, operacion y
evaluacion de cohesion e inclusion soclal.

6. Coordinar la participacion del Estado en los Programas Sociales de Coinversion con la
Federacion y con los municipios en materia de su competencia.

7. Realizar a integracion de los expedientes técnicos v financieros de los programas, proyectos
Y acciones a su cargo.

8. Coadyuvar con el registro ¥ control presupuestal para llevar el seguimiento de las propuestas
de inversion, autorizacion, aprobaciones, medificaciones presupuestales, liberacion de
recursos y cierre de ejercicio en materia de su competencia,

g Promoverentre lasy los actores publicos, privados y de la sociedad civil ja articulacion de sus
esfuerzos sociales y econdmicos para identificar ¥ generar mecanismos de asociacion vy
coordinacion de Cohesion e Inclusion Sacial en favor de ias comunidades de mayor rezago
en el estado,

0. Promover la participacion de los beneficiarios de los programas a su cargo en la planeacion,
ejecucion y vigilancia de las actividades relacionadas CON i0s mismos.

11, Fomentar, identificar y dar acompanamiento a las acciones de cohesion e inclusisn social en
conjunte con los tres ordenes de gaobierno, los sectores privado ¥ social de conformidad con
los convenios de concertacion establecidos, a fin de fortalecer componentes de identidad,
legitimidad y habilidades sociales, asl como procesos de cooperacion solidaria,

12. Acordar, proponer e impulsar la articulacion interinstitucional para la obtencion de fondos y
recursos que conlleven a generar procesos de cohesién e inclusion social, que favorezcan el
desarrollo economico y social de las comunidades con elevado indice de pobreza.

13. Realizar Ia debida integracion de los reportes de avances {isicos-financieros Y de cierres de
ejercicio de ios recursos, conforme a las normas vigerites aplicables de los programas a su
cargo.

14. Participar en la elaboracion de diagnostico para definir oportunidades de desarrollo social y
humano por localidad y murnicipio,

15, Impuisar programas recreativos Yy culturales, a fin de contribuir a elevar el bienestar social y
el desarrollo humano de las personas y sus familias.
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Opjetivo y Funciones

Funciones:

16.

Tirs

27,

28.
29.

3C.

31.

32,

33

34,

36

Elaborar las reglas de operacion y lineamientos de los programas sociales de su competencia
v las modificaciones de las mismas.

Contribuir el proceso de integracion del programa operativo anual, matriz de indicadores y el
padror unico de beneficiarios de los programas a cargo de la secretaria.

Plantear larealizacion de estudios, investigaciones, diagnosticos y proyectos en materia de
cohesion e inclusion social que permitan promover estrategias para evitar la exclusion social
y fortalecer el tejido social, promoviendo y difundiendo su contenido.

Planear, programar y presupuestar las actividades concernientes a su carge, asi como
formuiar, ejecutar, controlar y evaluar los programas y presupuestos necesarios para el
ejercicio de sus atribuciones;

Acordar con su superior inmediato la resolucion de |os asuntos a su cargo;

Ejercer las atribuciones que les sean delegadas y aquellas que les correspondan por
suplencia, asf como realizar l0s actos que les instruyan sus superiores;

Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por la superioridad;
Proponer la suscripcion de contratos y convenios relativos al gjercicio de sus atribuciones;
Emitir opinion en la seleccion, contratacion, desarrollo, capacitacion, promocion, adscripcion
y licencias del personal @ su cargo;

Acordar, realizar, tramitar y gestionar ante la Coordinacion Administrativa los movimientos
del personal de los servidores publicos bajo su adscripeion, en jo referente a altas, cambios
de nivel, adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas, reingresos, licencias
medicas, vacaciones, seguros de vida, expedicion de nombramientos y similares, de
conformidad a la normatividad vigente, asi como llevar el debido control de los mismos;
Levantar el acta administrativa referida en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno
del Estado de Campeche:;

Expedir, controlar y aplicar las notas de meritos y sanciones a que se refieren las Condiciones
Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Campeche;
Proporcionar la infermacion y la cooperacion técnica que les sea requerida oficialmente;
Promover, disenar e instrumentar las acciones de modernizacion administrativa y mejora
institucicnal que correspondan dentro del ambito de su responsabilidad;

Elaborar y proponer a su superior jerdrquice 1os cambios en los manuales de organizacion,
procedimientos de tramites, servicios ciudadanos y relaciones interdepartamentales de ia
direccion o unidad administrativa a su cargo;

Proponer a su superior jerarquico los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares y ordenes sobre asuntos de su competencia;

Proponer el nombramiento y remocion de los servidores publicos de las unidades
administrativas gue tengan adscritas;

Suscribir los documentos relativos al ejercicic de sus atribuciones y aquellos que les sean
senalados por delegaciono les correspondan por suplencia;

Proporcionar la inforracion y auxilio gue les requieran el Organo Interno de Control, la
Unidad de Transparencia y la Direccion Juridica para el desempeno de sus funciones;

Recibir en acuerdo a los servidores publicos homdlogos. asl como al personal subalterno de
su unidad, y conceder audiencias al publico sobre los asuntos de su competencia, de
conformidad con las paoliticas establecidas al respecto;

Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos a los asuntos de su
competencia;
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Objetivo y Funciones

Funciones:

37. Respetar las obligaciones de todo servidor publico sefaladas en la Ley General de
Responsabiiidades Administrativas;
38. Respetar y conducirse conforme al Codigo de Etica al que deberan sujetarse los Servidores
Publicos de las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado de
Campeche; y
. 39. Las demads que las disposiciones legaies y reglamentarias le atribuyan, asi como las que le
= confiera el Secretario de Desarrollo Social y Humano.
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SUBSECRETARIA DE ATENCION Y SEGUIMIENTO

Estructura Organica

SUBDIRECTOR

JEFEDE
DEPARTAMENTO

VO. BO.
TITULAR DE LA SUBSECRETARIA DE ATENCION Y
SEGUIMIENTO

ING. LEYDILUZ PEREZ BLANQUET

ANALIST A

AUTORIZO
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y
HUMANO

L.EN.I. PEDRO ARMENTIA LOPEZ
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Descripcion det Puesto y Relaciones de Coordinacion

Descripcion del Puesto:

Puesto: Subsecretaria de Atencion y Seguimiento
Jefe Inmediato:  Secretario
Supervisa: Suhdirector
‘— Jefe de Departamento
. Analista A

Relaciones de Coordinacion

INTERNAS:

Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion
Subsecretaria de Operacicnes
Direccion juridica
Procuraduria de tos programas de desarrollo social
Coordinacion Especial para el Desarrolio de los Pueblos Indigenas
Coordinacion Administrativa i

. Direccion de Planeacion Programacion y Comtrol Presupuestal
Direccion de Evaluacion, Informacion y Seguimiento
Direccion de Atencion al Rezago Sacial y Marginacion
Direccion de Desarrolio Humano
Direccion de Fomento a la Economia Social
Direccion de Cohesion e inclusion Social
Direccion de Programas Especiales para el Desarrollo Social
Direccion de vinculacion social

EXTERNAS:

Secretaria General de Gobierno

Secretaria Particular

Secretaria de Planeacion

Secretaria de Desarrollo rural

Secretaria de Finanzas

Secretaria de la Contraloria

Secretaria de Desarrollo Economico

Secretaria de Pesca y Acuacultura

Secretaria de Medic Ambiente y Recursos Naturales
Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas e Infraestructura
Secretaria de Administracion e innovacion Gubernamentai
H. Ayuntamiento de Calakmul

H. Ayuntamiento de Calkini

H. Ayuntamiento de Campeche

H Ayuntamiento ce Candelaria

H. Ayuntamiento de Carmen

H. Ayuntamiento de Champoton

H. Ayuntamiento de Escércega
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Descripcion del Puesto y Relaciones de Coordinacion

Relacione de Coordinacion:

Externas:

-H. Ayuntamiento de Hecelchakan

H. Ayuntamiento de Hopelchén

H. Ayuntamiento de Palizada

H. Ayuntamiento de Tenabo

Instituto de la Juventud del Estado de Campeche
Comision Estatal de Desarrollo de Suelo vy Vivienda
Instituto de la Mujer del Estado de Campeche
Instituto del Deporte de Campeche

Instituto de Desarrollo y Formacion Social

Comision de Agua Potable y Alcantarillado del Estado de Campeche
Delegacion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y

Alimentacion.
Delegacion de la Secretar(a de Desarrollo Social.

Delegacion de la Comision Nacional para el Desarrollo de Pueblos Indigenas.

Direccion Local de la Comision Nacional del Agua
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Objetivo y Funciones

Objetivo:
Apoyar al Secretario en la coordinacion y direccion de los planes Y programas de desarrollo social;
asf como enia promocion y concertacion de proyectos, que permita los niveles de bienestar social
de los ciudadanos. Generar mecanismos de seguimiento de los programas sociales y atencion
ciudadana que accedan a la integracion de informes, programas Yy proyectos, asl como la
- evaluacion de impacto que generan en la sociedad, beneficiarios Y proyectos gue ejecuta la
- Secretarfa de Desarrollo Social y Humano, de los recursos asignados. Dar seguimiento de los
- compromisos del Ejecutivo del Estado inherentes al sector social que emanen de los diversos
" programas correspondientes a las atribuciones de la Secretaria,

Funciones:

1. Proponer al titular de la Secretaria las estrategias, acciones y mecanismos para promover, ia
conjuncion de esfuerzos y recursos institucionales y sociales para impulsar et Desarrolio
Social y Humano.

2. Promaver mecanismos de desarrollo social en sus vertientes de Superacion de la Pobreza,
Infraestructura Social Basica, Fomento Econdmico y Atencin a Grupos en Situacion de
Vulnerabilidad con el fin de fortalecer la Cohesion Social, el bienestar famitiar y el desarrollo
de las comunidades y localidades en situacion de pobreza y pobreza extrema en la entidad.

3. Coordinar los mecanismos y lineas de accidn para el desarrolio de las politicas publicas,
programas y acciones en materias de su competencia, con las dependencias estatales,

» federales, municipales y fa sociedad en general.

4. Disenar e instrumentar mecanismos de coordinacion de los programas, proyectos y acciones
de Desarrolio Social y Humano, en sus vertientes de Superacion de la Pobreza,
Infraestructura Social Basica, Fomento Economico y Atencion a Grupos en Situacion de
Vulnerabilidad que promuevan la igualdad de género en fa politica social, de conformidad con
los objetivos, estrategias, lineamientos, politica y prioridades del Plan Estatal de Desarroilo
en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo.

5. Proponer e implementar politicas publicas, con perspectiva de igualdad de género en materia
de Desarrolio Social y Humano, preferentemente a ta poblacian en situacion de marginacion
y pobreza.

6. Gestionar y promover la atraccion de recursos que aporten los organismos nacionales e
internacionales y las organizaciones no gubernamentales, para programas en beneficio de
los grupos mas vulnerables de la entidad.

7. Acordar con el Secretario los asuntos y la ejecucion de los programas que le sean
encomendados,

8. Coordinar y evaiuar el funcionamiento de las unidades administrativas bajo su adscripcion, e
informar al Secretario de las actividades que éstas realicen;

9. Supervisar el cumplirmiento de las politicas, normas, criterios, sistemas Y procedimientos que
deban regir en las unidades administrativas de su adscripcion;

10. Ejercer las funciones que se les deleguen, reslizar los actos que les correspondan por
suplencia y aquellos otres que les instruya el Secretario; ©

11, Coordinar la elaboracion del Programa Operativo Anual y del anteproyecto de presupuesto
de egresos de las unidades administrativas bajo su adscripcion y supervisar su correcta y
oportuna ejecucion;

12, Participar en la formulacion, ejecucion, control y evaluacion de los programas sectoriales de
la Secretarla;
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Objetivo y Funciones

Funcione:

13. Proponer al Secretario juntc con el Coordinador Administrativo., las acciones de
modernizacion, desconcentracion y simplificacion administrativa que sean necesarias en las
unidades administrativas de su adscripcion;

14. Proponer al Secretario, en los casos procedentes, el nombramiento y remocion de los

P servidores publicos de las unidades administrativas que tengan adscritas;
15. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquelios que les sean
“ senalados por delegacion o les correspondan por suplencia;

18. Participar y evaluar el levantamlento de actas administrativas del personal adscrito a su cargo
o de las unidades administrativas bajo su adscripcion;

17. Coordinar, dirigir y evaluar los proyectos de manuales de organizacion, manuales de
procedimientos de tramites y servicios, memoria de gestion y todo informe o escrito que
requiera de la intervencion de las unidades administrativas bajo su adscripcion;

18. Proporcicnar la informacion y auxilio que les requieran el Organo Interno de Control, ia
Unidad de Transparencia y la Direccion Juridica para el desempeno de sus funciones,

19. Representar a la Secretaria en |os foros, eventos, reuniones en materia de asuntos de su
competencia y dar cumplimiento a los acuerdos y convenios gue se celebren;

20. Recibir en acuerdo a los servidores publicos homologos, asi como ai personal subaiterno de
su unidad, y conceder audiencias al publico sobre los asuntos de su competencia, de
conformidad con las politicas establecidas al respecto;

21. Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos a los asuntos de su
competencia;

22. Proporcionar la informacion o la cooperacion gue les sean requeridas por otras dependencias
del Ejecutivo del Estado, previc acuerdo con el Secretario;

23. Respetar las obligaciones senaladas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas,

24. Respetar y conducirse conforme al Codigo de Etica al que deberdn sujetarse los Servidores
Publicos de las dependencias v Entidades de la Administracion Publica del Estado de
Campeche; y

25. Lasdemas que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que le

confiera el Secretario de Desarrollo Social y Humano.
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PROCURADURIA DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL
Estructura Organica

ANALISTA
VO, BO. AUTCRIZO
ENCARGADA DE LA PROCURADURIA SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y
HUMANGC
LIC. ESTEFANIA ABRAHAM DOMINGUEZ L.E.N.I PEDRO ARMENTIA LOPEZ
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Descripcion del Puesto y Relaciones de Cocrdinacion

Descripcion del Puesto:

Puesto: Procurador de fos Programas de Desarrolic Social
Jeferlnmediato:  Secretario
Supervisa: Analista

Relaciones de Coordinacion

INTERNAS:

Subsecretaria de Planeacion y Evaiuacion

Subsecretaria de Operaciones

Subsecretaria de Atencion y Seguimiento

Direccion de Evaluacion, Informacion y Seguimiento

Direccion de Planeacion, Programacion y Control Presupuestal
Direccion de Desarrollo Humano

Direccion de Atencion al Rezago Social y Marginacion
Direccion de Programas Especiales para el Desarrollo Social
Direccicén de Cohesién e Inclusion Social

Direccion de Fomento a la Economia Social

Direccion de Vinculacion Social

Direccion Juridica

Coordinacien Administrativa

Coordinacion Especial para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
Junta Estatal de Asistencia Privada

EXTERNAS:
Secretaria de Desarrollo Rural
instituto para el Fomento a las Actividades Artesanales

1/2019 Secretarla de Desarrollo Social y Humano

73



,  SEGUNDA SECCION San Francisco de Campeche,
PAG. 74 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Septiembre 6 de 2019

MO1000  MANUAL DE ORGANIZACION
Ohbjetivo y Funciones

Objetivo:

Vigilar que los programas soclales sean distribuidos entre la gente que mas 1o necesite, ademas
de brindar un mejor servicio, cercano a la gente, con responsabilidad, transparencia, eficacia,
optimizando los recursos y evitando su duplicidad.

-~Funciones:

1. Procurar y promover el respeto de los derechos de los beneficiarios de los programas
sociales que sean competencia de fa Secretaria, mediante el gjercicio de las acciones,
recursos, trémites o gestiones que procedan;

2. Coadyuvar con la Secretaria para salvaguardar los derechos de los beneficiarios de los
programas sociales de su competencia;

3. Conceer y difundir informacian objetiva para facilitar al beneficiario un mejor conocimiento
de los programas sociales que otorga la Secretaria;

4, Emitir recomendaciones debidamente fundadas y motivadas, a los titulares de las unidades
administrativas de la Secretaria, como resultado del tramite y dar seguimientc a las
solicitudes de informacidn de las quejas presentadas por los solicitantes, candidatos y
beneficiarios de los programas;

Orientar a las unidades administrativas respecto de las necesidades y problemas de los

beneficiarios;

6. Contribuir a que los recursos publicos aprobados para la aplicacion de los programas,

proyectos y acciones de desarrollo social y humano gue ejecute la Secretaria se gjerzan con

honradez, oportunidad, transparencia y equidad:

Dar atencion y seguimiento a las quejas y/o denuncias gue emanen del proceso en la

obtencion del acceso a los programas sociales y en los servicios y prestaciones que sean

competencia de la Secretaria conforme a sus reglas de operacion o suspensién de los
mismos;

8. Atender, canalizar y dar seguimiento alas quejas y denuncias que presenten beneficiarios de
los programas sociales que sean competencia de la Secretaria:

9. Promover y proteger los derechos de los beneficiarios, asi como aplicar las medidas
necesarias para propiciar la equidad y seguridad juridica de los mismos;

1G. Promover nuevos ¢ mejores sistemas y mecanismos que faciliten a los beneficiarios el
acceso a los programas sociales que se ofrecen en la Secretaria;

11. Dirigir y asegurar el cumplimiento de ias acciones que permitan solventar las observaciones
efectuadas por las instancias competentes, a fin de cumplic con la observancia de la
normatividad vigente de los programas, proyectos, obras y acciones que sean competencia
de la Secretaria; y

12. Pianear, programar y presupuestar las actividades concernientes a su cargo, asi como
formular, ejecutar, controlar y evaluar los programas y presupuestos necesarios para el
ejercicio de sus atribuciones,;

13. Acordar con su superior inmediato la resolucion de los asuntos a su cargo;

14. Ejercer las atribuciones que les sean delegadas y aquellas que les correspondan por
suplencia, asi como realizar los actos que les instruyan sus superiores;

15, Formular los dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por la superioridad;

16. Proponer la suscripcion de contratos y convenios relativos al gjercicio de sus atribuciones;

17. Emitir opinion en ia seleccion, contratacion, desarrolio, capacitacion, promocion, adscripcion
y licencias del personal a su cargo;

(%3]

=4
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Funciones:
18. Acordar, realizar, tramitar y gestionar ante la Coordinacion Administrativa los movimientos
del personal de los servidores publicos bajo su adscripeion, en lo referente a altas, cambios
de nivel, adscripciones, comisiones, permisos, sancicnes, bajas, reingresos, licencias
medicas, vacaciones, seguros de vida, expedicion de nombramientos y similares, de

. - conformidad a la normatividad vigente, asi como llevar el debido control de los mismaos;

19, “Levantar el acta administrativa referida en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno

del Estado de Campeche;

20. Expedir, controlary aplicar las notas de méritos y sanciones a que serefieren las Condiciones
Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Campeche;

21. Proporcionar la informacion y la cooperacion técnica que les sea requerida oficialimente;

22. Promover. disenar e instrumentar las acciones de modernizacion administrativa y mejora
institucional que correspondan dentro del ambito de su responsabilidad;

23. Elaborar y proponer a su superior jerarquico los cambios en los manuales de organizacion,
procedimientos de tréamites, servicios citdadanos y relaciones interdepartamentales de la
direccion o unidad administrativa a su cargo;

24. Proponer a su superior jerdrquico los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares y ordenes sobre asuntos de su competencia;

25. Proponer el nombramiento y remocion de los servidores publicos de las unidades
agiministrativas que tengan adscritas;

26. Suscribir los documentos relauvos al gjercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean
sefajados por delegacion o les correspondan por suplencia;

27. Proporcionar la informacion vy auxilio gue les requieran el Organo Internc de Control, la

ridica para el desempeno de sus funciones;

28. Recibir en acuerdo a los servidores p s homdlogos, asi como al personal subalterno de
su unidad, y conceder audiencias al publico sobre los asuntos de su competencia, de
conformidad con las politicas establecidas al respecto;

29. Expedir certificacicnes de documentos y expedientes relativos a los asuntos de su
competencia,

30. Respetar las obligaciones de todo servidor publico senaladas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas

31. Respetar y conducirse conforme al Codigo de Etica al que deberan sujetarse ios Servidores
Publicos de las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado de
Campeche; y

32. Las demas que las disposicicnes iegal
confiera el Secretario de Desarrolic

—

es y reglamentarias le atribuyan, asi como las que le
Iy Humano,
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DIRECCION JURIDICA
Estructura Orgdnica

DIRECTORA DE AREA

JEFEDE IEFE BE
DEP ARTAMENTO DEPALTAMENTO

ANALISTA
ESPECIALIZADD

ARALIST A ANALISTA

AUKIUAR AUXIUAR
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

VvO. BO. AUTORIZO
TITULAR DE LA DIRECCION JURIDICA SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y
HUMANO
LIC. CELIA DEL SOCORRO HERRERA RODRIGUEZ L.E.N.l. PEDRO ARMENTIA LOPEZ
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Descripcion del Puesto:

Puesto: Directora Juridica

Jefe lnmediato:  Secretario

Supervisa: Jefes de Departamento
Analista Especializado
Analistas

Auxiliares Administrativos

Relaciones de Ccordinacion

INTERNAS:

Subsecretaria de Planeacion y Evaluacian

Subsecretaria de Operaciones

Subsecretaria de Atencion y Seguimiento

Direccion de Evaluacion, Informacion y Seguimiento

Direccion de Planeacion, Programacion y Control Presupuestal
Direccion de Desarrollo Humano

Direccion de Atencion al Rezago Social y Marginacion
Direccién de Programas Especiales para el Desarrollo Social
Direccion de Cohesicn e Inclusion Sccial

Direccion de Fomento a ia Economia Social

Direccion de Vinculacion Social

Coordinacion Administrativa

Procuraduria de los Programas de Desarrollo Social
Coordinacién Especial para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
Junta Estatal de Asistencia Privada

EXTERNAS:
Secretaria General de Gobierno
Secretarfa de Finanzas

Secretaria de Contraloria
Secretaria de Desarto
Secretaria de Medio Amb
Secretaria de Desarrolio |
Secretaria de Adminis

y Recursos Naturales

e

Comité de Planeaci
Secretaria de Biene:

ehle
ueDio

Comision Nacional del /
Petroleos Mexicanos Direccion de Recreacion Popular
Organismos Internacionales;

1/2019 Secretaria de Desarrollo Social y Humano 77



f ~ SEGUNDA SECCION San Francisco de Campeche,
PAG. 78 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Septiembre 6 de 2019

MOT000  MANUAL DE ORGANIZACION
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Relaciones de Coordinacion

EXTERNAS:

Programa de fas Naciones Unidas para el Desarrollo

institute de la Juventud de Campeche

Instituto del Deporte del Estado de Campeche

Comision Estatal de Desarrollo de Suelo y Vivienda

Sistemna Estatal para el Desarrollc Integral de Ja Familia

Instituto de Desarrolio y Formacion Social

Comision de Agua Potable y Alcantarillade del Estado de Campeche
Bancampeche,

172019 Secretaria de Desarrolio Social y Humano 78



San Francisco de Campeche,  SEGUNDA SECCION
Cam.. Septiembre 6 de 2019 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

PAG. 79

MOT000  MANUAL DE ORGANIZACION

Objetivo y Funciones

Objetivo:

Atender, dirigir y supervisar ios asuntos juridicos de la Secretaria; elaborar y revisar los Acuerdos,
Convenios y Contratos de las Unidades Administratives de la Secretarfa. Organismos
Descentralizados y Desconcentrados sectorizados de la misma que celebre la Secretaria en
representacion del Estado con Ja Federacién. los Municipios y otras dependencias y organismos

paraestatales de la Administracion Publica Estatal y Federal: asi como elaborar y revisar los

antzoroyectos de leyes, reglamentos y decretos, competencia de esta Secretaria.

Funciones:

14

@

o5]

Atender, dirigir y supervisar los asuntos juridicos de ia Secretaria, asi como proponer al
Secretario las modificaciones que resuiten adecuadas en la regulacion interna de la
dependencia;

Fungir como drgano de consulta, asesoria, apoyo y asistencia juridica en las materias de su
competencia para todas las unidades administrativas, los organos desconcentrados,
descentralizados y los servidores publicos adscritos a la Secretaria en [os asuntos que deriven
del ejercicio de sus atribuciones; asi como procurar la unificacion de criterios en la aplicacion
de normas y el cumplimiento de las formalidades previstas en los procedimientos
administrativos.

. Formular los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y ordenes que el

Secretario proponga, en su caso, al Gobernador del Estado, y demas disposiciones
normativas que correspondan o sean materias de competencia de la Secretaria.

Coadyuvar con otras dependencias o entidades de la Administracion Publica Estatal en la
formulacion y revision de anteproyectos de leyes, reglamentos y decretos que al Secretario
corresponda refrendar o en gue deba intervenir la Secretaria.

Elaborar los documentos juridicos, convenios y contratos gue resulten necesarios para el
gjercicio de las atribuciones de la Secretaria 0, en su caso, revisar y emitir opinion sobre los
proyectos ya elaborados y de aquelios que ya se encuentren en ejecucion;

Compitar, ordenar y actualizar el acervo legal de la dependencia, incluyendo 1as leyes,
decretos, reglamentos, contratos, acuerdos, convenios, circulares y demas disposiciones
vigentes relacionadas con sus atribuciones y funciones, e informar a los titulares de las
unidades administrativas de la Secretaria respecto de las disposiciones publicadas en el
Diaric Oficial de la Federacion y en el Periodico Oficial del Estado, relacionadas con
atribuciones de su competencia;

Augxiliar a las unidades administrativas y organismos desconcentrados de la Secretaria en la
elaboracion de los Manuales de Organizacion, de Estructuras y de Procedimientos, y vigilar
gue éstos se apeguen a fa legislacion, reglamentacion y dernas normatividad vigente, y
ordenar, en su €aso, su correccion o ajuste;

Representar legalmente al Secretario y a los titulares de unidades administrativas y
organismos desconcentrados de la Secretarfa, con todas las facultades generales y las que
requieran cldusula especial conforme a la legislacion gue resulte aplicable, ante los drganos
administrativos o jurisdiccionales competentes federales y estatales, entodaclase dejuicios,
procedimientos, investigaciones y cualquier otra controversia en que aquella sea parte.
Asimismo, ejercitar las acciones, excepciones y defensas gue correspondan, actuando en
todas las instancias del juicio. procedimiento o recurso de gue se trate hasta su total
conclusion y, en su caso, interponer los medios de impugnacion que establezcan las leyes
en la materia e intervenir en el cumplimiento de las resoluciones dictadas en los juicios,
procedimientos y controversias en los que la Secretaria sea parte.
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Funcicnes:

8. Formular denuncias o querellas ante el Ministerio Publico de los hechos delictuosos en que
la Secretaria resulte agraviada; otorgar el perdon legal cuando proceda, previa autorizacion
por escrito del Secretario, asi como denunciar o querellarse ante el Ministerio Pablico de los
hechos que puedan constituir delitos de los servidores publicos de la Secretaria o, en su caso,
de los organos administrativos desconcentrados, salvo que sea atribucion de otra

: dependencia o entidad de la Administracion Publica Estatal, tomando en cuenta que,
] tratandose de bienes muebles, se sequira el procedimiento contenido en el articulo 23 del
Reglamento de Bienes Muebles de la Propiedad del Estado de Campeche.

10, En el caso de los juicios de amparo, podra representar a la Secretaria, a su titular y a
cualesquiera de sus unidades administrativas u organos administrativos desconcentrados,
con cualquier caracter con el que intervengan en el juicio, para lo cual podra rendir en su
representacion, por la via de suplencia, los informes que se les scliciten, asf como interponer
ios recursos que correspondan durante la tramitacion de tales juicios, actuando en todas sus
instancias, incluso pedir los sobreseimientos y manifestar las causales de improcedencia que
se adviertan; para ese efecto. las unidades administrativas u organos administrativos
desconcentrados, senalados como partes deberan proporcionarle, dentro del término de ley,
las pruebas documentales gue resulten necesarias para acreditar la constitucionalidad de sus
actos, ast como proponer los contenidos que deban rendirse en los informes.

. 11 Ser el enlace en los asuntes juridicos de la Secretaria, con otras dreas y dependencias de la
Administracion Publica Estatal

12. Levantar las actas administrativas y otros documentos similares que cofrespondan con
respecto al desempeno de las funciones del personal a su cargo y remitirlas a la Coordinacion
Administrativa conforme a la normatividad aplicable; asi como asesorar a las unidades
administrativas u drganos administrativos desconcentrados, en su caso, en las areas que le
requieran,

13. Expedir certificaciones de documentos y expedientes que obren en los archivos de tramite
de todas las Unidades administrativas y organos desconcentrados de la Secretarfa, en
estricto apego a las disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche y la procedencia de la certificacion.

4. Participar en la Comision de Estudios luridicos del Gobierno del Estado gue preside la
Consejerfa Juridica

15, Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia,

16. Planear, programar y presupuestar las actividades concernientes a su cargo, asl como
formular, ejecutar, controlar y evaluar los programas y presupuestos necesarios para el
gjercicio de sus atribuciones;

17. Acordar con su superior inmediato fa resolucion de los asuntes a su cargo;

18. Bercer las atribuciones que les sean delegadas y aquellas que les correspondan  por
suplencia, asi como realizar los actos que les instruyan sus superiores;

19. Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por la superioridad,;

20. Proponer la suscripcion de contratos y convenios relativos al ejercicio de sus atribuciones:

21, Emitir opinion en la seleccion, contratacion, desarrollo, capacitacion, promacion, adscripcicn
y licencias del personal a su cargo;

22, Acordar, realizar, tramitar y gestionar ante la Coordinacion Administrativa los movimientos
del personal de los servidores publicos bajo su adscripcion, en lo referente a altas, cambics
de nivel, adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas, reingresos, licencias
medicas, vacaciones, seguros de vida, expedicion de nombramientos y similares, de
conformidad a la normatividad vigente, asi como llevar €l debido control de los mismaos:
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Funciones:

23. Levantar el acta administrativa referida en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno
del Estado de Campeche;

24. Expedir, controlar y aplicar las notas de méritos y sanciones a que se refieren las Condiciones

- Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Campeche;

= - 25, Proporcionar la informacion y la cooperacion técnica que les sea requerida oficialmente;
' 26 Promover, disenar e instrumentar las accionss de modernizacion administrativa y mejora
institucional que correspondan dentre del dmbito de su responsabilidad;

27. Elaborar y proponer a su superior jerarquico los cambios en los manuales de organizacion,
procedimientos de tramites, servicios ciudadanos y relaciones interdepartamentales de la
direccion o unidad administrativa a su cargo;

28. Proponer a su superior jerarquico los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares y érdenes sobre asuntos de su competencia;

29. Proponer el nombramiento y remocion de los servidores publicos de las unidades
administrativas que tengan adscritas;

3C. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquelics gue les sean
sehalados por delegacion o les correspondan por suplencia;

31. Proporcionar la informacion y auxilio que ies requieran el Organc Interno de Control, la
Unidad de Transparencia y la Direccion Juridica para el desempefio de sus funciones;

32.. Recibir en acuerdo a los servidores publicos homologos, asi como al personal subalterno de
su unidad, y conceder audiencias al publico sobre ios asuntos de su competencia, de
conformidad con las politicas establecidas al respecto;

33. Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos a los asuntos de su
competencia;

34. Respetar las obligaciones de todo servidor publico sefaladas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

35. Respetar y conducirse conforme al Codigo de Etica al que deberan sujetarse los Servidores
Publicos de las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado de
Campeche; y

36. Las demas que las disposiciones legaies y reglamentarias le atribuyan, asi como las que le
confiera el Secretario de Desarrollo Social y Humano.
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COORDINACION ESPECIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS
Estructura Organica

SUBDIRECTOR

JEFEDE
DEPARTAMENTO
ANALISTA
ESPECIALIZADO
» ABALISTA A"
AUGUARDE
ORCINA 8"
VO. BO. AUTORIZO
TITULAR DE LA COORDINACION ESPECIAL PARA SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL'Y
EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS HUMANG
LIC. GASPAR ALBERTO CAUICH RAMIREZ L.E N.I. PEDRO ARMENTIA LOPEZ
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Descripcion del Puesto:

" Puesto: Coordinador Especial para el Desarrollo de los Pueblas Indigenas

Jefe Inmediato:  Secretario
Supervisa: Jefe de Departamento
Analista especializado
Analista “A"
Auxiliar de Oficing "B”

Relaciones de Coordinacion

INTERNAS

EXTERNAS:

Comusion para &l Desarrollo de los Pueblos Indigenas del Gobierno Federal
50 del Estado,

n de Pueblos Indigenas

rsidad Autonoma de Campeche
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Objetivo:
Contribuir a generar las condiciones de bienestar de los pueblos y comunidades indigenas.

Funciones:

1. Proponer al Secretario la coordinacion institucional con los tres ordenes de gobierno ydelos
sectores social y privado, para la implementacion de programas, proyectos y acciones que
contribuyan al bienestar de los pueblos y comunidades indigenas.

2. Dar seguimiento a las politicas y programas, proyectos y acciones del gobierno estatal en
materia indigena, asi como a l0s compromisos contraidos a favor de ios pueblos y
comunidades indigenas por ios gobiernos federales, estatales y municipates de cada region.

3. Proponer al Secretario criterios en materia indigena para el diseno y operacion de los
programas, proyectos y acciones de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal,

4. Participar en la ejecucion de los programas, proyectos y acciones de desarrcllo social de la
Secretaria y de aquellos que de manera coordinada realice con las dependencias federales y
organisimos del gjecutivo estatal y con los municipios en todo el territorio de la Entidad.

5. Participar en la elaboracion del diagnostico para definir oportunidades de desarrcllo social y
humano por localidad y municipio.

6. Promover e impulsar el acceso de la poblacion indigena a programas, proyectos, acciones y
servicios para su bienestar, respetando las manifestaciones de su cultura y el ejercicio de sus
derechos.

7. Promover el abatimiento de rezagos sociales en materia de vivienda con pertinencia cultural
de los pueblos y comunidades indigenas, incluyendo los servicios basicos que dignifiquen la
calidad de vida de los habitantes.

8. Promover la ampliacion de los servicios basicos en materia de agua, electrificacion e
infraestructura en las localidades indigenas.

9. Realizar la debida integracion de los repartes e informes de avances fisico - financieros y de
cierres de ejercicio de los recursos, conforme a las normas vigentes aplicables de los
programas a su cargo,

10. Promover la participacion de los bereficiarios de los programas a su cargo en la planeacion,
ejecucion y vigilancia de las actividades relacionadas con los mismos.

11. Coadyuvar y, en su caso, asistir a los indigenas que se lo soliciten en asuntos y ante
autoridades federales, estatales y municipales.

12. Promover la celebracion de convenios de coordinacion con las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Estatal, del gobierno federal y de los gobiernos municipales, asi
como de concertacion con organismos publicos gubernamentales, no gubernamentales,
nacionales e internacienales y con la sociedad organizada en materia indigena, en cuaiquiera
de sus vertientes.

13. Promover fa capacitacion pera las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal, asi como para las demaés autoridades y municipales que lo soliciten, con el fin de
mejorar la atencion de las necesidades de los pueblos y comunidades indigenas.

14. Realizar investigaciones y estudios para promover al desarroflo integral de los pueblos y
comunidades indigenas.

15. Coordinar la participacion del Estado en los programas sociales de coinversion con la
federacion y con los municipios en materia de su competencia,

16. Contribuir al proceso de integracion del Programa Operativo Anual, Matriz de Indicadores y
el Padron Unico de Beneficiarios de los programas a cargo de fa Secretaria.
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Objetivo y Funciones

Funciones:

.
18.

5% §190

Elaborar las reglas de operacion y lineamientos de los prograras sociales de su competencia
y ias modificaciones de las mismas.

Realizar la integracion de los expedientes técnicos y financieros de los programas, proyectos
Y acciones gue tenga a su cargo.

Coadyuvar con el registro y control presupuestal para llevar el seguimiento de las propuestas

de inversion, autorizacion, aprobaciones, modificaciones presupuestales, liberacion de

20.

213

22

23,

24

e,

27

28.

29.

30.
3.

3e.

recursos, y cierre de gjercicio, en materia de su competencia,

Participar y coadyuvar en la celebracion de consultas a pueblos y comunidades indigenas
cada vez que se promueva reformas juridicas y actos administrativos, programas de
desarrollo o proyectos que impacten significativamente sus condiciones de vida Yy su
entorno; y

Plenear, programar y presupuestar las actividades concernientes a su cargo, asl como
formular, ejecutar, controlar y evaluar los programas y presupuestos necesarios para el
gjercicio de sus atribuciones,

Acordar con su superior inmediato la resolucion de los asuntos a su cargo;

Ejercer las atribuciones que les sean delegadas y aquellas que les correspondan por
suplencia, asi como realizar i0s actos que les instruyan sus superiores;

Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por la superioridad:
Proponer ia suscripcion de contratos y convenios relativos al ejercicio de sus atribuciones:
Emitir opinion enla seleccion, contratacion, desarroilo. capacitacion, promocion, adscripcion
y licencias del personal a su cargo;

Acordar, realizar, tramitar y gestionar ante la Coordinacion Administrativa los movimientos
del personal de jos servidores publicos bajo su adscripcion, en o referente a altas, cambios
de nivel, adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas, reingresos, ficencias
medicas, vacaciones, seguros de vida, expedicion de nombramientos y similares, de
conformidad a la normatividad vigente, asi como Hevar el debido control de los mismos;
Levantar el acta administrativa referida en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno
del Estado de Campeche;

Expedir, controlar y aplicar las notas de méritos y sanciones a que se refieren las Condiciones
Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Campeche;
Proporcionar la informacion y fa cooperacion técnica que les sea requerida oficiaimente;
Promaver, disefiar e instrumentar las acciones de modernizacion sdministrativa y mejora
nstitucional que correspondan dentro del ambito de su responsabilicad;

Elaborar y proponer a su superior jerarquico los cambios en los manuales de organizacion,
procedimientos de tramites, servicios ciudadanos y relaciones interdepartamentales de la
direccion ¢ unidad administrativa a su cargo;

Proponer & su superior jerarquico los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares y ordenes sobre asuntos de su competencia;

Proporer el nombramiento y remocion de lds servidores pubiicos de las unidades
administrativas que tengan adscritas,

Suscribir los documentos relativos al gjercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean
senalados por delegacion o les correspondan por suplencia;

Proporcionar fa informacion y auxilio que les requieran el Organc Interno de Control, la
Unidad de Transparencia y ta Direccion Juridica para el desempeno de sus funciones:

Recibir en acuerdo a los servidores publicos homologos, asf como al personal subalterno de
su unidad. y conceder audiencias al publico sobre los asuntos de su competencia, de
conformidad con las politicas establecidas al respecto;
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Objetivo y Funciones

Funciones:

38. Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos a los asuntos de su
competencia;

39. Respetar las obligaciones de todo servidor publico senaladas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

~40. Respetar y conducirse conforme al Codigo de Etica al que deberan sujetarse los Servidares

Publicos de las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado de
Campeche, y

41. Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias e atribuyan. asi como las que le
confiera el Secretario de Desarrollo Social y Humano.
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Descripcion del Puesto y Relaciones de Coordinacion
Descripcion del Puesto:

Coordinador Administrativo
Jefe Inmediato:  Secretario

" Supervisa: Subdirector
1 s Choferes'A”

. Coordinadores
g Jefe de Departamento
Jefe de Unidad
Analista Especializado
Analistas
Mecanico Especializado
Choferes "B”
Aralista “4"
Secretaria Ejecutiva "C”
Jefes de Grupo
Auxiliares Administrativos
Auxiliar Técnico
Auxiliar de Servicios Generales
Audliares de Ofizina “BY
Intendente
Veladores

Pueston

INTERNAS:

Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion
Subsecretaria de Operaciones

Subsecretaria de Atencion y Sequimiento

Direccion de Evaluacion, Informacion y Seguimiento

Direccion de Planeacion, Programacion y Control Presupuestal

Direccion de Desarrolio Humano

Direccion de Atencion al Rezago Social y Marginacien
Direccion de Programas Fspe
Direccion de Cohesion e Inclusion Social

Direccion de Fomento a la Econormia Social
Direccion de Vinculacion Social

Coordinacion Administrativa

Procuraduria de los Programas de Desarrollo Social

iales para el Desarrolio Sooal

Coordinacion Especial para el Desarrallo de los Pueblos Indigenas

Junta Estatal de Asistencia Privada
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Descripecion del Puesto y Relaciones de Coordinacion

Relaciones de coordinacion

EXTERNAS:

Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental
Secretaria de Finanzas

Secretaria de Contraloria

Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas
Comision Estatal de Desarrollo de Suelo y Vivienda
Instituto de la Juventud del Estado de Campeche

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Estatal
Comision Nacional del Agua

instituto Nacional de los Pueblos Indigenas
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Ohjetivo:

Proveer a las distintas unidades presupuestales que conforman la secretaria de 10s recursos
humanos, materiales y financieros que requieran para la realizacién de sus actividades,
implementande estrategias y estableciendo los mecanismos operativos necesarios, para el
cumplimiento de los programas asignados a cada drea

i _Funciones:

“ 1. Proponer al Secretario las politicas, normas, sistemas ¥ procedimientos para la crganizacion
¥ administracion de los recursos humanos, materiales y financieros de fa dependencia, ce
acuerdo a los programas y objetivos fijados, afines con la normatividad vigente;

2. Formular el anteproyecto del presupuesto anual de la coordinacion e integrar el presupuesto

general de la Secretaria y, previo acuerdo con el Secretario, presentarlo ante la Secretaria de
Finanzas, para su autorizacion e integracion al proyecto de la Ley de Presupuesto de Egresos
del Estado;

3. Tramitar vidticos, gastos de alimentacién, transportacion terrestre, maritima o aérea de

personas y demas servicios de proveeduria que requieran las unidades administrativas de ia
Secretaria, para el desempeno de sus funciones;

4, Acordar con el Secretario, los movimientos que genere el personal de la Secretaria, gue
incluyan la propuesta y expedicion de nombramientos, dentro del marco de su competencia
y tramitar ante la Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental;

Gestionar y controlar el gasto por comprobar de las unidades administrativas de la Secretaria:

Controlar y elaborar conciliaciones bancarias correspondientes a las cuentas que tenga

asignadas, en materia de su competencia;

7. Controlar y gestionar los movirmientos del personal de la Secretaria, en lo referente a alas,
cambios de nivel, adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas, reingresos,
licencias medicas, vacaciones, seguros de vida y similares;

8. Llevar un registro interno de los activos inventarizbles asignados a a Secretaria y vigifar su
actualizacion conforme a la informacion que le proporcionen los responsables de los
resguardos;

9. Administrar el fondo revolvente asignado a la Secretaria y transferir o ministrar, en sy caso,
los recursos de este, a las unidades administrativas autorizadas por el titular de la Secretaria,
para su gjercicio directo;

10. Promover y coordinar la capacitacion del personal de la Secretaria de acuerdo a las politicas
y normas establecidas para los servidores publicos del Gobierno del Estado;

11. Promover y coordinar la elaboracion y actualizacion de los Manuales Administrativos:

12, Tramitar ante ef drea normativa correspondiente la radicacion de 10s recursos financieros,
conforme al calendario de ejercicio de los recursos aprobadaos;

13. Llevar el seguimiento 'y control financiero del presupuesto anual autorizado de la Secretaria
de acuerdo a la normatividad establecida al respecto;

14. Tramitar la adquisicion, arrendamientos v contratation de los recursos materiales,
suministros, bienes muebles e inmuebles que se requieran para el adecuado funcionamiento
de la Secretarfa de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y la normatividad establecida al
respecto, asi como controlar y vigilar el buen funcionamiento y conservacion de los mismos:

15. Organiza, dirigir y ejecutar los servicios de almacén, intendencia, mantenimiento de bienes
muebles e inmuebles, reparaciones, transportes, vigilancia y demas servicios generales que
requieran las unidades administrativas;

Gi
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Funciones:

16. Disenar, proponer y gjecutar los procedimientes internos, de acuardo con la ley de la materia,
para la adquisicion de bienes muebles y contratacion de servicios que requiera la Secretaria,
para el optimo desempeno de las funciones descritas en la fraccion anterior:

17. Difundir entre el personal las disposiciones normativas para el gjercicio del gasto corriente,

-5 vidticosy pasajes, fonde revolvente y similares otorgados a la Secretaria;

18-“Mantener Informado permanentemente al Secretario de todos los asuntos que éste le

©  encomiende, relacionados con las actividades administrativas de la Secretaria;

19, Desdrrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia; y

20. Planear, programar y presupuestar las actividades concernientes a su cargo, asl como
formular, ejecutar, controler y evaluar los programas y presupuestos necesarios para el
ejercicio de sus atribuciones;

21. Acordar con su superior inmediato la resolucion de los asuntos a su cargo;

22, Ejercef las atribuciones que les sean delegadas y aquellas que les correspondan por
suplencia, asi como realizar 10s actos que les instruyan sus superiores;

23. Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por la superioridad;

24. Propener la suscripcion de contratos y convenios relativos al gjercicio de sus atribuciones:

25, Emitir opinion en la seleccion, contratacion, desarrollo, capacitacion, promocion, adscripcion
y licencias del personal a su cargo;

26., Levantar el acta administrativa referida en la Ley de los Trabajadores ai Servicio del Gobierno
del Estado de Campeche;

27. Expedir, controlar y aplicar las notas de méritos y sanciones a que se refieren las Condiciones
Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Campeche;

28. Proporcionar la informacion y la cooperacion técnica que les sea requerida oficialmente;

28. Promover, disenar e instrumentar las acciones de modearnizacion administrativa y mejora
institucional que correspondan dentro del ambito de su responsabilidad;

30. Elaborar y proponer a su superior jerdrquico los cambios en los manuales de organizacion,
procedimientos de tramites, servicios ciudadanos y relaciones interdepartamentales de la
direccion o unidad administrativa a su cargo;

31. Proponer a su superior jerdrquico los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares y Ordenes sobre asuntos de su competencia;

32. Proponer el nombramientc y remocion de los servidores publicos de las unidades
administrativas gue tengan adscritas;

33. Suscribir los documentos relativos al gjercicio de sus atribuciones y aguellos que les sean
senalados por delegacion o les correspondan por suplencia;

34. Proporcionar la informacion y auxilio que les requieran ei Organo Interno de Control, la
Unidad de Transparencia y la Direccion Juridica para el desempeno de sus funciones;

35. Recibir en acuerdo a los servidores publicos homdlogos, asl como al personal subalterno de
su unidad, y conceder audiencias al publico sobre los asuntos de su competencia, de
conformidad con las politicas establecidas al respecto; :

36. Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos a los asuntos de su
competencia;

37. Respetar las obligaciones de todo servidor pubhico sefaladas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

38. Respetar y conducirse conforme al Codigo de Etica al que deberén sujetarse los Servidores
Publicos de las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Fstado de
Campeche: y

39. Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asf como las que le
confiera el Secretario de Desarrollo Social v Humano.
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