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Objetivo

Meta Actividad Unidad de Medida Plazo de atencién
Cumplir en tiempo y forma
ante la Unidad
Especializada en Etica Remitir a la UEEPCI- CAM el PAT ’ i
P Ep ; y i Elaborar, revisar, aprobar y remitir el PAT 2020 a la
Prevencion de Conflictos | aprobado del CEPCI de la Secretaria Documento Enero - Febrero
2 : UEEPCI-CAM.

de Interés  con la | de Desarrollo Social y Humano.
obligatoriedad de remisién
del PAT.
Programacién de sesiones | Celebrar tres sesiones ordinarias | Convocar, desarrollar y formalizar tres sesiones i

G : ; A Acta Enero — Diciembre
ordinarias conforme a lo | conforme al calendario de sesiones | ordinarias.
aprobado en el PAT e | que seapruebey una ordinariacon ] i
; R Convocar, desarrollar y formalizar una sesion 5l
igualmente llevando a cabo | causa justificada. Acta Enero - Diciembre

sesiones extraordinarias

extraordinaria.

Concientizar a los
servidores publicos
respecto de los principios y
valores que rigen el servicio
publico con la finalidad de
gestar un cambio de
manera individual y grupal
que coadyuve a brindar
mejores servicios.

Impartir una capacitacion a los
servidores publicos de la SEDESYH.

Gestionar la imparticion de una capacitacion al
personal que labora en la SEDESYH.

Lista de Asistencia

Febrero — Diciembre

Promover en coordinacion
con la UEEPCI de la
SECONT, programas de
capacitaciéon y
sensibilizacion en materia
de ética, integridad vy
prevencion de conflictos de
interés.

Capacitar a los integrantes del
Comité de Etica de la Secretaria de
Desarrollo Social y Humano una vez
al afio.

Gestionar la imparticién de una capacitacion a los
integrantes del CEPCI de la SEDESYH.

Lista de asistencia

Febrero — Diciembre

Objetivo Meta Actividad Unidad de Medida Plazo de atencién
Establecer y/o actualizar ; Elaborar, revisar y aprobar el Cédigo de Conducta
: Elaborar, revisar, aprobar o - Documento
las bases normativas del i y las Reglas de Integridad. . 48
) c ratificar el 100% de los documentos - = Junio - Diciembre
Comité de Etica vy ; e Elaborar, revisar, aprobar y/o ratificar las Bases
83 g relacionados con el cumplimiento : i Fr ot ; ; Documento
Prevencion de Conflictos para la integracion, organizacién y funcionamiento
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de Interés de la Secretaria | de las funciones y atribuciones del | del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Desarrollo Social y | CEPCI-SEDESYH. de Interés de la SEDESYH.
Humano. Elaborar, revisar, aprobar y/o ratificar el Protocolo
ke : b Documento
y procedimiento de Atencién a Delaciones.
Elaborar, revisiar y en su caso modificar o ratificar
i . Documento
el formato para presentacién de delaciones.
Elaborar y presentar el Informe Anual de
; g s e Documento Enero-Febrero
Cumplir con la : Actividades del ejercicio fiscal 2020.
resentacion de informes JE e s, WRORIeS. R Enl ion
ze actividades, avances o b g Y gy ™ P tar el inf de delaci tri D d'n a‘s Secj OJ PiS
] cumplimiento  trimestrales, asi resentar el informe de delaciones por trimestre. ocumento or ma.rl.as elulioy
anuales sobre el desarrollo ; Diciembre.
do bae gishibiaties gl como el informe anual de = -
i ¢ e n las sesione
actividades 2020. Presentar el informe de cumplimiento de metas y WP
CEPCI. e A Documento ordinarias de Julio y
actividades por trimestre. s
Diciembre.
Fomentar acciones permanentes . 5 2 :
: > P Y | Difundir contenido relacionado con el CEPCI,
Promover acciones sobreel | continuas sobre el respeto a los S : ey
i principios y valores contenidos en el Cédigo de
respeto a los derechos | derechos Humanos y prevencion b ; LY
1 S o R Etica, en las Reglas de Integridad y en el Cédigo de
humanos, prevencién de la | de cualquier tipo de discriminacion, o N - £
s e : " A Conducta, la prevencién de la discriminacion y Accion Enero - Diciembre
discriminacion e igualdad | asicomo el fomento de principiosy : :
£ P 3 e derechos humanos, a través de medios
de género, y demas | valorescontenidos en el Cédigo de N : ;
iR g : audiovisuales al interior de la SEDESYH para
principios y valores. Etica, en las Reglas de Integridad y A AN 0 A SRR S
en el Cédigo de Conducta. P o & ;
L Determinar con apego a los
Determinar los indicadores Py e
7 g criterios que establezca la UEPCI- .
de cumplimiento de los R Elaborar, aprobar y verificar el reporte de los L <
A sy CAM los indicadores de |, b Documento Junio —Diciembre 2021
Codigos de Etica y de R e indicadores de cumplimiento.
cumplimiento de periodicidad
Conducta.
anual. i

C.P.J
Presidente

alim Abraham Quijano Lic.

rrero Ortiz
io Ejecutivo
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Esta hoja de firmas corresponde al Programa Anual de Trabajo para el ejercicio fiscal 2021, del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Desarrollo Social y Humano de la Administracion Publica del Estado de Campeche.
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