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Directorio del CEPCI

NOMBRE CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO
C.P. Jorge Salim Abraham Quijano Presidente sedesyh.ot@campeche.gob.mx 9818119360 EXT. 39102
Lic. José Clemente Marrero Ortiz Secretario Ejecutivo jose.marrero@campeche.gob.mx 9818119360 EXT. 39102
Lic. Manuel Jesus Cardozo Huicab Miembro Propietario Temporal | admon_sedesyh@hotmail.com 9818119360 EXT. 39301
Lic. Arturo Alvarado Sanchez Miembro Propietario Temporal | sedesyh_transparencia@hotmail.com | 9818119360 EXT. 39401
Licda. Elisa Sandoval Ayala Miembro Propietario Temporal | 3lisandoval@gmail.com 9818119360

Organigrama del CEPCI

C.P. JORGE SALIM
ABRAHAM QUUANO
PRESIDENTE

LIC. JOSE CLEMENTE
MARRERO ORTIZ

SECRETARIO EJECUTIVO

LIC. MANUEL JESUS
CARDOZO HUICAB

LIC. ARTURO ALVARADO
SANCHEZ
MIEMBRO PROPIETARIO
TEMPORAL

LICDA. ELISA AYALA
SANDOVAL
MIEMBRO PROPIETARIO
TEMPORAL

MIEMBRO PROPIETARIO
TEMPORAL

En lo que respecta al Directorio y el Organigrama se actualizaron conforme la integracién y funcionamiento del Comité de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Interés de la SEDESYH con informacidn reciente a la fecha en que se informa.
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Presentacion

Este informe contiene los resultados de las actividades del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la SEDESYH, del ejercicio
fiscal 2020.

Conforme las metas y actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo (PAT) para el afio 2020, se nutre este documento, con base en
el cumplimiento y soporte documental que avale la consecucién de objetivos, en un ejercicio de transparencia y responsabilidad institucional,
se presenta este informe, para los efectos legales y administrativos pertinentes.
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Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la SEDESYH del ejercicio fiscal 2020

Objetivo Meta N° Actividad Unidad de Medio de Verificacion
Medida

Cumplir en tiempo 1 Acta de la Primera Sesion Ordinaria del CEPCI 2020.
y forma ante Ila
Unidad Remitir a la UEEPCI- CAM Se reservo envio fisico debido a razones de salud
Especializada en | el PAT aprobado del Elaborar, revisar, aprobar vy publica.
Etica y Prevencién | CEPCI de la Secretaria de remitir el PAT 2020 a la UEEPCI- Documento
de Conflictos de | Desarrollo  Social y CAM.

Interés con la | Humano.
obligatoriedad de
remision del PAT.

Programacién de Pt <oiras ' i 2 Convocar, desarrollar y - Acta de la Primera Sesién Ordinaria del CEPCI 2020.

sesiones ordinarias Bidlbarhy  santering -l formalizar tres sesiones Acta - Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del CEPCI 2020.

conforme a lo : ; ordinarias. - Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del CEPCI 2020.
calendario de sesiones

aprobado en el PAT 3

¢ que se apruebe y una

e igualmente Atk Convocar, desarrollar y M b i : i
ordinaria con  causa : 4 No existi6 causa justificada que amerite la celebracién

llevando a cabo | . .. formalizar una sesion Acta i i

i justificada. e de una sesidén extraordinaria.

sesiones extraordinaria.

extraordinarias

Concientizar a los 4

servidores publicos
respecto de los
principios y valores
que rigen el servicio | Impartir una capacitacion Gestionar la imparticién de una
publico con la | a los servidores publicos capacitacion al personal que Lista de Se encuentra limitada la participacién presencial debido
finalidad de gestar | de la SEDESYH. labora en la SEDESYH. Asistencia a razones de salud publica.

un cambio de

manera individual y
grupal que
coadyuve a brindar

mejores servicios.
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Objetivo Meta N° Actividad Unidad de Medio de Verificacion
Medida
Promover en 5
coordinacién con la
UEEPCI de la
SECONT, Capacitar a los integrantes
programas de | del Comité de Etica de la : 5 S
s p Gestionar la imparticién de una y . G4 il s : ’
capacitacion y | Secretaria de Desarrollo e . Lista de Se encuentra limitada la participacion presencial debido
sensibilizacion en | Socialy Humano unavezal capaeltaciqn.ales intégrantes dal asistencia a razones de salud publica
; L bk CEPCI de la SEDESYH. e gt
materia de ética, | afio.
integridad y
prevencion de
conflictos de
interés.
6 Cédigo de Conducta al que deberan sujetarse los
Elaborar, revisar y aprobar el servidores publicos de la Secretaria de Desarrollo Social
Cddigo de Conducta y las Reglas Documento y Humano de la Administracion Publica del Estado de
de Integridad. Campeche.
*Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del CEPCI 2020.
7 I - - b orianiacls
Betabisear s E apprar, revisar, aprobar y/o . Bas.es para la mte.glzaaor’m,.o ganizaciony
- . ratificar las Bases para la funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de
actualizar las bases | Elaborar, revisar, aprobar 3 o LR > L
S dias dol o ratificar-al 1065 de las integracion,  organizacion y Conflictos de Interés de la SEDESYH.
4 % . funcionamiento del Comité de Documento *Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del CEPCI 2020.
Comité de Etica y | documentos ‘s Al
2 : Etica y de Prevenciéon de
Prevencion de | relacionados con el : E
; S Conflictos de Interés de la
Conflictos de | cumplimiento de las SEDESYH
Interés de la | funciones y atribuciones 3 : B oo Rl o Nl wE T,
Secretaria de | del CEPCI-SEDESYH. ; R P L R
Besavalio: Socil Elaborar, revisar, aprobar y/o al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de
- % ratificar el Protocolo vy Bocironts Conducta de los Servidores Publicos de la SEDESYH.
3 procedimiento de Atencién a *Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del CEPCI 2020.
Delaciones. \
9 Elaborar, revisiar y en su caso Formato para interponer delaciones ante el Comité de
modificar o ratificar el formato Documento Etica de la SEDESYH.
para presentacion de delaciones. *Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del CEPCI 2020.
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los Cédigos de Etica
y de Conducta.

cumplimiento de
periodicidad anual.

cumplimiento.

10 - Informe de delaciones por el primer trimestre de 2020.
; - Informe de delaciones por el segundo trimestre de
Presentar el informe de
Cumplir con la delaciones por trimestre Bt o 4049,
i ’ - Informe de delaciones por el tercer trimestre de 2020.
presentaciéon de : .
; ; - Informe de delaciones por el cuarto trimestre de 2020.
informes de | Presentar los informes de - o
o . 11 - Primer Informe de Avance de Cumplimiento de Metas
actividades, delaciones y avances de oy
N y Actividades.
avances o anuales | cumplimiento sl
3 ; - Segundo Informe de Avance de Cumplimiento de
sobre el desarrollo | trimestrales. Presentar el informe de o
o L Metas y Actividades.
de las actividades cumplimiento de metas vy Documento T
i g - Tercer Informe de Avance de Cumplimiento de Metas
del CEPCI. actividades por trimestre. e
y Actividades.
- Cuarto Informe de Avance de Cumplimiento de Metas
y Actividades.
; 12 Difundir contenido relacionado
Fomentar acciones BT
¢ con el CEPCI, principios y valores
) permanentes y continuas i Pl ‘.
Promover acciones contenidos en el Cédigo de Etica,
sobre el respeto a los i
sobre el respeto a en las Reglas de Integridad y en el
derechos Humanos y i
los derechos s s Codigo  de Conducta, la
prevencidon de cualquier oz AT : ; : oo il
humanos, ; e o - prevencién de la discriminacién y Se ha difundido por medio de publicaciones
o tipo de discriminacién, asi L prd o e ;
prevencién de la derechos humanos, a través de Accion transmitidas en el televisor instalado en el médulo de
i Aoty como el fomento de : g i :
discriminacion e i il medios audiovisuales al interior entrada de la SEDESYH.
igualdad de género, P p. ¥ i de la SEDESYH para conocimiento
demas principios s b T del personal el publico en
\»:alores PIERIRIOST. 1 o Etica, en las Reglas de enerF‘)aI L P
) Integridad y en el Cédigo g :
de Conducta.
Determinar con apego a
Determinar los | los criterios que
indicadores de | establezca la UEPCI- CAM Elaborar, aprobar y verificar el : R
e o L Indicadores de cumplimiento.
cumplimiento  de | los indicadores de reporte de los indicadores de Documento /

*Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del CEPCI 2020.
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Concentrado de Delaciones
En el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2021, no se recibieron delaciones para proceder a radicacion y/o tramite respectivo.

Indicadores de Cumplimiento a los Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta

Nombre del Definicion Método de calculo Unidad de Tipo Observaciones
indicador Medida
Indicador de | Refiere a la calificacion promedio de la | Suma de las respuestas a la pregunta Los elementos del
percepcién sobre | percepcién de los servidores publicos de la | sobre percepcién de cumplimiento indicador quedan
el cumplimiento | dependencia o entidad respecto del | del principio de competencia por pendientes de verificar
del principio de | conocimiento que los mismos tienen de que | mérito, entre, Total de servidores su cumplimiento,
competencia por | deberan ser seleccionados para sus puestos | publicos que respondieron el cumplimiento del debido a que se
mérito de acuerdo a su habilidad profesional, | cuestionario de percepcione§ sobre el Porcentaje Cédigo de Etica implementara el
capacidad y experiencia, garantizado la | cumplimiento del Cédigo de Etica, por cuestionario respectivo.
igualdad de oportunidad, atrayendo a los | 100
mejores candidatos para ocupar los puestos
mediante procedimientos transparencia,
objetivos y equitativos.
Indicador de | Refiere a la calificacion promedio de la | Suma de las respuestas a la pregunta Los elementos del
percepcién sobre | percepcién de los servidores publicos de la | sobre percepcién de cumplimiento indicador quedan
el cumplimiento | dependencia o entidad al grado en que los | del principio de integridad, entre, pendientes de verificar
del principio de | mismos someten su actuacion siempre de | Total de servidores publicos que su cumplimiento,
integridad manera congruente con los principios que se | respondieron el cuestionario de Potdentaje Cumplimient'o del debido a que se
deben observar en el desempefio de un | percepciones sobre el cumplimiento Codigo de Etica implementard el
empleo, cargo o comision, convencidas en el | del Cédigo de Etica, por 100 cuestionario respectivo.
compromiso de ajustar su conducta, para que
impere en su desempefio una ética que
responda al interés publico. 1
Indicador de | Refiere a la calificacion promedio de la | Suma de las respuestas a la pregunta £ 5 Los elementos del
percepcién sobre | percepcién de los servidores publicos de la | sobre percepcién de cumplimiento Porcentaje Cur’npllmnen'fo. et indicador quedan
& 5 S . 2 g g Cadigo de Etica 2 o3
el cumplimiento | dependencia o entidad respecto al grado que | del principio de eficacia, entre, Total pendientes de verificar
los mismos someten su actuaciébn a una | de  servidores publicos que su cumplimiento,
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del principio de | cultura de servicio orientada al logro de | respondieron el cuestionario de debido a que se
eficacia resultados, procurando en todo momento un | percepciones sobre el cumplimiento implementara el
mejor desempefio de sus funciones a fin de | del Cédigo de Etica, por 100 cuestionario respectivo.
alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades.
Indicador de | Refiere al porcentaje de actividades | Nimero de actividades
cumplimiento comprometidas en el Programa Anual de | reportadas como realizadas,
general del | Trabajo del CEPCI que son atendidas en el | planteadas en el Programa Anual
CEPCI afo de referencia. de Trabajo del afio de referencia, : Actuacion del (10/12)*100=
% = Porcentaje
entre, Numero de actividades CEPCI 83.33%
planeadas en el Programa Anual
de Trabajo del afio de referencia,
por 100

Conclusiones

Las situaciones adversar que provoco la emergencia sanitaria aun vigente, ha mermado el dptimo desempefio de este Comité, sin embargo, se
han detectado las necesidades para generar las relaciones de colaboracién y coordinacidn respectivas para lograr una mayor eficaciay eficiencia,
en aras de observar el marco normativo en materia de ética y prevencion de conflictos de interés.

Es necesario profesionalizar a los servidores publicos, con base en los principios y valores que rigen su actuar, para compatibilizar su desarrollo
humano y laboral con la mejora institucional, procurando la implementacién de los procedimientos que comprepde este érgano en plena armonia
con las atribuciones esenciales de esta Secre

Marrero Ortiz
ario Ejecutivo

jano Lic. Jo

\
\
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Esta hoja de firmas corresponde al Informe Anual de Actividades del 2020, del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Desarrollo Social y Humano de la Administracion Publica del Estado de Campeche.
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