- SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
Sicd DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES oo e oo

OCIAL Y HUMANO

ANEXO VI

BASES DE INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO. /
\4]:

hg

Pagina 1de 12

T e ki £ L A L T P T TR
SECRETARIA DE DESARROLLO

SOCIAL Y HUMANO

Poder Ejecutivo del Estado de Campeche

Av. Pedro Séinz de Baranda S/N por 51,

Edificio Plaza del Mar, Colonia Centro, C.P. 24000
San Francisco de Campeche, Campeche

Tel. 81-19360




e SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
CAMPECHE é COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

CONTENIDO

1. Glosario
2. Objetivo
3. Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
a) Conformacion del Comité
b) Eleccién de miembros
c¢) Suplencias
d) Convocatorias
e) Orden del dia
f) Sesiones
g) Quérum
h) Asesores e invitados
i) Desarrollo de las sesiones
j) Votaciones
k) Elaboracion y firmas de actas
I) Procedimiento de comunicacion
4. Evaluacién

5. Envio de la informacién

SEDESYH

SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y HUMANG

PAGINA

10
10
10
11

11

Pégina 2 de 12

SECRETARIA DE DESARROLLO

SOCIAL Y HUMANO

Poder Ejecutivo del Estado de Campeche

Av, Pedro Séinz de Baranda S/N por 51,

Edificio Plaza del Mar, Colonia Centro, C.P. 24000
San Francisco de Campeche, Campeche

Tel. 81-19360




roo excurvo SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO SEDESYH
CAMPECHE COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES MCATAMADE PRARLD
1. Glosario

A.

Cédigo de Conducta: Documento emitido por la SEDESYH con aprobacién del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés; para orientar la actuacion de los servidores publicos en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones ante situaciones concretas que se les presenten
y que deriven de las funciones y actividades propias de la institucion.

Cédigo de Etica: Codigo de Etica de los servidores publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Estado de Campeche.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (Comité o CEPCI): El 6rgano integrado
en términos de los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos
y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, emitidos mediante Acuerdo publicado
el 13 de septiembre del 2017 en el Periddico Oficial del Estado de Campeche.

Bases: Bases para la integracion, organizacion y funcionamiento del CEPCI.

Dependencia: Las consideradas como tales en la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Campeche, incluidos sus érganos administrativos desconcentrados.

Entidades: Las consideradas como entidades paraestatales en la Ley de la Administracion Publica
Paraestatal del Estado de Campeche.

SEDESYH: Secretaria de Desarrollo Social y Humano del Estado de Campeche.

Lineamientos: Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés.

PAT: Programa Anual de Trabajo del CEPCI.

Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica.

UEEPCI: Unidad Especializada en Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés de la Secretaria de la
Contraloria.
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2. Objetivo

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano
emite las presentes Bases, con la finalidad de facilitar el funcionamiento y la transicién de los Comités de
Etica acorde a lo previsto en el ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cadigo de Etica de los servidores
publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado de Campeche, las Reglas
de Integridad para el ejercicio de la funcion publica y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés.

Una vez integrado el CEPCI de la SEDESYH, éste debe cumplir con determinadas obligaciones previstas en
los Lineamientos; una de ellas es la emision de las bases para su integracién, organizacién y
funcionamiento.

Las bases que emita el Comité deberan contener, de acuerdo al Lineamiento 6. PRINCIPIOS, CRITERIOS Y
FUNCIONES, del apartado “De las Funciones del Comité”, inciso a); entre otros, los correspondientes a
las convocatorias, orden del dia de las sesiones, suplencias, quérum, desarrollo de las sesiones, votaciones,
elaboracion y firma de actas, y procedimientos de comunicacion.

Estas bases no regulan procedimientos de responsabilidad administrativa de los servidores publicos.
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3. Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés:

a) Conformacién del Comité

El Comité estara conformado por cuatro miembros propietarios con voz y voto, de los cuales uno
participara de manera permanente y tres seran electos con caracter temporal, salvo el caso en el que la
SEDESYH por razones de su estructura, no pueda cumplir con la conformacién de dicho Comité en la forma
establecida en este apartado. En este (ltimo caso, el Comité se conformara atendiendo al nimero y nivel
jerarquico de los servidores publicos que se encuentren en la dependencia o entidad, con aprobacion de
la Secretaria de la Contraloria.

Tendra el caracter de miembro propietario permanente el Titular de la SEDESYH o su equivalente, quien
lo presidird, y de miembros propietarios temporales electos los tres servidores publicos que representen
el nivel jerdrquico o su equivalente siguiente:

|. Director;
II. Subdirector; y
lll. Un Jefe de Departamento.
Por cada miembro propietario temporal electo se elegira un suplente.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité podrd establecer los subcomités o comisiones
permanentes o temporales, que estime necesarios y regulara su operacion y funcionamiento en sus Bases.

El Secretario Ejecutivo estard a cargo de la secretaria de los subcomités o comisiones, los cuales se reuniran
previa convocatoria realizada por el propio Secretario Ejecutivo.

Los subcomités o comisiones elaborardn, en su caso, un plan de trabajo y deberdn presentar, cuando el
Comité lo solicite, un informe de actividades, avances y resultados derivado de las responsabilidades

asignadas.

Pagina 5 de 12

e AL it AL T R N S L
SECRETARIA DE DESARROLLO

SOCIAL Y HUMANO

Poder Ejecutivo del Estado de Campeche

Av. Pedro Sainz de Baranda S/N por 51,

Edificio Plaza del Mar, Colonia Centro, C.P. 24000

San Francisco de Campeche, Campeche

Tel. 81-19360

s

et




TgWTT

rooen o @ SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO SEDESYH
campecre [THY)  COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES e e

b) Elecciéon de miembros

El proceso de eleccion de los miembros de caracter temporal del Comité se llevara a cabo mediante la
votacion que el personal de la SEDESYH, preferentemente a través de medios que determine el Presidente
y se efectuard cada dos afios en el Gltimo bimestre del afio en el que concluya el periodo. En ningun caso
se podra considerar la designacion directa como mecanismo de eleccién de los miembros del Comité.

Los miembros duraran en su encargo dos afios y deberan tener una antigiiedad laboral minima de un afio
en la SEDESYH al momento de su eleccidn.

Se recomienda la no sustitucion total de miembros del comité, lo anterior para efecto de no perder toda
la experiencia operativa. Sin embargo, debe evitarse la permanencia dentro del comité por mas de 4 afios
consecutivos.

Los candidatos deberan ser reconocidos por su honradez, vocacion de servicio, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracidn, trabajo en equipo y compromiso.

La eleccién serd en dos etapas, las cuales seran supervisadas por el Presidente del Comité a través de la
Secretaria Ejecutiva:

La primera etapa: Nominacién.- Es aquella por la que el personal de la SEDESYH con base en la relacion de
los servidores publicos que por cada nivel jerarquico satisfagan las condiciones y requisitos de elegibilidad,
procederan a realizar la nominacién de sus candidatos.

La segunda etapa: Eleccién.- Es aquella en la que, una vez cerrada la etapa de Nominacion, se convocara
al personal de la SEDESYH para que emitan su voto en favor de alguno de los servidores publicos de cada
nivel jerdrquico que hayan obtenido el mayor nimero de nominaciones.

Tanto la etapa de Nominacién como en la de Eleccion, tendran respectivamente, una duracion de cinco
dias habiles.

Una vez concluida la etapa de Eleccién, la Secretaria Ejecutiva revisard e integrara los resultados, mismos
que debera presentar al Comité, para su conocimiento, aprobacion y posterior difusion antes de la primera
sesion del siguiente afio y a través de los medios que al efecto se considere pertinente.

Los servidores publicos que resulten electos y decidan declinar su participacién en el Comité, deberan
manifestarlo por escrito al Presidente del Comité, para que se convoque a aquellos servidores publicos
que de acuerdo con la votacion registrada se encuentren en el orden inmediato siguiente.

Previamente a la primera sesion ordinaria del afio, el Presidente notificara mediante oficio a los servidores
publicos que fueron electos como miembros propietarios o suplentes para que integren el Comite.
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El Presidente convocara mediante oficio a los invitados, recordandoles su participacién y compromiso en
el Comité.

Las propuestas de remocion se realizardn a través del Presidente quien lo hara del conocimiento del

Comité, a fin de que una vez escuchado al miembro que se encuentre en el supuesto, el Comité determine
lo conducente.

c) Suplencias

Cuando un miembro electo de caracter temporal deje de laborar en la SEDESYH o sea promovido y a
consecuencia deje de representar el nivel jerarquico por el cual fue electo; y éste sea propietario, se
integrara al Comité con ese caracter el servidor publico electo como su suplente y serd convocado como
suplente aquel que, en la eleccién pasada, de acuerdo con la votacidn registrada, se encuentre en el orden
inmediato siguiente.

Cuando el miembro de caracter temporal que deje de laborar o promovido sea el suplente, serd convocado
aquel servidor publico que, en la eleccidn pasada, de acuerdo con la votacion registrada, se encuentre en
el orden inmediato siguiente.

En los casos en que, como resultado de la eleccion no se cuente con servidores plblicos que puedan
representar a un determinado nivel jerarquico, el Comité convocara nuevamente a eleccion para que se
ocupe el nivel jerdrquico con un nivel inmediato inferior, 0 en su caso, dejar constancias que no existe
servidor publico que pueda representar el nivel jerarquico.

d) Convocatorias

El envio de las convocatorias y la documentacidn relacionada con los puntos del orden del dia, se podra
hacer a través de medios fisicos o electronicos. Deberan realizarse en formato que contenga imagen
institucional, lema anual, lugar, fecha y hora de la reunion; asi como el orden del dia de la misma o, cuando
menos, una referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser tratados por el Comité.

Las convocatorias se emitiran por el Presidente y se enviaran por conducto del Secretario Ejecutivo, junto
con el orden del dia, con una antelacién minima de cinco dias hébiles a la fecha de la sesion ordinaria que
corresponda y dos dias habiles previos a la fecha de la sesién extraordinaria correspondiente.

e) Orden del dia

El orden del dia de las sesiones ordinarias contendré entre otros apartados, la verificacion del quérum,
consideracion y aprobacién, en su caso, del orden del dia, el seguimiento de acuerdos adoptados en
sesiones anteriores y asuntos generales, en este ultimo sélo podran incluirse temas de caracter

Péagina 7 de 12

R AR AR L s T R AR
SECRETARIA DE DESARROLLO

SOCIAL Y HUMANO

Poder Ejecutivo del Estado de Campeche

Av. Pedro Siinz de Baranda S/N por 51,

Edificio Plaza del Mar, Colonia Centro, C.P. 24000

San Francisco de Campeche, Campeche

Tel. 81-19360




a— SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
suoscs By DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES SECRETAKA D OCSARROUL

informativo. El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no incluira
seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

El orden del dia que corresponda a cada sesi6n serd elaborado por el Presidente, y los miembros del
Comité podran solicitar la incorporacién de asuntos en el mismo.

f) Sesiones

Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberara sobre las cuestiones contenidas en el orden del dia y
éste comprendera asuntos generales. Durante las sesiones extraordinarias, no habra asuntos generales.
En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:

a) Verificacion del quérum por el Secretario Ejecutivo;

b) Consideracion y aprobacidn, en su caso, del orden del dia;

c) Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior; y

d) Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

El Comité dard seguimiento puntual en cada sesién a todos los compromisos y acuerdos contraidos en
sesiones anteriores.

Excepcionalmente, si se produjese algin hecho que alterase de forma sustancial el buen orden de la
sesion, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, el Presidente podra
acordar la suspensién de ésta durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que
permitan su continuacion.

g) Quérum

El Comité quedara validamente constituido cuando asistan a la sesién, como minimo, tres de sus miembros
propietarios o suplentes en funciones, entre los cuales se encuentre presente el Presidente.

Los miembros propietarios del Comité asistirdn a las sesiones y sus ausencias seran cubiertas por sus
respectivos suplentes, para lo cual, el miembro propietario tendra la obligacién de avisarle a su suplente

para que asista en funciones de propietario.

Si no se integrara el quérum mencionado, la sesién podra efectuarse al dia siguiente con la presencia de,
cuando menos, tres miembros propietarios o suplentes en funciones, entre los que se encuentre presente
el Presidente.

En la convocatoria respectiva, se comunicara la necesidad de contar con quérum, en su caso, se celebrara
una segunda convocatoria en la que se fijard lugar, fecha y hora de la celebracidn de la sesidn, en caso de
que no hubiera quérum para celebrar la primera.
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h) Asesores e invitados

Los representantes de las unidades administrativas juridicas y de recursos humanos asistiran a las sesiones
del Comité en calidad de asesores cuando el Presidente del CEPCI asi lo permita durante la verificacién del
quorum, en caso contrario, debera constar en el acta la exclusién de su participacion. Estos asesores
contaran sélo con voz durante su intervencién o para el desahogo de los asuntos del orden del dia para
los que fueron convocados, y se les proporcionara previamente la documentacion soporte necesaria.

El Comité informara al representante del Organo Interno de Control de la SEDESYH sobre cada una de las
sesiones y de los asuntos a tratar, para que éste determine cudles de ellas presenciara aun sin ser invitado,
y de ser necesario, para que solicite la documentacién soporte correspondiente. El Organo Interno de
Control no podra ser excluido de participar en las sesiones del Comité.

Cuando el Presidente asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité como invitados con voz, pero
sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos y U(nica vy
exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados.

En cualquier asunto en el que los invitados tuvieren o conocieren de un posible conflicto de interés,
personal o de alguno de los demds miembros del Comité, debera manifestarlo y el que tuviere el conflicto,
abstenerse de toda intervencion.

i) Desarrollo de las sesiones
Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberard sobre las cuestiones contenidas en el orden del diay
éste comprenderd asuntos generales. Durante las sesiones extraordinarias, no habra asuntos generales.
Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en acta, asi como el hecho
de que algun integrante se haya abstenido de participar en algin asunto, por encontrarse en conflicto de

interés o estar en contra del mismo, y se turnard la informacion correspondiente a cada miembro del
Comité. \

j) Votaciones
Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y decisiones se tomaran por el
voto mayoritario de sus miembros presentes; en caso de que asista a la sesidn un miembro propietario y
su suplente, s6lo podrd emitir su voto el primero. /

Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podrén solicitar que figure en elactae
testimonio razonado de su opinion divergente.

En caso de empate, el Presidente del Comité tendra voto de calidad.
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Se reitera que, de conformidad con los Lineamientos, el Secretario Ejecutivo, los asesores e invitados no
tienen derecho a voto.

k) Elaboracién y firma de actas

En cada sesion deberd levantarse acta, misma que debera ser firmada por el Presidente y los miembros
que asistan a la sesion. En su caso, la firma de los asesores e invitados tendré validez Ginicamente para
dejar constancia de su asistencia a la sesién.

Corresponde al Secretario Ejecutivo auxiliar al Presidente en la integracion de las actas de las sesiones,
consignarlas en el registro respectivo y ser el responsable de su resguardo.

I) Procedimiento de comunicacién

La documentacion que genere el Comité de la SEDESYH, debera ser publicada a través de la pagina oficial
de la Dependencia y comunicada al titular de la UEEPCI. Asi también, el Secretario Ejecutivo, podré enviar
circulares o correos electrénicos a las unidades administrativas que estén involucradas en los acuerdos
tomados durante las sesiones ordinarias y extraordinarias para hacerlos de su conocimiento y tomen
acciones correspondientes en caso que asi lo requieran.
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4. Evaluacion

Con fundamento en el Lineamiento 6. PRINCIPIOS, CRITERIOS Y FUNCIONES, del apartado “De las
Funciones del Comité”, inciso e); se establece el siguiente tablero de control, a efecto de medir el grado
de cumplimiento de los trabajos del CEPCI de la SEDESYH. El tablero de control de cumplimiento de los
Lineamientos formara parte de la evaluacién que la UEEPCI desarrollard para medir los resultados y el
desempefio de los CEPCI.

PLAZOS Y FECHAS LIMITE
ACTIVIDAD / DOCUMENTO Aprobadion por n ol MAXIMO DE PUNTOS
parte del CEPCI Expediente Digital

Informe Anual de Actividades 2019 31/01/20 31/03/2020 15

Bases de Integracion, Organizacion vy | 26/07/20 10/11/2020 10
Funcionamiento

Programa Anual de Trabajo 2020 (PAT 2020) 31/03/20 01/10/2020 15
Caodigo de Conducta 31/03/20 10/07/2020 15
Procedimiento para presentar denuncias 26/07/20 10/11/2020 10
Protocolo para atender denuncias 26/07/20 10/11/2020 10
Difusién de Cuestionarios electrénicos 10/12/2020 10
Gestion del CEPCI 10/12/2020 10
Mejora de Procesos 10/12/2020 5

Total 100

*Elaborado conforme al Tablero de Control para la Evaluacién integral de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, 2020.
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5. Envio de Informacion

La informacion debera enviarse mediante oficio o por comunicacién electrénica dirigida al Titular de la
UEEPCI a: Edificio San Antonio, calle 63 #13. Centro Histérico, C.P. 24000 en San Francisco de Campeche,
Campeche; o al correo electrénico: ueepci@campeche.gob.mx. También esté disponible en el teléfono 81-
60-555.

AR
Lic. Manuel JeSu3\Gs ;\-\- (
Yocal/
Miembro Propiety 9

Hoja de firmas de las Bases para la integracion, organizacién y funcionamiento del Comité de Evaluaciony
de Prevencion de Conflictos de Interés de la SEDESYH.
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