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Cuarto Informe de Avance del Cumplimiento de Metas y Actividades del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica de la SEDESYH para el
Ejercicio Fiscal 2020 que comprende del 01 de octubre al 31 de diciembre del 2020.

En seguimiento a la implementacién del Programa Anual de Trabajo, conforme las metas y actividades programadas en los plazos de atencion
fijados, este Comité estima oportuno el reporte de su avance, por lo tanto, se presentan los resultados obtenidos, en la forma siguiente:

Desarrollo Social y
Humano una vez al afio.

del CEPCI de la SEDESYH.

poner en riesgo su
salud.

Meta Actividad Unidad de Medida Plazo de Estatus Medio de verificacion
atencion
Cumplido en un 100% - Acta de la Primera Sesidn Ordinaria
: del CEPCI 2020
Celebrar tres sesiones | Convocar, desarrollar 1% e
ordinarias conforme al | formalizar  tres sesiones Acta Ensties - Acta de I3 Segunda Sesion
: ) ra Diciembre Ordinaria del CEPCI 2020.
calendario de sesiones | ordinarias. o e
Y A - Acta de la Tercera Sesién Ordinaria
s 48R lhindin del CEPCI 2020.
ordinaria con causa —
PR No existid causa
justificada. Convocar, desarrollar y - ;
. 2 Enero — justificada que amerite
formalizar una sesion Acta e o
e Diciembre la celebracion de una
extraordinaria. ip L
sesion extraordinaria.
No es posible asegurar Se encuentra limitada la
5 S Gestionar la imparticion de una la concentracién participacion presencial debido a
Impartir una capacitacion L, : Ce
: e capacitacion al personal que . : ’ Febrero — presencial de los razones de salud publica.
a los servidores publicos lab li SEDESYH Lista de Asistencia Bl rtie I P
de la SEDESYH. Ahorean : s
poner en riesgo su
salud.
: No es posible asegurar Se encuentra limitada la
Capacitar a los i NV : :
: _— ; : T la concentracidn participacion presencial debido a
integrantes del Comité de | Gestionar la imparticion de una . S
i , fet 0 . . : . Febrero - presencial de los razones de salud publica.
Etica de la Secretaria de | capacitacion a los integrantes Lista de asistencia pi: : e :
Diciembre servidores publicos sin
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Meta Actividad Unidad de Medida Plazo de Estatus Medio de verificacion
atencion
Cumplido al 100% Codigo de Conducta al que deberan
sujetarse los servidores publicos de
Elaborar, revisar y aprobar el la Secretaria de Desarrollo Social y
Cédigo de Conducta y las Documento Humano de la Administracién
Reglas de Integridad. Publica del Estado de Campeche.
*Acta de la Tercera Sesion Ordinaria
del CEPCI 2020.
Elaborar, revisar, aprobar y/o Cumplido al 100% Bases para la integracién,
ratificar las Bases para la organizacién y funcionamiento del
Elaborar, revisar, aprobar | integracion, organizacion vy Comité de Etica y de Prevencién de
o ratificar el 100% de los | funcionamiento del Comité de Documento Conflictos de Interés de la SEDESYH.
documentos Etica y de Prevenciéon de *Acta de la Tercera Sesién Ordinaria
relacionados con el | Conflictos de Interés de la Junio — del CEPCI 2020.
cumplimiento de las | SEDESYH. Diciembre
funciones y atribuciones Cumplido al 100% Protocolo de Atencién a Delaciones
del CEPCI-SEDESYH. 3 r Incumplimiento al Codigo
Elaborar, revisar, aprobar y/o no S : g , n.m
S Etica, Reglas de Integridad y Codigo
ratificar el Protocolo y :
b I g g i Documento de Conducta de los Servidores
Wm_mao:mm Publicos de la SEDESYH.
3 *Acta de la Tercera Sesion Ordinaria
del CEPCI 2020.
. Cumplido al 100% Formato para interponer delaciones
Elaborar, revisar y en su caso R £
modificar o ratificar el formato snte ol Comibiige Cticu ue s
i e de Documento SEDESYH.
Mm_mn,o:mmu *Acta de la Tercera Sesion Ordinaria
i del CEPCI 2020.
Y TR LI
SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y HUMANO
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principios y  valores
contenidos en el Cddigo
de Etica, en las Reglas de
Integridad y en el Codigo
de Conducta.

humanos, a través de medios
audiovisuales al interior de la
SEDESYH para conocimiento del
personal y el pablico en
general.

Meta Actividad Unidad de Medida Plazo de Estatus Medio de verificacién
atencion
Cumplido en un 100% - Informe de delaciones por el
primer trimestre de 2020.
En las sesiones - Informe de delaciones por el
Presentar el informe de ordinarias de segundo trimestre de 2020.
- i Documento 3 ;
delaciones por trimestre. Julioy - Informe de delaciones por el tercer
Diciembre. trimestre de 2020.
: - Informe de delaciones por el cuarto
Presentar los informes de ;
delaciones y avance de trimestre de 2020.
L Y Cumplido en un 100% - Primer Informe de Avance de
cumplimiento -
- 3 Cumplimiento de Metas y
trimestrales asi como el o
Actividades.
Informe Anual de
e - Segundo Informe de Avance de
Actividades (IAA) del . i
; En las sesiones Cumplimiento de Metas y
2019. Presentar el informe de = s
o ordinarias de Actividades.
cumplimiento de metas vy Documento -
ey TP et Julioy - Tercer Informe de Avance de
" e y Diciembre. Cumplimiento de Metas y
Actividades.
- Cuarto Informe de Avance de
Cumplimiento de Metas y
Actividades.
Fomentar acciones | Difundir contenido relacionado Cumplido en un 100% Se ha difundido por medio de
permanentes y continuas | con el CEPCI, principios y publicaciones transmitidas en el
sobre el respeto a los | valores contenidos en el Codigo televisor instalado en el médulo de
derechos Humanos y | de Etica, en las Reglas de entrada de la SEDESYH.
prevencion de cualquier | Integridad y en el Coédigo de
tipo de discriminacién, | Conducta, la prevencion de la -, Enero —
- R B Accién me
asi como el fomento de | discriminacién y  derechos Diciembre
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Meta Actividad Unidad de Plazo de atencion Estatus Medio de
Medida verificacion
Determinar con apego a los Se han cumplido Indicadores de
criterios que establezca la con el reporte de cumplimiento.
UEEPCI- CAM los Elab b ifi | ted Jirio-Diciemb cumplimiento de *Actadela
indicadores de A DI N SR TR Documento i e amae los indicadores en Tercera Sesion
Rif los indicadores de cumplimiento. 2020 s sy
cumplimiento de los térgpinos que Ordinaria del
periodicidad anual. senal¢fla UEEPCI- CEPCI 2020.
o CAM
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Esta hoja de firmas corresponde al Cuarto Informe de Avance del Cumplimiento de Metasy Actividades del Programa Anual de Trabajo del Comité
de Etica de la SEDESYH para el Ejercicio Fiscal 2020 que comprende del 01 de octubre al 31 de diciembre del 2020.
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