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Tercer Informe de Avance del Cumplimiento de Metas y Actividades del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica de la SEDESYH para el
Ejercicio Fiscal 2020 que comprende del 01 de julio al 30 de septiembre del 2020.

En seguimiento a la implementacion del Programa Anual de Trabajo, conforme las metas y actividades programadas en los plazos de atencion
fijados, este Comité estima oportuno el reporte de su avance, por lo tanto, se presentan los resultados obtenidos, en la forma siguiente:

Desarrollo Social Y
Humano una vez al afio.

del CEPCI de la SEDESYH.

Meta Actividad Unidad de Medida Plazo de Estatus Medio de verificacion
atencion
Cumplido en un 100% - Acta de la Primera Sesidn Ordinaria
. del CEPCI 2020

Celebrar tres sesiones | Convocar, desarrollar y <
ordinarias conforme al | formalizar  tres  sesiones Acta ENSID:— G o e i S s

; ; : - na il i Diciembre Ordinaria del CEPCI 2020.
oLy o ma ke g - Acta de la Tercera Sesion Ordinaria
JUE. 20 Apructe -y Una del CEPCI 2020.
ordinaria con causa —
SR e No existio causa
justificada. Convocar, desarrollar Y . :

: " Enero — justificada que amerite
formalizar una sesion Acta s 25
S Diciembre la celebracion de una
extraordinaria. i R
sesion extraordinaria.
2 il Gestionar la imparticion de una : P Se encuentra limitada la
Impartir una capacitacion i Se gestionara la S : g
: i capacitacién al personal que ; s e Febrero — s participacién presencial debido a

-l sctyidos pilklicas labo la SEDESYH Lisa e fplstanay Diciembre EnpaEi razones de salud publica
de la SEDESYH. Rt EnR : respectiva. prip
Capacitar a los Se gestionara la Se encuentra limitada la
integrantes del Comité de | Gestionar la imparticién de una Eabiaiti capacitacion participacion presencial debido a
Etica de la Secretaria de | capacitacién a los integrantes Lista de asistencia Diclembre respectiva. razones de salud publica.
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Actividad Unidad de Medida Plazo de Estatus Medio de verificacion
atencion
En proceso de Programada para el segundo
actualizacién conforme semestre.

al Cédigo de Etica
publicado el dia 16 de
enero del 2019, asi
como la Guia aplicable,
para asegurar su
correcta
compatibilidad.

Elaborar, revisar y aprobar el
Cédigo de Conducta y las Documento
Reglas de Integridad.

Elaborar, revisar, aprobar

Elaborar, revisar, aprobar y/o En proceso de Programada para el segundo
o ratificar el 100% de los Z g ¥ - g P g
d N ratificar las Bases para la verificacion para semestre.,
o_n:.am: awm R integracién, organizacion vy Tt constatar y/o precisar
W mn_ﬂﬂm_ + de "B funcionamiento del Comité de Documento Diciembre su correcta
Mc:._w =0 on ibucion Etica y de Prevencién de actualizacion.
acq“nmmnm_m mﬁwmm,\“no g Conflictos de Interés de la
T : SEDESYH.
4 En proceso de Programada para el segundo
Elaborar, revisar, aprobar y/o _u ; ¢ P .
B3 verificacion para semestre.
ratificar el Protocolo vy g
: i Documento constatar y/o precisar
procedimiento de Atencién a
; su correcta
Delaciones. LA
actualizacion.
. En proceso de Programada para el segundo
Elaborar, revisar y en su caso ; :
i v verificacion para semestre.
modificar o ratificar el formato :
-5 Documento constatar y/o precisar
para presentacion de
y su correcta
delaciones.

actualizacion.
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Meta

Actividad

Unidad de Medida

Plazo de atencién

Estatus

Medio de
verificacion

Presentar los informes de
delaciones y avance de
cumplimiento trimestrales asi
como el Informe Anual de
Actividades (IAA) del 2019.

Presentar el informe de delaciones por
trimestre.

Documento

En las sesiones
ordinarias de Julio y
Diciembre.

Cumplido en un
75%

- Informe de
delaciones por el
primer trimestre de
2020.

- Informe de
delaciones por el
segundo trimestre
de 2020.

- Informe de
delaciones por el
tercer trimestre de
2020.

Presentar el informe de cumplimiento de
metas y actividades por trimestre.

Documento

En las sesiones
ordinarias de Julio y
Diciembre.

Cumplido en un
75%

- Primer Informe de
Avance de
Cumplimiento de
Metas y
Actividades.

- Segundo Informe
de Avance de
Cumplimiento de
Metas y
Actividades.

- Tercer Informe de
Avance de

Cumplimiento de
Metas y
Actividades.
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Meta Actividad Unidad de Medida Plazo de atencidon Estatus Medio de
verificacion
Fomentar acciones Cumplido en un Se ha difundido por
PETIRREIES., Yo CORlNpa Difundir  contenido relacionado con el i Bma_o.am
sobre el respeto a los s - publicaciones
CEPCI, principios y valores contenidos en el 0
derechos Humanos y . £s : transmitidas en el
=t s Codigo de Etica, en las Reglas de Integridad e,
prevencion de cualquier tipo ¢ . televisor instalado
W y en el Cédigo de Conducta, la prevencién de i - R
de discriminacion, asi como el S Accidn Enero — Diciembre en el médulo de
S la discriminacién y derechos humanos, a
fomento de principios vy : o o : : entrada de la
; través de medios audiovisuales al interior de
valores contenidos en el s SEDESYH.
; s la SEDESYH para conocimiento del personal
Codigo de Etica, en las Reglas ol ol it R
de Integridad y en el Codigo de L & ’
Conducta.
Determinar con apego a los En proceso. Programada para el
criterios que establezca la segundo semestre.
UEPCI- CAM los indicadores de | Elaborar, aprobar y verificar el reporte de los Junio —Diciembre
el . — s Documento
cumplimiento de periodicidad | indicadores de cumplimiento. 2020
anual.
Lic. José arrero Ortiz
o Ejecutivo
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Miembro Propie

Esta hoja de firmas corresponde al Tercer Informe de Avance del Cumplimiento de Metas y Actividades del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica de
la SEDESYH para el Ejercicio Fiscal 2020 que comprende del 01 de julio al 30 de septiembre del 2020.
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